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CIRCULAR N°09 - 08 DE ABRIL DE 2020

ASSUNTO: ORIENTACOES MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO SOBRE AS MEDIDAS DE
PREVENCAO AO CONTAGIO E DISSEMINACAO DO CORONAVIRUS - COVID-109.
DEPTO. PESSOAL (SONIA/KARINE)

O Ministério Publico do Trabalho expediu a Nota Técnica Conjunta n° 02/2020 em prol da
saude do trabalhador adotando medidas que as empresas devem adotar em relacdo a seus
funcionarios.

Sdo considerados integrantes de grupos populacionais mais vulneraveis os maiores de 60
anos, portadores de doencas crénicas, imunocomprometidos, gestantes e criancas. Diante
do quadro de pandemia, é necessario ressaltar o papel de toda a sociedade no esforco
conjunto de conter a disseminacao da doenca (COVID-19).

Abaixo medidas de seguranca contidas na referida norma, como FORNECER lavatérios com
agua e sabdo; FORNECER sanitizantes (alcool 70% ou outros adequados a atividade);
ADOTAR medidas que impliqguem em alterac6es na rotina de trabalho, como, por exemplo,
politica de flexibilidade de jornada quando os servicos de transporte, creches, escolas,
dentre outros, ndo estejam em funcionamento regular e quando comunicados por
autoridades; ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade a infeccdo pelo coronavirus
e para que obedecam a quarentena e demais orientacdes dos servicos de saude; NAO
PERMITIR a circulacao de criancas e demais familiares dos trabalhadores nos ambientes de
trabalho que possam representar risco a sua saude por exposicdo ao novo coronavirus,
seja aos demais inerentes a esses espacos; SEGUIR os planos de contingéncia
recomendados pelas autoridades locais em casos de epidemia, tais como: permitir a
auséncia no trabalho, organizar o processo de trabalho para aumentar a distancia entre as
pessoas e reduzir a forca de trabalho necessdria, permitir a realizacdo de trabalhos a
distancia; ADOTAR outras medidas recomendadas pelas autoridades locais, de molde a
resguardar os grupos vulneraveis e mitigando a transmissao comunitdria; ADVERTIR os
gestores dos contratos de prestacao de servicos, quando houver servicos terceirizados,
quanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar todos 0os meios necessarios
para conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contdgio do novo
coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigacdo de notificacdo da empresa contratante quando
do diagnéstico de trabalhador com a doenca (COVID-19).
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Recomendar aos empregadores, que negociem acordos e/ou instrumentos coletivos de
trabalho prevendo flexibilizacdo de horarios, especialmente para os trabalhadores que
integrem grupos vulneraveis, o abono de faltas sem a apresentacdo de atestado médico
aqueles que apresentarem sintomas sugestivos da COVID-19, entre outras medidas
necessarias para conter a transmissdo da doenca;

Importante ressaltar que é de suma importancia a empresa registrar a entrega e o uso dos
equipamentos de protecdo (luvas, mdscaras, alcool gel, entre outros), abaixo modelo de
entrega de EPI.

RECIBD DE EMTRECA DE EPI

Funciondric: (name)

CTPS: (ndmerns e série)

Admissao: (data)

Funcao: {informar)

Setor: (informar)

Recebi de (nome da empresa), gratuitamente, o5 Equipamentos de Protecdo Individual - EPls, abaixo relacionades, bem come
origntagies de uso e conservacio, me comprometende a usd-los unlcamente para os Fins que se destinam e solicitar a troca
quande desgastados,

Belacio dos EPIs recebidos:

(especificagdo dos equipamentos entregues ag empregado)

Fico ciente da obrigatoriedade do seu uso bem como da devolucie dos mesmos no kérmino do contrate de trabalho ou
indenizacio no case de dane ou extravio

Lecalidade, (dia) de (més) de [ana).

{assinatura)
(nome do empregado)

Tendo em vista o cenario de crise e instabilidade em todos os setores de nossa sociedade,
todas as medidas sugeridas, expressam nosso entendimento em relacao as incessantes
normas que vem sendo editadas em virtude da pandemia do Covid-19, porém alertamos
que infelizmente, ndo temos como garantir nenhuma seguranca juridica, haja vista
decisdes contraditérias e surpreendentes do nosso Congresso Nacional, bem como do
Supremo Tribunal Federal, alterando regras e as interpretando de formas diferentes a cada
momento.
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