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CIRCULAR: N2 08/2013 — 10 DE MAIO DE 2013 - EMPREGADO(A) DOMESTICO(A) / RPA OU NOTA
FISCAL PESSOA FiSICA

- EMPREGADO(a) DOMESTICO(a)

Foi publicada no Diario Oficial (DOU) a Emenda Constitucional n? 72/2013 que equipara os direitos trabalhistas
entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais.

A caracterizagdo do empregado doméstico se da quando este é contratado para prestar servico de natureza
continua a uma pessoa ou familia e desde que nao tenha finalidade lucrativa, ou seja, suas atividades nao se
confundem com a atividade lucrativa de seu(s) empregador(es). Assim, motorista, secretdria particular, caseiro,
bab3, etc., independentemente da denominagdo da fungado, serdo empregados domésticos e como tal deverao ser
contratados.

Com a publicagao da citada Emenda Constitucional, os trabalhadores domésticos também terao direitos, dentre
outros a jornada de trabalho, no limite de 8 horas didrias e 44 horas semanais, pagamento pelas horas extras,

FGTS obrigatorio e seguro-desemprego.
Contudo, ndo sdo todos os direitos que terdo aplicagdo imediata.
Os direitos que dependem de regulamentagdo sGo:

- protecdo contra demissdo arbitraria ou sem justa causa (definicdo se a multa do FGTS sera de 40%);
- seguro-desemprego;

- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

- adicional noturno para quem dorme no trabalho;

- salario-familia;

- assisténcia gratuita a dependentes até cinco anos em creches e pré-escolas;

- seguro contra acidentes de trabalho;

- reconhecimento das convenc¢des e acordos coletivos de trabalho.

Por este motivo, a cobran¢a da mensalidade a partir da regulamentag¢do do FGTS sera de RS 200,00,
acrescida de RS 50,00 para cada doméstica.

Ex:
1 empregada — RS 200,00
2 empregadas — RS 250,00

Segundo informagbes, uma comissdo formada por deputados e senadores deve se reunir na proxima semana
(08/04/13) para discutir o assunto, a qual terd o prazo de 180 dias para concluir seus trabalhos.
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- RPA ou NOTA FISCAL PESSOA FiSICA

Sempre que a empresa receber uma Nota Fiscal em nome de pessoa fisica (CPF) ou RPA (recibo de pagamento de
auténomo), deverd ser enviado imediatamente uma cOpia ao departamento pessoal por fax ou e-mail
(pessoal2@confidence.com.br ou pessoal3@confidence.com.br), pois os documentos citados acima sofrem
tributacdo em folha de pagamento dentro do més de emissdo.

Em caso de ndo haver a retencdo dos 11% do INSS discriminada nos documentos, podem ocorrer 2 situacdes:

1 — o emitente recolhe o INSS pelo teto e realmente esta isento da retencdo, neste caso ele deve entregar a
empresa uma declaragdo dizendo que recolhe o INSS pelo teto isentando a empresa do recolhimento (deve ser
feita uma declaracdo para cada nota ou RPA emitidos)

2 — o emitente pode ter esquecido ou ndo sabe que deve informar a retencdo do INSS, ele é obrigado a colocar no
corpo da nota ou RPA o valor do INSS retido, nesse caso ele devera trocar o documento, pois a empresa deve
descontar o valor do INSS retido do valor final a ser pago (valor total da prestacdo de servicos — impostos), pois
€aso isso ndo ocorra a empresa pagara 2 vezes o INSS sobre aquele documento.

O emitente da nota fiscal (pessoa fisica ou RPA) também esta sujeito a retencdo do IRRF (pela tabela progressiva),
caso o emitente preste servicos mais de uma vez na mesma competéncia, ele devera emitir um Unico documento

com o valor total de todos os servicos prestados para calculo do IRRF.

Lembrando que a empresa sempre deve verificar se no documento constam o CPF e o n? de inscrigao do INSS
antes de enviar a contabilidade, pois esses dados sdo fundamentais para gerarmos os impostos.
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