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CIRCULAR Nº06 – 13 DE MAIO DE 2021 

 
ASSUNTO: AFASTAMENTO DAS GRÁVIDAS DO TRABALHO PRESENCIAL 

 
DEPTO. PESSOAL (SONIA/KARINE/RONNIELY) 

 
 
Prezado Cliente. 
 
Foi publicada a Lei 14.151 de 12 de maio de 2021 que passa a vigorar a partir de 13/05/2021, onde dispõe que: 
 
Art. 1º Durante a emergência de saúde pública de importância nacional decorrente do novo coronavírus, a empregada 
gestante deverá permanecer afastada das atividades de trabalho presencial, sem prejuízo de sua remuneração. 

Parágrafo único. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo ficará à disposição para exercer as 
atividades em seu domicílio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distância. 

 

Base Legal: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.151-de-12-de-maio-de-2021-319573910 
 

 
 
Tendo em vista o cenário de crise e instabilidade em todos os setores de nossa sociedade, todas as medidas sugeridas, 
expressam nosso entendimento em relação às incessantes normas que vem sendo editadas em virtude da pandemia do Covid-
19, porém alertamos que infelizmente, não temos como garantir nenhuma segurança jurídica, haja vista decisões contraditórias e 
surpreendentes do nosso Congresso Nacional, bem como do Supremo Tribunal Federal, alterando regras e as interpretando de 
formas diferentes a cada momento.  
 
 
 
Estamos à inteira disposição para maiores esclarecimentos. 
 
Acompanhem-nos em nosso site e também em nossas redes sociais: 
   

 


