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CIRCULAR N2 02/2015 — 12 DE JANEIRO DE 2015 — ASSUNTO: ALTERACAO SALARIO MINIMO
FEDERAL E ESTADUAL, SEGURO-DESEMPREGO, AUXILIO DOENCA, PENSAO POR MORTE,
ABONO SALARIAL (PIS)

ALTERACAO SALARIO MINIMO — FEDERAL

A partir de 12.01.2015 o salario minimo federal passou de RS 724,00 para RS 788,00 (aumento de 8,84%).

ALTERACAO SALARIO MiNIMO — ESTADUAL (somente para o Estado de S3o Paulo)

A partir de 12.01.2015 o saldrio minimo estadual passou de RS 810,00 para RS 905,00 (aumento de 11,73%).
Nenhum empregador doméstico no Estado de S3o Paulo podera pagar salario inferior ao mencionado acima.

SEGURO-DESEMPREGO

Por meio da Medida Provisdria n? 665/2014, foram alteradas diversas regras para percep¢do do seguro-
desemprego pelos trabalhadores em geral, as quais entram em vigor a contar de 28.02.2015.

De acordo com as novas regras, tera direito a percep¢ao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem
justa causa que comprove ter recebido saldrios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos:

a) a pelo menos 18 meses nos uUltimos 24 meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da 12
solicitacdo;

b) a pelo menos 12 meses nos ultimos 16 meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da 22
solicitacdo; e

c) a cada um dos 6 meses imediatamente anteriores a data da dispensa quando das demais solicitagdes.

O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador desempregado por um periodo maximo
variavel de 3 a 5 meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo, cuja duragdo, a partir da 32
solicitacdo, serd definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat). A
determinacdo do mencionado periodo maximo observard a seguinte relacdo entre o nimero de parcelas
mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de servico do trabalhador nos 36 meses que
antecederem a data de dispensa que originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o computo de
vinculos empregaticios utilizados em periodos aquisitivos anteriores:

a) para a 12 solicitagao:

a.1) 4 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo 18 e no maximo 23 meses, no periodo de referéncia; ou

a.2) 5 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo 24 meses, no periodo de referéncia;

b) para a 22 solicitagao:

b.1) 4 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo 12 meses e no maximo 23 meses, no periodo de referéncia; ou
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b.2) 5 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo 24 meses, no periodo de referéncia; e

c) a partir da 32 solicitagao:

c.1) 3 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo 6 meses e no maximo 11 meses, no periodo de referéncia;

c.2) 4 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo 12 meses e no maximo 23 meses, no periodo de referéncia; ou

c.3) 5 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo 24 meses, no periodo de referéncia.

A fracdo igual ou superior a 15 dias de trabalho serd havida como més integral para os efeitos do paragrafo
anterior.

NOVAS REGRAS PARA CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE E AUXILIO DOENCA

Por meio de medida provisdria 664/2014, o Governo federal procedeu a alteracGes na legislacdo de beneficios
previdenciarios para, entre outras providéncias, restringir a concessao da pensdao por morte aos dependentes
dos segurados falecidos, bem como a concessao do beneficio de auxilio-doenga aos segurados. Entre as novas
determinagdes destacamos:

a) a partir de 12.03.2015, a concessdo da pensdo por morte passa a exigir o cumprimento de caréncia de 24
contribuicGes mensais, salvo nos casos em que o segurado esteja em gozo de auxilio-doenca ou de
aposentadoria por invalidez, bem como nos casos em que a pensdo seja decorrente de acidente e doenca do
trabalho;

b) ndo terd direito a pensdo por morte o condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a
morte do segurado;

c) a partir de 13.01.2015, o cOnjuge, companheiro ou companheira ndo terd direito ao beneficio da pensdo por
morte se o casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido ha menos de 2 anos da data do dbito do
segurado, salvo nos casos abaixo:

c.1) o dbito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento ou ao inicio da unido estavel; ou
c.2) o cobnjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade remunerada que |he garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial a cargo do
INSS, por doenca ou acidente ocorrido apds o casamento ou inicio da unido estavel e anterior ao 6bito;

d) a partir de 12.03.2015, o valor mensal da pensado por morte correspondera a 50% do valor da aposentadoria
gue o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu
falecimento, acrescido de tantas cotas individuais de 10% do valor da mesma aposentadoria quantos forem os
dependentes do segurado, até o maximo de 5;

e) a partir de 12.03.2015, o valor mensal da pensdo por morte serd acrescido de parcela equivalente a uma
Unica cota individual (10%), rateada entre os dependentes, no caso de haver filho do segurado ou pessoa a ele
equiparada que seja 6rfdo de pai e mae na data da concessao da pensdo ou durante o periodo de manutencao
desta, observado o limite maximo de 100% do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que
teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento;

f) a partir de 12.03.2015, o tempo de duragdo da pensdo por morte devida ao cOnjuge, companheiro ou
companheira serd calculado de acordo com sua expectativa de sobrevida no momento do ébito do instituidor
segurado, conforme tabela a seguir:
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Expectativa de sobrevida a idade x Duragdo do beneficio de
do conjuge, companheiro ou companheira, pensdo por morte (em anos)
em anos (E(x))
55 < E(x) 3
50 < E(x) £55 6
45 < E(x) £50 9
40 < E(x) < 45 12
35 < E(x) <40 15
E(x) <35 vitalicia

g) o cobnjuge, ou companheiro(a) considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de
atividade remunerada que |he garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial a cargo do INSS, por
acidente ou doenca ocorrido entre o casamento ou inicio da unido estavel e a cessacdo do pagamento do
beneficio, terd direito a pensao por morte vitalicia;

h) a partir de 12.03.2015:

h.1) o beneficio de auxilio-doenca serd devido ao segurado que atender aos requisitos legais exigidos, a partir
do 312 dia do afastamento da atividade ou a partir da data de entrada do requerimento, se entre o
afastamento e a data de entrada do requerimento decorrer mais de 45 dias;
h.2) durante os primeiros 30 dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doen¢a ou de
acidente de trabalho ou de qualquer natureza, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario
integral;

h.3) a empresa que dispuser de servico médico, préprio ou em convénio, tera a seu cargo o exame médico e o
abono das faltas correspondentes aos 30 primeiros dias de afastamento e somente deverd encaminhar o
segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 30 dias.

ABONO SALARIAL (PIS)

De acordo com medida provisoria 665/2014 para percepcao do abono salarial do PIS-Pasep no valor maximo de
1 salario-minimo, assegurado aos empregados que recebam até 2 saldrios-minimos médios de remuneracao
mensal, passa a ser exigido o exercicio de atividade remunerada ininterrupta por pelo menos 180 dias no ano-
base (anteriormente o periodo exigido era de 30 dias).

O valor do referido abono sera calculado proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados ao longo do
ano-base.

Estamos a inteira disposicdo para maiores esclarecimentos
Departamento Pessoal (Karine / Sonia)
CIENTE: / /

NOME:

ASSINATURA:
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