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AREA FEDERAL

AUTORREGULARIZAGAO INCENTIVADA DE DEBITOS COM A RECEITA FEDERAL - DISPOSIGOES

A Lei n° 14.740/2023 dispde sobre a autorregularizacdo incentivada de tributos administrados pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil (RFB), cujos principais aspectos sintetizamos a seguir:

a) prazo de adesao: o sujeito passivo podera aderir a autorregularizagéo até 90 dias ap6s a regulamentagédo da Lei em
referéncia, por meio da confissdo e do pagamento ou parcelamento do valor integral dos tributos por ele confessados,
acrescidos dos juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacéo e de Custddia (Selic) para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da consolidagéo até o0 més anterior ao do
pagamento, e de 1% relativamente ao més em que o pagamento for efetuado, com afastamento da incidéncia das multas de
mora e de oficio;

b) aplicabilidade: o disposto na letra “a” aplica-se aos:

b.1) tributos administrados pela RFB que ainda ndo tenham sido constituidos até o dia 30.11.2023, inclusive em relagao aos
quais ja tenha sido iniciado procedimento de fiscalizagao;

b.2) créditos tributarios que venham a ser constituidos entre 30.11.2023 e o termo final do prazo de adesao;

c) abrangéncia: a autorregularizagéo incentivada abrange todos os tributos administrados pela RFB, incluidos os créditos
tributérios decorrentes de auto de infracéo, de notificacdo de langamento e de despachos decisorios que ndo homologuem
total ou parcialmente a declara¢do de compensacao;

d) tributos nado constituidos: os tributos ndo constituidos, incluidos pelo sujeito passivo na autorregularizagéo, serao
confessados por meio da retificagdo das correspondentes declaracdes e escrituragdes.

e) inaplicabilidade aos débitos do Simples Nacional: ndo poderédo ser objeto de autorregularizagéo os débitos apurados
na forma do Regime Especial Unificado de Arrecadag@o de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei Complementar n° 123/2006.

f) beneficios: 0 sujeito passivo que aderir & autorregularizagdo de que trata a norma em referéncia podera liquidar os
débitos com redugéo de 100% dos juros de mora, mediante o pagamento:

f.1) de no minimo, 50% do débito a vista; e

f.2) do restante em até 48 prestagdes mensais e sucessivas, observando-se que o valor de cada prestagdo mensal, por
ocasido do pagamento, sera acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de
Custddia (Selic) para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da consolidagéo
até o més anterior ao do pagamento, e de 1% relativamente ao més em que o pagamento for efetuado;

g) quitagdo mediante utilizagao de prejuizo fiscal e base de calculo negativa da CSL: para efeito do disposto na letra
“f.1”, admite-se a utilizagdo de créditos de prejuizo fiscal e base de calculo negativa da Contribuigdo Social sobre o Lucro
(CSL) de titularidade do sujeito passivo, de pessoa juridica controladora ou controlada, de forma direta ou indireta, ou de
sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente por uma mesma pessoa juridica, apurados e declarados a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, independentemente do ramo de atividade, observando-se que o valor dos
créditos sera determinado, na forma da regulamentacgao:
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g.1) por meio da aplicagéo das aliquotas do IRPJ previstas no art. 3° da Lei n® 9.249/1995, sobre 0 montante do prejuizo
fiscal;

g.2) por meio da aplicacdo das aliquotas da CSL previstas no art. 3° da Lei n° 7.689/1988, sobre 0 montante da base de
calculo negativa da contribuigéo.

h) cessdo de precatorios: relativamente a cessao de precatérios e créditos de prejuizo fiscal e base de calculo negativa da
Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSL) para pessoas juridicas controladas, controladoras ou coligadas para a realizagéo
da autorregularizagao prevista na norma em referéncia:

h.1) os ganhos ou receitas, se houver, registrados contabilmente pela cedente e pela cessionaria em decorréncia da cesséo
nao serdo computados na apuragdo da base de calculo do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), da CSL, da
contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins;

h.2) as perdas, se houver, registradas contabilmente pela cedente em decorréncia da cessao serdo consideradas dedutiveis
na apuracao da base de calculo do IRPJ e da CSL;

i) exclusdo da base de calculo do imposto e das contribuigdes: ndo serd computada na apuragao da base de calculo do
IRPJ, da CSL, da contribuigéo para o PIS/Pasep e da Cofins a parcela equivalente a reducdo das multas e dos juros em
decorréncia da autorregularizagéo de que trata a norma em referéncia.

IRPF - GANHO DE CAPITAL NA ALIENAGAO DE BENS E DIREITOS - ALIENAGAO DE IMOVEL RESIDENCIAL E
UTILIZACAO DO PRODUTO DA VENDA NA AQUISICAO DE IMOVEL RURAL - REQUISITOS PARA FRUICAO DO
BENEFICIO DE ISENCAO

A Solugéo de Consulta COSIT n°296/2023 esclareceu que 0 gozo da isengdo do Imposto de Renda incidente sobre o
ganho auferido com a venda de imoveis residenciais depende da implementagdo, no prazo de 180 dias contados da
celebracéo do primeiro contrato de venda, da condi¢ao suspensiva a que se subordina, qual seja, a de emprego do produto
total ou parcial da venda na aquisicdo de imdveis residenciais localizados no Pais, materializando-se temporalmente esta
condicdo na data da celebragéo do respectivo contrato de compra e venda.

A norma esclarece, ainda, que a fruico da isengdo de que trata o art. 39 da Lei n® 11.196/2009, na hipdtese de aquisigéo de
imével rural com aplicagdo do produto da venda de um imdvel residencial, depende de o imdvel rural se enquadrar dentro
do conceito de imdvel residencial, nos termos do § 9° do art. 2° da Instrugdo Normativa SRF n° 599/2005, ou seja, a
aquisicéo tera de ser de uma unidade construida em zona rural para fins residenciais, segundo as normas disciplinadoras
das edificagbes da localidade em que se situar, mediante comprovagao através de documentagéo habil e idonea.

Por fim, a norma em referéncia, esclarece que aaquisicdo dos "direitos de posse para fins de usucapido de
imoveis residenciais”, mediante instrumento contratual de cessao onerosa de direito de posse de imdvel residencial, ndo
afasta o direito a fruicdo da isengéo.

REGIME NAO CUMULATIVO - ATIVIDADE DE COMERCIO ATACADISTA - DESCONTO DE CREDITOS SOBRE
GASTOS COM COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - IMPOSSIBILIDADE

A Solugédo de Consulta COTRI n°® 99.008/2023 esclareceu que a apuragao de crédito da contribuicdo para o PIS-Pasep e
da Cofins com base na aquisicdo de insumos esta relacionada as atividades de producdo de bens ou de prestacéo de
servicos. Nao ha insumos na atividade de revenda de bens, notadamente porque a esta atividade foi reservada a apuragao
de créditos em relagdo aos bens adquiridos para revenda.

A norma esclarece, ainda, que ndo ha direito a crédito das referidas contribigdes sobre as despesas com combustiveis
e lubrificantes consumidos em veiculos utilizados para entrega das mercadorias aos clientes de pessoa juridica que realiza o
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comeércio atacadista de bens por ndo haver insumos na atividade comercial nem qualquer outra hipétese de creditamento
prevista em lei que permita 0 enquadramento dessas despesas.
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STF DEFINE QUE A COBRANGA DO DIFAL NAO CONTRIBUINTE E DEVIDA DESDE 05.04.2022

AREA ESTADUAL

O Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 5.469/DF, declarou
inconstitucional a cobranga do Difal nas operagdes interestaduais destinadas a ndo contribuintes, condicionando a
continuidade da sua cobranca a partir de 1°.01.2022 a edicdo de Lei Complementar sobre o0 assunto.

Tendo em vista que a Lei Complementar n° 190/2022 foi publicada no DOU de 05.01.2022, de acordo com o principio
constitucional da anterioridade anual e nonagesimal, o Difal no contribuinte teria sua cobranga retomada apenas no ano de
2023. Passamos a ter uma nova discussdo no STF para decidir sobre a aplicagdo ou ndao de ambos 0s principios
constitucionais.

Em 29.11.2023, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que as alteracdes da Lei Complementar n° 190/2022 devem
observar somente a anterioridade nonagesimal (noventena), podendo ser exigido a partir de 05.04.2022.

Como consequéncia os contribuintes devem verificar o posicionamento do seu Estado sobre o tema e ficar atentos para os
desdobramentos que a deciséo do STF implicara na legislagdo do ICMS nas respectivas unidades da Federag&o.

Para saber mais sobre o0 assunto consulte no IOB Online: ICMS Nacional - Diferencial de aliguotas para no contribuintes

(ADI 7066; 7070; 7078)
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TRABALHISTA | PREVIDENCIARIA

ALTERADA A NORMA REFERENTE,CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE CONSIGNAQAO DE DESCONTOS PARA
PAGAMENTO DE CREDITO CONSIGNADO CONTRAIDOS NOS BENEFICIOS DO INSS

Através da Instrucao Normativa INSS n°® 158/2023, foi alterada a norma (Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 138/2022)
que estabelece critérios e procedimentos operacionais relativos a consignagdo de descontos para pagamento de crédito
consignado contraidos nos beneficios pagos pelo INSS.

Saliente-se que fica estabelecido, a contar da publicacdo da Instru¢do Normativa em analise, o prazo de:

a) 30 (trinta) dias, para que as instituicdes financeiras consignatarias passem a ofertar os contratos de cartdo de crédito
consignado nas mesmas condi¢des e vantagens previstas para o cartdo consignado de beneficio; e

b) 180 (cento e oitenta) dias, para que as instituicdes financeiras consignatarias ajustem todos os contratos de cartdo de
crédito consignado e adotem as mesmas condi¢oes e beneficios oferecidos no cartdo consignado de beneficio.

DISCIPLINADOS PRAZOS DO RELATORIO E DO PLANO DE AGAO (IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E
HOMENS) PARA EMPRESAS COM MAIS DE 100 EMPREGADOS

A Portaria MTE n°3.714/2023, que entrara em vigor em 1° de dezembro de 2023, estabeleceu os procedimentos
administrativos para a atua¢éo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em relagdo aos mecanismos de transparéncia
salarial e de critérios remuneratdrios de que trata o art. 1° do Decreto n° 11.795/2023.

| - RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS

1. FONTES

Este Relatdrio sera elaborado pelo MTE com base:

a) nas informagdes prestadas pelos empregadores ao Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial); e

b) nas informagdes complementares coletadas na aba Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios a ser implementada
na area do empregador do Portal Emprega Brasil.

2. CONTEUDO

O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios sera composto pelas seguintes segoes:

a) Secéo | - dados extraidos do eSocial:

b) Secao Il - dados extraidos do Portal Emprega Brasil:

As informagdes que devem ser discriminadas estéo relacionadas no art. 3° da Portaria MTE n° 3.714/2023.

3. EMPREGADOR - PUBLICACAO DO RELATORIO

A publicagéo do Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios devera ser feita pelos empregadores em

seus sitios eletrénicos, em suas redes sociais ou em instrumentos similares, sempre em local visivel, garantida a ampla
divulgagéo para seus empregados, trabalhadores e publico em geral.
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4, PRAZOS
O MTE coletara os dados inseridos no eSocial pelos empregadores, bem como
as informagdes complementares (*) por eles prestadas e publicard o Relatério
de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios, nos meses de margo
e setembro de cada ano, na plataforma do Programa de Disseminagdo das
MTE Marco e Setembro Estatisticas do Trabalho.

A publicagdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratdrios, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sera obrigatéria apds
a disponibilizacdo da aba Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios a
ser implementada na area do empregador do Portal Emprega Brasil.

(*) As informagdes complementares a que se refere o item | serdo prestadas
pelos empregadores, em ferramenta informatizada disponibilizada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos meses de fevereiro e agosto de cada
ano, relativas ao primeiro e ao segundo semestres, respectivamente.

Empregadores  |Fevereiro e Agosto

Il - PLANO DE AGAO PARA MITIGAGAO DA DESIGUALDADE SALARIAL

1. EMPREGADOR - PRAZO PARA ELABORACAO

Apos a publicacdo do Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios, nos termos do Decreto n°
11.795/2023, verificada a desigualdade salarial e de critérios de remuneragdo, os empregadores serao notificados (*), pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho, para que elaborem, no prazo de 90 dias (**), o Plano de A¢éo para Mitigacao da Desigualdade
Salarial e de Critérios Remuneratorios entre Mulheres e Homens.

(*) A notificagdo sera realizada a partir da implementagao do Domicilio Eletrénico Trabalhista, nos termos do artigo 628-A da
CLT, ressalvados os procedimentos administrativos de fiscalizagéo previstos ou iniciados nos termos da Instru¢do Normativa
MTP n° 2/2021.

(**) O prazo para apresentacao do referido Plano correra a partir da primeira notificagdo, nos termos do inciso Il do art. 4° do
Decreto n° 11.795/2023.

2. FORMATO DIGITAL

O Plano de Agéo para Mitigagéo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios entre Mulheres e Homens podera
ser elaborado e armazenado em meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).

3. SINDICATO - COPIA

Uma cépia do Plano de Agéo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios entre Mulheres e
Homens devera ser depositada na entidade sindical representativa da categoria profissional.

4. CONTEUDO
As informagdes que devem constar no referido Plano estéo relacionadas no arts. 8° e 9° da Portaria MTE n° 3.714/2023

Il - FISCALIZAGAO PELO MTE
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O protocolo de fiscalizagdo contra a discriminagé@o salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens sera
definido pela Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT), do MTE, sem prejuizo dos procedimentos fiscais decorrentes da Lei
n°® 9.029/1995.

IV - CANAIS DE DENUNCIA

Denuncias relacionadas a discriminagéo salarial e de critérios remuneratérios seréo apresentadas, preferencialmente, em
canal especifico disponivel no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, sem prejuizo de outros que venham a ser criados
para esta finalidade.

FGTS DIGITAL: PAGAMENTO VIA PIX - FGTS DIGITAL - RECOLHIMENTO VIA PIX SEM CUSTOS PARA
EMPREGADORES

PAGAMENTO VIA PIX
FGTS Digital - Recolhimento via Pix sem custos para empregadores

Toda guia de FGTS devera ser recolhida via Pix, com QR Code ou copia e cola. Modalidade de pagamento ndo gera custos
para empregadores e ndo possui limite de guias pagas. Empregadores precisam verificar no seu banco se limite maximo de
pagamento compreende o valor das guias geradas.

FGTS Digital elegeu o Pix como a unica maneira de recolhimento do FGTS. Trata-se de sistema de pagamento instanténeo
instituido pelo Banco Central do Brasil, por meio do qual valores sao transferidos, de forma segura, entre contas, em poucos
segundos, 24 horas por dia, todos os dias do ano, inclusive feriados e finais de semana.

Podera ser efetuado a partir de uma conta corrente, conta poupanga ou conta de pagamento pré-paga; sendo GRATUITO
tanto para pessoas fisicas quanto juridicas, na modalidade “Pix - Cobranga”, a utilizada pelas guias do FGTS Digital.

Conforme Resolugdes BCB 01/2020 e 19/2020, as institui¢des financeiras ndo poderdo cobrar tarifas ou colocar limites aos
usuarios pagadores na referida modalidade.

Excepcionalmente, apenas no dia do vencimento da guia do FGTS Digital, o empregador terd uma pequena restri¢ao,
podendo efetuar o pagamento até as 22h59 (horario de Brasilia). Nos dias que antecedem o vencimento, ndo ha limitagao
de horario para pagamento.

E importante destacar, também, que com a adogdo do Pix, o empregador contard com mais de 800 instituigdes (bancos,
fintechs, instituicdes de pagamento) aprovadas pelo Banco Central para a realizagdo de pagamentos, néo ficando restrito as
poucas atualmente conveniadas. Desta forma, além do estimulo a competitividade, significativa redugdo de custos,
digitalizacdo do processo de pagamento e facilidade de acesso, sera ofertada ao usuario uma diversidade de instituigdes
para que possa optar pela que melhor atenda as suas necessidades.

Por fim, é valido frisar que ndo sera possivel realizar o pagamento via PIX com dinheiro em espécie, conforme regras do
Banco central que determinam que todo o pagamento nesta modalidade deve ter como origem valores depositados em
conta bancaria. Deste modo, 0 pagamento devera ocorrer pelo usuério utilizando os sistemas disponibilizados pelo seu
banco ou agente financeiro.

Ainda assim, o empregador podera efetuar o pagamento de uma guia Pix em casas lotéricas, desde que o valor para
pagamento tenha como origem um “Pix Saque”, ou seja, € realizado um saque na lotérica utilizando essa opgao e, com este
saldo, ¢ efetuada a liquidagao da guia Pix do FGTS. Cabe destacar que a modalidade de "Pix Saque" pode ser efetuada em
qualquer lotérica, mesmo que a conta bancaria seja de outro banco (Bradesco, Itau, BB, NuBank etc.).
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL: ENFRENTAMENTO A FILA FIQUE DE OLHO: INSS LIGA PARA
SEGURADOS PARA ANTECIPAR PERICIA

ENFRENTAMENTO A FILA
Fique de olho: INSS liga para segurados para antecipar pericia

Para saber se o seu agendamento de exame presencial foi antecipado basta acessar o Meu INSS ou ligar gratuitamente
para a Central 135, de segunda a sabado, das 7h as 22h

A antecipacdo de pericias médicas para 9 mil cidaddos que aguardam exame ha mais de 100 dias para concessdo do
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) para pessoa com deficiéncia estd em andamento desde o ultimo dia 20 de
novembro. O contato para avisar que atendimento presencial foi antecipado é feito pelo aplicativo Meu INSS, pelo telefone
da Central 135, que liga no numero (11) 2135 0135, pelo e-mail (noreply@inss.gov.br), e SMS pelos numeros 29230, 27030
e 92716, que sdo numeros do Ministério do Desenvolvimento Social, ou ainda pelo "torpedo” do INSS: 28041.

Apesar dos esfor¢os do INSS atender mais rapidamente essa parcela da populagdo mais vulneravel, as faltas tém superado
os agendamentos. Para se ter uma ideia, somente no dia 23 de novembro, das 79 pessoas que tiveram suas pericias
médicas antecipadas, somente 18 compareceram. Se levarmos 0s dados desde que o programa iniciou, 0 numero é maior:
de 341 agendamentos, 91 compareceram. Ou seja, apenas 26,6%.

Para saber se 0 seu agendamento de pericia médica presencial foi antecipado basta acessar o Meu INSS ou ligar
gratuitamente para a Central 135, de segunda a sabado, das 7h as 22h.

Lembre-se de levar para a avaliagdo pericial presencial o atestado, resultado de exames, laudos, receitas e demais
documentos que possam auxiliar o perito. E preciso apresentar documento de identificagdo com foto. O néo
comparecimento na pericia médica podera implicar na desisténcia ou indeferimento do pedido.

O resultado da pericia estara disponivel online depois das 21 horas do dia que o atendimento foi realizado. No entanto, se
mesmo assim ainda ndo sair dentro desse prazo, entre em contato com a Central 135 (segunda a sabado, das 7 as 22 horas
no horério de Brasilia) para obter mais informagdes.

Passo a passo

Acesse 0 Meu INSS

Cligue em “Consultar Pedidos”

Depois em “Detalhar”

Numeros de pessoas na fila

Atualmente, a fila de BPC tem mais de 409 mil pessoas, segundo dados de setembro. Desse total, mais de 256 mil
aguardam ha mais de 45 dias, que € o tempo maximo de espera.

A antecipagéo de pericia do beneficio para pessoa com deficiéncia é mais uma medida do Programa de Enfrentamento a
Fila da Previdéncia Social (PEFPS), que visa trazer todos os agendamentos para o prazo legal.

Quem tem direito
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Pode requerer o BPC, pessoa com deficiéncia e renda familiar de até % do salario-minimo (R$ 330) per capita, calculada
com as informagdes do Cadastro Unico (CadUnico). O valor do beneficio & de um piso nacional (R$ 1.320).

Para receber 0 beneficio ndo é necessario ter contribuido para o INSS. O segurado, no entanto, ndo tem direito ao 13°
salario e o beneficio ndo é revertido em penséo por morte.

Mantenha os dados em dia

Para agilizar servigos e beneficios previdenciarios é necessario estar com as informagdes em dia. Dados desatualizados ou
incorretos podem dificultar o contato do INSS, quando necessario.

Em caso de mudanga de enderego, e-mail, nimero de telefone, alteragdo de nome ou atividade, é preciso solicitar a
atualizacdo através da Central de Atendimento telefénico 135 ou do site Meu INSS.

DISCIPLINADAS INFORMAGOES/RECOLHIMENTOS REFERENTES A RECLAMAGOES TRABALHISTAS NO
ESOCIAL/DCTFWEB, COM O FIM DA GFIP

O Ato Declaratorio Executivo Corat n°® 13/2023 ratificou (*) que fica dispensada a apresentacdo da Guia de Recolhimento
do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) de que trata o art. 77 da Instrugdo Normativa RFB n° 2.110/2022, nas
situagbes em que as decisdes condenatérias ou homologatérias proferidas pela Justica do Trabalho se tornarem definitivas
a partir de 1° de outubro de 2023.

(*) Lembra-se que desde o més de outubro/2023, a DCTFWeb substituiu a GFIP como instrumento de confisséo de divida e
de constituicdo do crédito previdenciario e para terceiros, decorrentes de decisdes condenatdrias ou homologatérias
proferidas pela Justi¢a do Trabalho (Instrugdo Normativa RFB n° 2.005/2021, art. 19, V).

Assim, as contribui¢des previdenciarias decorrentes das mencionadas decisdes judiciais, cujos fatos geradores sejam
referentes aos periodos de apuragéo:

| - Dezembro/2008 em diante  |Devem ser:
a) escrituradas no eSocial (evento S-2500);
b) confessadas em DCTFWeb - Reclamatdria Trabalhista (evento S-2501); e

c) recolhidas mediante DARF gerado pela DCTFWeb.
I - Anteriores a dezembro/2008Devem ser:

a) escrituradas no eSocial (evento S-2500); e

b) recolhidas por meio de Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS),
utilizando-se um dos cddigos de pagamento destinados a Reclamatoria Trabalhista.

Eventual pedido de parcelamento das contribuicdes previdenciarias decorrentes de decisdes condenatdrias ou
homologatorias proferidas pela Justiga do Trabalho:

a) deve ser realizado diretamente no e-CAC; e

b) deve-se adotar o cadastramento prévio dos débitos, mediante apresentagédo do requerimento de Langamento de Débito
Confessado (LDC) previsto no § 1° do art. 5° da Instrugdo Normativa RFB n° 2.063/2022, nas hipoteses:



[ACerfidence

1. do item Il da tabela anterior; e

2. de decisdes condenatdrias ou homologatorias que se tornaram definitivas até 30 de setembro de 2023.
DIVULGADO NOVO DECRETO SOBRE CARTEIRA DE IDENTIDADE

Foi publicado o Decreto n® 11.797/2023 que, entre outras providéncias:

a) dispde sobre o Servigo de Identificagdo do Cidadao - que sera utilizado para expedigcao da Carteira de Identidade pelos
orgéos de identificacdo dos Estados e do Distrito Federal (art. 1° da Lei n° 7.116/1983); e

b) revoga o Decreto n° 10.900/2021 - que anteriormente tratava do mesmo assunto.

USO FACULTATIVO/OBRIGATORIO - HIPOTESES

O Servigo de ldentificagdo do Cidadao é de uso:

a) facultativo - para:

1. identificacdo criminal; e

2. procedimentos de identificacdo realizados em sistemas relacionados a defesa nacional e a seguranga do Estado; e

b) OBRIGATORIO - para as demais hipéteses.

A obrigatoriedade de que trata a letra “b” inclui os processos de composigédo de dados no modelo da Carteira de Identidade.
CPF - VINCULACAO

O numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) é a chave de vinculagdo dos dados da pessoa natural no
Servigo de Identificacdo do Cidadao, que abrangeré as funcionalidades de inscrever, alterar e cancelar por motivo de dbito o
numero de inscricdo no CPF da pessoa natural.

ADOGAO - NOVA PRORROGAGAO

O Decreto n° 11.797/2023 ainda alterou o Decreto n® 10.977/2022, para dispor que os érgaos expedidores ficardo obrigados
a adotar os padrdes da Carteira de Identidade estabelecidos no novo Decreto n® 11.797/2023 a partir de 11 de janeiro de
2024 (prazo sucessivamente prorrogado, o Ultimo anteriormente previsto para 6 de dezembro de 2023).

Lembra-se que as Carteiras de Identidade expedidas de acordo com os padrdes anteriores aos estabelecidos no Decreto n°
10.977/2022 permanecerao validas pelo prazo de 10 anos, contados de 1° de margo de 2022 (data de entrada em vigor

deste Decreto, conforme previsto nos seus arts. 25 e 28).

MTE: IGUALDADE SALARIAL - DIVULGAGAO DE SALARIOS DE HOMENS E MULHERES NAO MOSTRARA NOMES
DE COLABORADORES

Decreto que regulamenta Lei da Igualdade Salarial determina que dados sejam anonimizados, ou seja, sem nome de
trabalhadores e trabalhadoras e obedegam a LGPD
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No ultimo dia 23 foi publicado no Diario Oficial da Unido o Decreto n® 11.795/2023 regulamentando a Lei n° 14.611/2023,
sancionada pelo presidente Luiz Inécio Lula da Silva em julho deste ano que estabelece a obrigatoriedade de igualdade
salarial entre mulheres e homens.

O decreto trata da transparéncia e igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens que exercem
trabalho de igual valor ou atuam na mesma fung&o. Para as pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais
empregados e que tenham sede, filial ou representa¢éo no Brasil, a regulamentagao prevé a obrigatoriedade de publicagdo
do Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios.

Pecas de desinformagéo, divulgadas principalmente via redes sociais, tem afirmado que o instrumento obriga empresas a
divulgarem os salarios dos colaboradores, o que néo é verdade. O proprio Decreto determina em seu texto que os dados e
as informagdes relativas a pessoal e remuneragdes devem ser anonimizados, ou seja, sem definir nomes, seguindo a
determinacédo de prote¢ao de dados pessoais estabelecida pela Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (vide inciso |, do
§ 2°, do art. 2° do Decreto n° 11.795/2023).

No dia 27, o MTE publicou a portaria N° 3.714/2023 que estabeleceu os procedimentos administrativos para atuagéo da
Inspegéo do Trabalho do 6rgao em relagdo aos mecanismos de transparéncia salarial e critérios remuneratorios, dispondo
sobre o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios e sobre o Plano de Agédo para a Mitigagéo da
Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratdrios entre Mulheres e Homens. A regulamentagao prevé que as empresas
divulguem em suas paginas na internet, redes sociais ou em instrumentos similares um Relatério de Transparéncia Salarial
e de Critérios Remuneratdrios que devera ser disponibilizado para seus empregados, colaboradores e publico em geral. Os
dados e informagdes divulgados nos relatérios deverdo ter carater andnimo, em acordo com a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais, e enviados por meio de ferramenta digital do Ministério do Trabalho e Emprego.

Os relatorios contemplam informagdes referentes ao cargo ou ocupagéo das trabalhadoras e dos trabalhadores e os valores
que compdem a remuneragdo, como salario contratual, 13° salario, gratificagcdes, comissdes, horas extras, adicionais
noturnos, de insalubridade, de penosidade, de periculosidade, 1/3 de férias, aviso prévio trabalhado, descanso semanal
remunerado, gorjetas, além de outras remuneragdes previstas em norma coletiva de trabalho. No art. 3°, a Portaria MTE n°
3714/2023 estabelece os dados que irdo compor o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios a
serem informados e publicizados pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 e mais empregados, na forma definida
no art. 4° da citada Portaria.

O MTE publicaréd semestralmente, nos meses de margo e setembro de cada ano, o Relatdrio atualizado na plataforma do
Programa de Disseminagéo das Estatisticas do Trabalho- PDET. O relatério também devera ser publicado pelas empresas
em seus sitios eletronicos, redes sociais ou similar sempre em local visivel para garantir a ampla divulgagéo dos atos. Apds
a publicagao do relatdrio, se for verificada na empresa qualquer desigualdade salarial e de remuneracao pela fiscalizagao do
MTE, o empregador seré notificado a elaborar, num prazo de 90 dias, um Plano de Acédo para Mitigagcao da Desigualdade,
prevendo as agdes a serem executadas. O plano de acdo devera ser depositado na entidade sindical representativa da
categoria profissional, contendo as medidas, metas, prazos e mecanismos de aferi¢édo de resultados. O Ministério também
abrira um canal de denuncias para discriminacdo salarial e de critérios remuneratérios, a ser disponibilizado em um banner
disponivel no app da Carteira de Trabalho Digital a partir do dia 1° de dezembro de 2023.
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CORRETORA DE SEGUROS

COM IMPACTOS DE R$ 34 Bl EM 2022, PLANOS DE SAUDE REFORGAM AGOES PARA COMBATER FRAUDES

Token, biometria facial e uso de Inteligéncia Artificial sao iniciativas utilizadas pelas operadoras para protecdo dos clientes e
reducao de danos

Ha cerca de um ano, os planos de saude iniciaram um movimento para intensificar a fiscalizacdo para prevenir, coibir e
combater as fraudes no setor. O marco desse movimento se deu em outubro de 2022, quando a FenaSaude (Federagéo
Nacional de Saude Suplementar) ingressou com uma noticia-crime para investigar empresas de fachada que cometeram
fraudes de R$51 milhdes. Em margo deste ano, a entidade langou a campanha Satde Sem Fraude, que ganhou ades&o do
setor e gerou uma grande mobilizagdo das principais entidades para fortalecer as agdes e promover o bom uso dos planos
de saude.

O alerta dado pela Federagéo se confirmou no ultimo dia 21 quando uma pesquisa divulgada pelo IESS (Instituto de Estudos
da Saude Suplementar), realizada pela consultoria Emst & Young, confirmou que as fraudes e desperdicios causaram
perdas estimadas entre R$ 30 bilhdes e R$ 34 bilhdes as operadoras de planos de saude, s6 em 2022. A anélise levou em
conta dados financeiros de 2022, informagdes sobre fraudes no setor, além de entrevistas e questionarios que envolveram
14 operadoras, especialistas juridicos, de auditoria médica, empresas de tecnologia e instituicdes da area. "Esses valores
prejudicam diretamente os beneficidrios de planos de salde e as operadoras, que sdo uma importante engrenagem para o
funcionamento do sistema de saude do pais. No final, todos pagam essa conta”, explica Vera Valente, diretora-executiva da
FenaSaude.

Desde a identificagdo da escalada de fraudes contra planos de saude, as empresas associadas a FenaSaude tém
redobrado as medidas para combater as a¢fes que lesam os beneficiarios e todo o sistema de saude. As operadoras de
saude mantém areas especificas e possuem mecanismos como token e biometria facial para tentar conter a acéo de
fraudadores. Também investem em tecnologias, como sistemas de prevencgéo e Inteligéncia Artificial para identificacdo de
casos suspeitos. Os indicios de crime sdo reunidos e encaminhados as autoridades de investigagdo para adog¢do das
medidas cabiveis.

Acobes das operadoras

A Amil tem investido em tecnologias como OCR (Optical Character Recognition), Inteligéncia Artificial, reconhecimento facial
e investigacbes via cliente oculto. Também sdo utilizados servicos de duplo fator de autenticacdo (MFA) e Threat
Intelligence (Inteligéncia de Ameagas Cibernéticas), que permitem que a empresa tome medidas como solicitacédo de
takedown, nos casos de perfil falso em rede social e uso fraudulento de marca, e abertura de processos judiciais. A
operadora também dissemina informagbes aos seus mais de 5,5 milhdes de beneficiarios de planos médicos e
odontoldgicos através da pagina Amil Sem Fraude, no portal da empresa, e em suas redes sociais. Os materiais alertam
sobre possiveis fraudes, como as de boletos e de reembolso, e orientam para as boas praticas.

A Bradesco Saude, que conta atualmente com cerca de 3,9 milhdes de segurados, instituiu, no inicio de 2023, o
reconhecimento por biometria facial no processo de solicitagdo de reembolso. Disponivel pelo app Bradesco Saude, o
recurso hoje ja faz parte da rotina de grande parte dos segurados da operadora que utilizam o servigo de reembolso. Além
disso, com as informagdes centralizadas em um sé ecossistema e a adogé@o da Inteligéncia Artificial para prevengdo de
riscos inerentes a operagao, a empresa ganha eficiéncia operacional, conectando dados e aumentando a escalabilidade.

A Porto Saude, que hoje conta com mais de 500 mil vidas seguradas, tem realizado investimentos no tratamento de dados
através de ferramentas de Analytics e Inteligéncia Artificial para reconhecimento e validagdo dos pagamentos de sinistros.
Utiliza ainda a biometria facial para acesso e solicitagdo de reembolso. Entre outras a¢des que contribuem para minimizar
fraudes, busca promover treinamentos continuos das equipes operacionais e da Central de Atendimento.
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A Seguros Unimed investiu mais de R$ 350 milhdes em tecnologia desde 2021. Uma parte significativa desse montante tem
sido direcionado para a implementagéo de plataformas com Inteligéncia Artificial, como Machine Learning, que ajuda a
identificar atividades duvidosas e responsaveis pelos desperdicios de recursos que poderiam ser direcionados para o
aprimoramento de servi¢os e atendimento aos clientes.

A SulAmérica triplicou sua estrutura de combate as fraudes e inteligéncia de sinistros nos ultimos anos, e vem investindo em
treinamento das equipes, em tecnologia (biometria facial, 1A, entre outras) para garantir a seguranga de seus mais de 5
milhdes de beneficiarios. Além disso, em 2023, a operadora expandiu seus esforgos de comunicagédo com o objetivo de
aumentar a conscientizagdo da sociedade sobre 0 assunto, e registrou mais de 100 noticias-crimes em um movimento de
responsabilizacdo de fraudadores.

A Unimed Nacional também vem investindo em Inteligéncia Artificial para combater as fraudes. Ao todo, a empresa que
cuida de mais de 2,2 milhdes de beneficiarios, conta com 38 iniciativas em andamento para combate a fraude e
desperdicios. Entre elas estdo: parceria com uma startup para desenvolver uma IA para reconhecendo de comprovantes de
pagamento para pedidos de reembolso; projeto de reconhecimento facial com IA (Bioface), com captura de biometria via
aplicativo da operadora para validar a prova de vida; implementacdo da solugdo do Bioface nas localidades da rede
prestadora para evitar uso indevido por nao beneficiarios e pela rede; entre outras.

De 2018 a 2022, as associadas da FenaSaude registraram 1.728 noticias-crime e agdes civeis relacionadas com fraudes,
com crescimento expressivo ano a ano. S6 nos Ultimos dois anos esses casos aumentaram 43%. “As fraudes impactam
todo o setor e colocam em risco a sustentabilidade do sistema de saude privado. E preciso um trabalho conjunto com as
entidades, autoridades e poder publico para intensificar a identificagao e coibir as agdes fraudulentas”, argumenta Vera.
Cenario econémico-financeiro desafiador
O impacto das fraudes e desperdicios revelado pela pesquisa do IESS equivale a 12,7% das receitas dos planos de saude
em 2022. O levantamento vem atualizar o estudo anterior, de 2017, que apontava um gasto de quase R$28 bilhdes por ano.
Ou seja, 0 equivalente a um aumento de 20%.
O ano de 2022, base para o estudo do IESS, foi um dos mais delicados do cenério econdmico-financeiro das operadoras de
planos de salide. Naquele ano, elas tiveram prejuizos de R$ 10,7 bilhdes. “Os planos de salide sdo essenciais para garantir
a assisténcia de qualidade a mais de 50 milhdes de brasileiros, por isso, estamos engajados em promover 0 uso consciente
dos recursos, que sao finitos”, finaliza Vera.
Fonte: Revista Apélice

CONFIDENCE CONSULTORIA, AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS LTDA.
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