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BOLETIM DE NOTICIAS N° 42 - OUTUBRO / 2024 - 14/10/2024 A 20/10/2024
AREA FEDERAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL: SERVIGO - CONFIRA COMO OBTER O CERTIFICADO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

O pedido do certificado é feito totalmente online, sem necessidade de comparecer ao INSS

No Brasil, o reconhecimento formal de uma pessoa com deficiéncia é fundamental para garantir o acesso a uma seérie de
direitos e beneficios. Para emitir o certificado de pessoa com deficiéncia junto ao INSS, é necessario ja ser beneficiario do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) a pessoa com deficiéncia ou de aposentadoria da pessoa com deficiéncia. Além
disso, pessoas que tiveram a deficiéncia reconhecida na ultima avaliagdo conjunta concluida, realizada ha no maximo dois
anos, podem obter o certificado mesmo que o0 beneficio tenha sido negado.

O pedido do certificado € feito totalmente online, sem necessidade de comparecer ao INSS. Para solicitar, basta acessar o
Meu INSS, pelo aplicativo ou site, informar CPF e senha, clicar em "Do que vocé precisa?" e digitar "certificado da pessoa",
selecionando o servico desejado.

Em caso de duvidas, entre em contato pelo telefone 135. O servigo esta disponivel de segunda a sabado, das 7h as 22h
(horario de Brasilia).

Reconhecimento da deficiéncia

De acordo com a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), uma pessoa € considerada
com deficiéncia quando apresenta uma limitagéo fisica, mental, intelectual ou sensorial que dificulte sua participagéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas. Isso inclui tanto deficiéncias permanentes quanto
temporarias.

Qualquer pessoa que tenha uma condi¢do de salde que se enquadre nesses critérios pode solicitar o reconhecimento de
sua deficiéncia, 0 que garante o acesso a direitos previstos em lei, como beneficios previdenciarios, isengdes fiscais e
inclusdo em cotas de emprego.

CNPJ TERA LETRAS E NUMEROS A PARTIR DE JULHO DE 2026
A Receita Federal publicou a Instrugdo Normativa RFB n°® 2.229, de 15 de outubro de 2024, que altera o formato do
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ). Em resposta a crescente demanda por novos numeros de CNPJ, o formato
sera modificado para incluir letras e nimeros.
A transic&o para o formato alfanumérico sera progressiva e esta prevista para julho de 2026.
O novo numero de identificagdo do CNPJ tera 14 posigdes. As oito primeiras identificardo a raiz do novo nimero, compostas
por letras e numeros. As quatro seguintes representardo a ordem do estabelecimento, também alfanuméricas. As duas

Ultimas posigdes, que correspondem aos digitos verificadores, continuardo a ser numéricas.

E importante ressaltar que essa mudanca néo afetara os CNPJs ja existentes. Os nimeros atuais permanecerdo validos, e
os digitos verificadores também néo seréo alterados.

Embora a rotina de célculo do digito verificador (DV) seja ajustada, a formula de célculo pelo mddulo 11 seguira sendo
utilizada. A principal diferenga serd a substituicdo dos valores numeéricos e alfanuméricos pelo valor decimal
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correspondente ao cédigo constante na tabela ASCII e dele subtraido o valor 48. Assim os valores serdo, por
exemplo, A=17, B=18, C=19, e assim por diante.

A implementagao do CNPJ alfanumérico visa garantir a continuidade das politicas publicas e assegurar a disponibilidade
de numeros de identificagdo, sem causar impactos técnicos significativos para a sociedade brasileira.

Para mais informagdes acessar o link https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/programas-e-atividades/cnpj-alfanumerico

Legislacdo relacionada:

* Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 6 de dezembro de 2022

A ADESAO AO PROGRAMA LITIGIO ZERO 2024 SE ENCERRARA AS 18H, HORARIO DE BRASILIA, DO DIA 31 DE
OUTUBRO

O contribuinte ainda tera chance de quitar suas dividas tributarias em contencioso administrativo fiscal igual ou inferior a R$
50.000.000,00, por processo.

Receita Federal alerta aos contribuintes o final do prazo para ades&o ao Edital de Transagéo n° 1, de 18 de marco de 2024,
que torna publica proposta de transagédo para adesdo ao PROGRAMA LITIGIO ZERO 2024. A adeséo ao Programa teve
inicio a partir do dia 1° de abril de 2024 e se encerrara as 18h, horario de Brasilia, do dia 31 de outubro.

Contribuinte ainda tera chance de quitar suas dividas tributarias em contencioso administrativo fiscal igual ou inferior a R$
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), por processo.

As vantagens para o contribuinte quitar suas dividas tributarias véo desde a redugéo de até 100% do valor dos juros, das
multas e dos encargos legais, (observado o limite de até 65% sobre o valor total de cada crédito objeto da negociagéo), a
possibilidade de pagamento do saldo devedor em até 120 parcelas mensais e sucessivas, bem como uso de créditos
decorrentes de prejuizo fiscal e base de calculo negativa da CSLL de até 70% da divida, ap6s os descontos, entre outras.

Vantagens especiais para pessoa natural, microempresa, empresa de pequeno porte, Santas Casas de Misericordia,
cooperativas e demais organizagdes da sociedade civil ou instituicdes de ensino, os limites méaximos de redugéo previstos
serdo de 70% sobre o valor total de cada crédito e o prazo maximo de quitacdo de até 140 meses.

Condicdes, requisitos, modalidades, como fazer a adeséo, e demais informacdes podem ser encontradas neste link.
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NOVA VERSAO DE NOTA TECNICA FLEXIBILIZA A OPERAGAO DE DEVOLUGAO DE MERCADORIA PARA O
EXTERIOR

AREA ESTADUAL

O portal nacional da NF-e publicou a versao 1.11 da Nota Técnica n° 2022.005, que altera regra de validagdo
relativamente a devolug&o de mercadoria para o exterior.

O valor total da NF-e de devolugdo, por regra, deve ser equivalente aos valores totais das “NF-e” referenciadas neste
documento. Sendo assim, estando os valores divergentes, a NF-e sera retornada pela rejeigao “545”.

A nova versdo possibilita, no caso de devolugdo para o exterior com identificacdo nos dados cadastrais do destinatario, o
valor total da NF-e de devolugao ser superior a somatoria das notas referenciadas.

Ambiente de teste e produgao: 31.10.2024
PUBLICADA VERSAO 1.05 DA NOTA TECNICA DO CT-e SIMPLIFICADO

O Fisco divulgou a versao 1.05 da Nota Técnica 2024.002 para o CT-e Simplificado visando ajustar a nomenclatura do
campo “cteProcSimp” para “cteSimpProc” (Grupo de informagdes do CTe Simplificado e respectiva autorizagéo de uso).

Importante ressaltar que essa nova versao da Nota Tecnica ndo afetara o processo pratico de emissao do CTe Simplificado
no dia a dia das empresas.

As datas previstas para implantagao do CT-e Simplificado permanecem sendo:
a) teste: 16.09.2024; e

b) producao: 21.10.2024.
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TRABALHISTA | PREVIDENCIARIA

DISCIPLINADA AS REGRAS SOBRE CADASTRO DE EMPREGADORES COM TRABALHADORES EM CONDIGOES
ANALOGAS A ESCRAVIDAO

Por meio da Instrugdo Normativa MTE n° 7/2024 foi disciplinado os procedimentos de que trata a Portaria Interministerial
MTE/MDHC/MIR n° 18/2024, que dispde sobre o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condigdes analogas a escravidao.

Entre as disposi¢Oes verifica-se, entre outros aspectos, que sédo regidos por esta Instrugdo Normativa os procedimentos
previstos na Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18/2024, em especial:

a) a celebragéo do termo de ajustamento de conduta (TAC) ou acordo judicial com a Unido;
b) os compromissos assumidos no TAC ou acordo judicial;

¢) 0 pagamento a Unido para a execugao de politicas publicas voltadas a assisténcia a trabalhadores resgatados de trabalho
em condi¢des analogas a escravidao ou especialmente vulneraveis a este tipo de ilicito;

d) a identificagao de violagao de cladusula do TAC ou do acordo judicial celebrado com a Uni&o;

e) o aproveitamento de TAC ou acordo judicial celebrado perante o Ministério Publico do Trabalho ou a Defensoria Publica
da Unido; e

f) o monitoramento e a inteligéncia fiscal.

O TAC ou acordo judicial a ser celebrado contera, no minimo, 0s seguintes compromissos pelo empregador ou
administrado:

1) renunciar a qualquer medida, na esfera administrativa ou judicial, que vise impugnag&o, invalidacdo ou afastamento da
eficacia dos efeitos legais dos autos de infracdo lavrados na agdo fiscal em que houve constatagdo de trabalho em
condigdes analogas a escravidao;

2) pagar eventuais débitos:

a) trabalhistas, inclusive referentes ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), apurados pela Inspegao do
Trabalho durante a agéo fiscal em que houve constatacdo de trabalho em condi¢des anélogas a escraviddo e ainda ndo
quitados; e

b) previdenciérios decorrentes do contrato de trabalho;

3) pagar indenizagdo por dano moral individual aos trabalhadores encontrados pela Inspeg¢do do Trabalho em condigbes
analogas a escravidao;

4) ressarcir a Unido o valor equivalente ao seguro-desemprego devido a cada um dos trabalhadores resgatados pela
Inspegao do Trabalho por submissao a condigdes analogas a escravidao;

5) pagar a Unido para a execugéo de politicas publicas voltadas a assisténcia a trabalhadores resgatados de trabalho em
condigdes analogas a escraviddo, ou especialmente vulneraveis a este tipo de ilicito; e
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6) como medida preventiva e promocional, elaborar e implementar monitoramento continuado do respeito aos direitos
humanos e trabalhistas em sua cadeia de valor.

Sera devido indenizagdo por dano moral individual a cada um dos trabalhadores encontrados pela Inspecao do Trabalho em
condigdes analogas a escravidao:

a) estipulagdo de valor ndo inferior a R$ 25.000,00, considerada a natureza gravissima da ofensa, piso que sera atualizado,
anualmente, pelo IPCA-E;

b) acréscimo minimo equivalente a R$ 2.500,00 para cada periodo completo de 12 meses durante os quais o trabalhador
permaneceu submetido a condi¢des analogas a escravidao, montante que sera atualizado, anualmente, pelo IPCA-E; e

c) pagamento em prestagdo unica ou parcelado em até 4 prestagbes de igual valor, a serem atualizadas pelo IPCA-E
acumulado nos Ultimos 12 meses até a data do vencimento, ndo podendo, em qualquer dos casos, o vencimento da parcela
inicial recair em prazo superior a 60 dias, nem o vencimento da parcela final recair em prazo superior a 2 anos, contados da
celebragéo do TAC ou homologagéo do acordo judicial.
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CORRETORA DE SEGUROS

OPERACAO MIRA FRAUDE MILIONARIA CONTRA PLANOS DE SAUDE EMPRESARIAIS
Agentes sairam para cumprir 1 mandado de prisdo e 5 de busca em apreenséo.

A Policia Civil do RJ e o Ministério Publico do Rio de Janeiro (MPRJ) iniciaram a Operagé@o Caréncia Zero, contra um golpe
milionario em planos de salde empresariais. S6 uma operadora teve um prejuizo de R$ 11 milhdes. Até a Ultima atualizagéo
desta reportagem, 1 mulher tinha sido presa.

As investigacdes da 12?2 DP (Copacabana) comegaram em 2023 e apontam Adriana Neves Castro como chefe do grupo. Ela
foi presa em casa, em ltaguai. Segundo a policia, ela contratou planos corporativos para cerca de 800 pessoas fisicas sem
qualquer vinculo empregaticio.

Os suspeitos sao investigados por estelionato, associagéo criminosa e lavagem de dinheiro e ja respondem pelo mesmo tipo
de fraude em Sao Paulo.

Segundo a policia, os planos eram comercializados com taxa de adesdo e valores até quatro vezes maiores que 0s
cobrados em folha pela tabela empresarial.

Em um dos casos investigados, por exemplo, uma idosa de 68 anos arcava com uma mensalidade de R$ 2.700. Ela ainda
teve que desembolsar R$ 3 mil na taxa de isengéo. Na folha, o servico da empresa, o servico custava apenas R$ 721,18.

‘Era um golpe sofisticado e acreditamos que algumas pessoas, de certa forma, possam ter sido enganadas. Por isso
seguiremos investigando individualmente os casos dos beneficiarios, uma vez que eles adquiriram um plano com vinculo
trabalhista que nunca existiu e podem responder criminalmente. Os nomes das empresas constam nas carteirinhas. Além
disso, eles também podem sofrer agdes na area civel para ressarcimento de valores médicos gastos”, explicou o delegado
Angelo Lages.

Entre 2019 e 2023, por exemplo, um convénio foi contratado para 778 empregados de oito empresas falsas. No total, estas
empresas descontaram R$ 2.158.926 milhdes de seus supostos funcionarios.

No entanto, os custos médicos apresentados pelo plano foram de R$ 13.074.087 milhes, gerando um prejuizo de R$
10.915.160 milhdes.

Movimentagao milionaria

Na quebra do sigilo fiscal de Adriana, os investigadores descobriram que em seis meses de 2023, por exemplo, ela
movimentou mais de R$ 2 milhdes, lastro incompativel com seu patrimonio, capacidade financeira e atividade econdmica.
Recentemente, ela se candidatou ao cargo de vereadora em Itaguai, mas teve apenas 17 votos.

Os outros investigados, que foram alvo de buscas, sé@o seu filho e o acusado de ser o contador e sécio de algumas das
empresas usadas no esquema. A policia também investiga a participagdo de operadores de venda, que atraiam as pessoas,
e médicos, que muitas vezes direcionavam os pacientes ja com a necessidade cirdrgica.

“Também havia uma intensa migracdo de pessoas entre as empresas. Quando algo saia errado, os funcionarios, quase que
instantaneamente, eram contratados por outra empresa do grupo, se mantendo como beneficiarios do plano”, completou o
delegado.

Ao longo das investigagbes, os policiais descobriram que as empresas ndo possuiam sede nos enderegos informados na
hora da contratagdo do servico junto a seguradora.
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Para a policia, o fim do esquema tende a beneficiar todos os usuarios de planos de saude, pois segundo a seguradora, as
fraudes acabam impactando nos pregos para o consumidor final.

Fonte: CQCS

CONFIDENCE CONSULTORIA, AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS LTDA.
22.10.2024

Acompanhem-nos em nosso site € em nossas redes sociais:




