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AREA FEDERAL

ALTERADA A LEGISLAGCAO SOBRE A SAIDA TEMPORARIA DE MERCADORIA DA ZFM E DA ALC

Através da Instrugdo Normativa RFB n° 1.913/2019 a Receita Federal baixou ato que altera a Instrugdo
Normativa SRF n° 300/2003, a qual disciplina a saida tempordria de mercadorias da Zona Franca de Manaus
(ZFM), das Areas de Livre Comércio (ALC) e da Amazdnia Ocidental (AO).

Foram acrescentados os §§ 1°-A e 1°-B ao art. 3° da referida Instrucdo Normativa, estabelecendo que, na
hipétese de veiculos de origem nacional ou estrangeira, exceto os de transporte coletivo de pessoas ou de
transporte de carga, cujo proprietdrio seja residente e domiciliado na ZFM ou em ALC, que sairem
temporariamente das ALC para outros municipios localizados na AO ou no Estado do Amapd, uma vez
comprovada a necessidade do veiculo no deslocamento dos usudrios para o exercicio da profissdo ou oficio, ou
ainda por qualquer outra razdo que justifique a referida saida tempordria por repetidas vezes, o prazo
fixado para retorno serd de 90 dias, improrrogdveis, ficando dispensada, nesse caso, a apresentacdo do
veiculo objeto da Declaragéo de Saida Tempordria (DTS) pelo prazo fixado.

RECEITA FEDERAL DEFLAGRA OPERACAO SALDO NEGATIVO

A Operacdo Saldo Negativo deflagrada pela Receita Federal e Policia Federal teve origem em
Representagdo Fiscal para Fins Penais encaminhada pela Receita Federal ao Ministério PUblico Federal.

As investigagbes se aprofundaram a partir de auditorias realizadas pela Receita Federal, que identificou
“empresas de consultoria tributdria” que apresentavam declaragdes de créditos e débitos (DCTFs), de
compensagdes (PER/Dcomp), de Simples Nacional (PGDAS) e também previdencidrias (GFIP) com créditos
ficticios ou de terceiros (também chamados de falsos créditos).

Desde entdo, as fiscalizacdes tributdrias e a investigagdo criminal vém sendo realizadas em paralelo. Na
medida em que os auditores-fiscais identificavam novos atores e novos fatos, encaminhavam representacdes
complementares para subsidiar o trabalho de persecu¢do penal. Com a devida autorizagdo judicial, as
informagées da base de dados da Receita Federal foram compartilhadas com a Policia Federal e com o
Ministério PUblico Federal em diversos momentos da investigagdo.

Estéio sendo cumpridos 30 Mandados de Busca e Apreensdo e 25 Mandados de Prisdes expedidos pela 1°
Vara Federal de Florianépolis por 41 auditores-fiscais e analistas-tributdrios e 140 policiais federais em
escritérios de consultoria tributdria e nas residéncias dos operadores da fraude localizados nos estados de
Santa Catarina, Parand, Sdo Paulo e Distrito Federal.

O objetivo da organiza¢do criminosa era embolsar a maior parte do valor dos tributos devidos pelo
empresariado, enquanto lesava a Administracdo Tributdria Federal.



ENTENDA A FRAUDE

®

CAPTACAO DE CLIENTES

Utilizando-se de representantes comerciais habeis em
oratona, empresas de consultona vendem Talsos cradilos
a emprasanos para quitagio de impostos/inbutos.

CONTRATO/CESSAO DE CREDITO

Para dar credibibdade ao negbco, essas empresas de
consultoria assinam um confrato de cess#o de crédito e
cobram cerca de 7% do valor dos impostos devidos &
Receita.

PROCURACAO ELETRONICA

Aempresa de consultoria solicita o fomecimenio de
procuragdo eleirinica ou codigo de acasso para atuar em
noma do contibuints,

FRAUDE

Munido da procuragio eletrdnica, o grupo refaz as
declaragdes das empresas inserindo dados falsos ou
simplesmente zerando os débitos. Qutra forma de fraude
& a fransmisséo de declaracao de compensacgio com
saldo negativo de IRPJ efou CSLL inexistente.

FISCALIZACAO

As declaragdes sio auditadas pela Recaita Federal &, no
caso de informagdes falsas em compensagies, os débitos
sdo reativados e as empresas ainda estdo sujeitas a auto
de infragio com multas de até 225% sobre o valor
compansado.

REPRESENTAGCAO PENAL

Cansiatado indicios de fraude, os confribuintes —
consullores e clientas — asl@o sujailos a represantacio
fiscal para fins panais am razao de crime contra a ordam

tnbutéria, cabendo &s empresas lesadas de boa-fé, buscar

a reparacao do dano na esfera judicial confra os
fraudadores.
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De acordo com o esquema, para quitar um débito de R$ 100 mil, as empresas adquiriam suposto crédito de
igual valor, pagando ao fraudador o valor de R$ 70 mil. Ao adquirirem os falsos créditos com desdgio, os
contribuintes imaginavam obter vantagem de R$ 30 mil, porém, além do valor pago aos fraudadores continuam
com a divida integral junto ao Fisco.

Os valores utilizados indevidamente para compensar/suspender tributos federais superam a cifra de R$ 2,3
bilhdes, sendo que desse total, R$ 1 bilhdo se refere a falsos créditos enviados para uso futuro.
Aproximadamente 80% desses valores & foram objeto de auditoria por parte da Receita Federal.

A fraude envolveu mais de 3.500 empresas distribuidas por quase 600 municipios de todo o pais. Os
contribuintes que se utilizaram dos falsos créditos terdo suas dividas reativadas e ainda estdo sujeitos a auto de
infracdo com multas de até 225% sobre o débito compensado. As empresas lesadas de boa-fé poderé&o buscar
reparagdo dos danos na esfera judicial contra os fraudadores.

Além das agbes penais cabiveis, os operadores também serdo alvos de fiscalizagdes sobre os valores ndo
declarados recebidos em razéo da fraude. Os valores dos autos de infragéio poderdo chegar a R$ 90 milhdes,
divididos entre 26 pessoas fisicas e 16 pessoas juridicas.

Operagdo Saldo Negativo - O nome da operacdo identifica uma modalidade de compensagdo de tributos
federais, originado de pagamentos a maior de IRPJ/CSLL, que foi largamente utilizado pela quadrilha para
cometer as fraudes. A expressdo, de forma irénica, faz referéncia ao “resultado” das operagdes fraudulentas
desarticuladas pela atuagdo conjunta da Receita Federal, Policia Federal e Ministério Pidblico Federal.

DIRF - FONTE PAGADORA DEVE INFORMAR A TOTALIDADE DOS RENDIMENTOS PAGOS AO
BENEFICIARIO

A Solucéio de Consulta Cosit n°285/2019 esclareceu que foi definida pela legislagéo tributdria a
obrigatoriedade de inclusdo de um beneficidrio em Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
(Dirf) pela fonte pagadora, que deverd informar na Dirf todos os rendimentos pagos daquele beneficidrio no
periodo de referéncia, independentemente de sua natureza.

A norma esclarece, ainda, que devem ser informados os valores totais dos pagamentos de rendimentos relativos
ao 13° saldrio e & participagdo nos lucros e resultados (PLR), ainda que isentos, ndo se aplicando sobre estas
verbas o limite anual minimo de R$ 28.559,70, previsto na alinea "k" do inciso VIl do art. 14 da Instrugdio
Normativa RFB n° 1.757/2017.

MP DO CONTRIBUINTE LEGAL: NEGOCIACAO DE DIVIDAS JUNTO A UNIAO

1° edital com os critérios de elegibilidade para adesdo a proposta de transag¢do tributdria junto a PGFN
deverd ser publicado até o més de dezembro

Assinada no dia 16 de outubro, a Medida Proviséria do Contribuinte Legal (MP n° 899/2019) estabeleceu
requisitos e condi¢es para a regularizacdo e a resolugdo de conflitos fiscais entre a Administragdo Tributdria

Federal e os contribuintes com débitos junto & Unido, regulamentando o instituto da “transag¢do tributdaria”,
prevista no Cédigo Tributdrio Nacional — CTN (Art. 171 da Lei n® 5.172/1966).

Porém, o instituto da transacgdo tributdria, aprovado pela MP, adinda depende de regulamentag¢do por meio de
normas infralegais. No caso da Divida Ativa da UniGo — DAU, sob gestdo da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional - PGFN, a expectativa é de que a regulamentagdo seja publicada até o final do més de novembro.



Apds a regulamentagdo, a PGFN pretende publicar, em dezembro, o 1° edital com os critérios de elegibilidade
para os contribuintes cujas dividas serdo passiveis de proposta de negociagdo junto & PGFN, por meio da
transagdo tributdria.

A transagdo tributdria representa uma alternativa fiscalmente justa & anterior pratica de concessdo reiterada
de parcelamentos especiais (REFIS), que terminaram por impactar negativamente a arrecadag¢do e por
conceder beneficios a contribuintes com alta capacidade contributiva.

Neste contexto, a MP prevé que a concesséo de beneficios fiscais apenas se dard nos casos de comprovada
necessidade e mediante avaliagdo individual da capacidade contributiva, realizada caso a caso pela
Administragdo Tributdria Federal, e desde que observadas as demais condi¢des e limites previstos no texto.

Ou seja, a medida traz importante mudanga na relagdo entre o contribuinte devedor e a administragdo
tributdria, uma vez que prioriza a busca de solugdes negociadas entre as partes e, com isso, a redugdo de
litigios.

Como regra geral, qualquer transagdo tributdria deverd atender ao interesse publico e observar os principios
da isonomia, da capacidade contributiva, da transparéncia, da moralidade, da razodvel duragéo dos

processos e da eficiéncia e, resguardadas as informacdes protegidas por sigilo, o principio da publicidade.

As transagdes tributdrias envolvem duas modalidades especificas: as “Transagdes na cobran¢a da divida ativa”
e as “Transagdes no contencioso tributdrio”.

Os principais pontos da MP do Contribuinte Legal, envolvendo essas duas transac¢des tributdrias, sdo os
seguintes:

1) Transagdes na cobranga da divida ativa:

Essas transagdes poderdo auxiliar na regularizagdo de 1,9 milhdo de devedores, cujos débitos junto & Unido
superam R$ 1,4 trilhdo.

Premissas:

Dividas classificadas como “C” ou “D” no rating da Divida Ativa da Unido, que ndo tenham praticado atos
fraudulentos ou de concorréncia desleal, reconhecam expressamente o débito junto & Unido e que ndo tenham
alienado bens ou direitos, sem prévia comunicacdo ao fisco, quando exigido por lei.

Condi¢bes passiveis de negociagéio:

Descontos de até 50% sobre o total da divida, que pode aumentar para até 70% no caso de pessoas fisicas,
micro ou pequends empresas;

Pagamento em até 84 meses, que pode aumentar para cem meses no caso de micro ou pequena empresa, além
de pessoas fisicas;

Possibilidade de concessdo de moratéria — caréncia para inicio dos pagamentos.
Limites nas condi¢ées de negociagdo:
As reducdes ocorrem sobre as parcelas acessérias da divida (juros, multas, encargos), ndo atingindo o valor do

principal;
Nd&o abrange multas criminais nem multas decorrentes de fraudes fiscais.



2) Transagbes no contencioso tributdrio:

Essas transagdes poderdo encerrar centenas de milhares de processos, envolvendo a um montante superior a R$
600 bilhdes no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais - CARF e R$ 40 bilhdes garantidos por seguro e
caugdo.

Premissas:

Devedores cujas dividas estéo em fase de discussdo no émbito do contencioso tributdrio administrativo ou
judicial, em casos cujas controvérsias sdo consideradas relevantes e disseminadas;

Sempre envolverd concessdes reciprocas entre as partes.

Condi¢oes passiveis de negociagédio:

Edital poderd prever descontos e prazo de até 84 meses para pagamento;
Abrange o contencioso administrativo e o judicial;

Reduz substancialmente os custos do litigio.

Limites nas condigées de negociagdo:

Necessariamente por Edital, que conterd as teses abrangidas pelas transagdes no contencioso tributdrio e as
condicdes para adesdo;

Né&o poderd contrariar deciséo judicial definitiva;

Nd&o autorizard a restituicdo de valores j& pagos ou compensados.



AREA ESTADUAL

DIVULGADOS PROTOCOLOS QUE DISPOEM SOBRE SUBSTITUICAO TRIBUTARIA PARA PRODUTOS DE
PERFUMARIA, BEBIDAS QUENTES E LEITE EM PO

Através do Despacho n° 84/2019 o Confaz divulgou os Protocolos ICMS n°s 77 a 79/2019, que dispdem sobre
substituicdo tributdria nas operac¢des com produtos de perfumaria e de higiene pessoal e cosméticos, bebidas
quentes e leite em pd, conforme segue:

Protocolo ICMS n° 77/2019 - altera o Protocolo ICMS n° 54/2017, que dispde sobre a substituicdo tributéria
nas operagdes com produtos de perfumaria e de higiene pessoal e cosméticos relacionados no Anexo XIX do
Convénio ICMS n° 142/2018, o qual trata dos regimes de substituicdio tributdaria e de antecipagdo de
recolhimento do ICMS com encerramento de tributacdo, relativos ao imposto devido pelas operagdes
subsequentes, com efeitos a partir de 1°.01.2020;

Protocolo ICMS n° 78/2019 - altera o Protocolo ICMS n° 63/2013, que dispde sobre a substituigéio tributdria
nas operagdes com bebidas quentes, adota outras providéncias e revoga o Protocolo ICMS n® 53/2019, com
efeitos a partir de 02.01.2020. No caput da cldusula primeira do referido Protocolo ICMS n° 63/2013, foi
acrescentado o Estado de Sdo Paulo, passando a dispor que, nas operacgdes interestaduais com as mercadorias
destinadas ao Estado de Santa Catarina ou ao Estado de Sdo Paulo, fica atribuida ao estabelecimento
remetente, na qualidade de sujeito passivo por substituicdo tributdria, a responsabilidade pela retengdo e pelo
recolhimento do ICMS relativo as operagdes subsequentes;

Nota:

O Protocolo ICMS n° 53/2019 havia revogado o Protocolo ICMS n° 63/2013, que dispde sobre a
substituigdo tributaria nas opera¢ées com bebidas quentes, com efeitos a partir de 1°.01.2020.

Protocolo ICMS n° 79/2019 - altera o Protocolo ICMS n° 65/2019, que dispde sobre a excluséo dos Estados
de Minas Gerais e de Sdo Paulo das disposicdes do Protocolo ICMS n° 12/1996, o qual trata da substituicdo
tributdria de leite em pd, nas operagdes realizadas entre os Estados de S&o Paulo, Rio de Janeiro, Goids, Rio
Grande do Sul, Minas Gerais, Bahia, Parand, Espirito Santo, Tocantins, Pernambuco e Ceard. A ementa e a
cléusula primeira do citado Protocolo ICMS n° 65/2019 passaram a excluir do Protocolo ICMS n° 12/1996
somente o Estado de Sdo Paulo.

DIVULGADO ATO QUE ALTERA AS MVA PARA COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES E OUTROS PRODUTOS

Através do Ato Cotepe/MVA n°21/2019, foram alterados os Anexos | a XIV do Ato Cotepe/ICMS n°
42/2013, o qual divulga as margens de valor agregado (MVA) a que se refere a cldusula oitava do Convénio
ICMS n° 110/2007, que dispde sobre o regime de substituigdio tributdria nas operagdes com combustiveis e
lubrificantes, derivados ou ndo de petrdleo, e com outros produtos, com aplicagéo a contar de 16.11.2019.

SPED/ICMS - NF-e - PUBLICADA A NT N° 3/2016, VERSAO 1.60, QUE DIVULGA NOVA TABELA DE NCM E
RESPECTIVA UTRIB

Foi publicada, no Portal da Nota Fiscal Eletrdnica, a versdo 1.60 da Nota Técnica (NT) n° 3/2016, que divulga
nova tabela da Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM), para incluir 49 cédigos e excluir outros 19, nos
termos das Resolugdes Camex n° 4/2019 e Resolugdes GMC n°s 7/2019 e 32/2019.

Estd disponivel no referido Portal,<www.nfe.fazenda.gov.br> a nova tabela de NCM e respectivas Unidades
de Medidas Tributdveis no Comércio Exterior (Utrib), na aba “Documentos”, opgdo “Diversos”.



Os cédigos incluidos na tabela de NCM estdo real¢ados em verde, com a informagdo do inicio de vigéncia em
1°.01.2020. Os cédigos NCM excluidos estdo realgados em vermelho, com a informagdo do fim de vigéncia em
31.12.2019.

Prazo de Implementagdo:
* Ambiente de Homologacdo (ambiente de teste das empresas): 1°.12.2019;
* Ambiente de Produgdo: 1°.01.2020.

INSTITUIDO O PEP
Por meio do Decreto n° 64.564/2019, foi instituido o Programa Especial de Parcelamento (PEP) do ICMS, que
permitird que os contribuintes que possuam débitos do ICM e do ICMS, relativos a fatos geradores ocorridos
até 31.05.2019, possam quitd-los em parcela Unica ou parceld-los em até 60 vezes, com reducdo no valor de

juros e de multa.

Essa possibilidade se aplica aos débitos inscritos ou ndo em divida ativa, inclusive ajuizados, desde que o valor
do débito, atualizado nos termos da legislagdo vigente, seja recolhido, em moeda corrente:

a) em parcela Unica, com reducéio de 75% do valor atualizado das multas, punitiva e moratéria, e de 60% do
valor dos juros incidentes sobre o imposto e sobre a multa punitivg;

b) em até 60 parcelas mensais e consecutivas, com reducdo de 50% do valor atualizado das multas, punitiva e
moratéria, e 40% do valor dos juros incidentes sobre o imposto e sobre a multa punitiva, sendo que na
liquidagdo em:

b.1) até 12 parcelas, incidirdo acréscimos financeiros de 0,64% ao més;

b.2) 13 a 30 parcelas, incidirdo acréscimos financeiros de 0,80% ao més;

b.3) 31 a 60 parcelas, incidirdo acréscimos financeiros de 1% ao més.

Tratando-se de débito exigido por meio de Auto de Infra¢do e Imposicdo de Multa (AlIM), ndo inscrito em
divida ativa, as mencionadas redug¢des aplicam-se cumulativamente aos seguintes descontos sobre o valor

atualizado da multa punitiva:

a) 70%, no caso de recolhimento em parcela Unica mediante adesdo ao programa no prazo de até 15 dias,
contados da data da notificagdo da lavratura do AlIM;

b) 60%, no caso de recolhimento em parcela Unica mediante adesdo ao programa no prazo de 16 a 30 dias,
contados da data da notificagdo da lavratura do AlIM;

c) 25%, nos demais casos de ICM/ICMS exigido por meio de AlIM.

A adesdo ao PEP do ICMS deve ser feita de 7 de novembro a 15.12.2019, mediante acesso ao enderego
eletrénico: www.pepdoicms.sp.gov.br.

O vencimento da primeira parcela ou da parcela Gnica sera:

1) no dia 25.11.2019, para as adesdes ocorridas entre os dias 7 e 15.11.2019;



2) no dia 10.12.2019, para as adesdes ocorridas entre o dia 16 e 30.11.2019;
3) no dia 20.12.2019, para as adesdes ocorridas entre os dias 1° e 15.12.2019.

FIXADO ENTENDIMENTO SOBRE A APLICACAO DA DENUNCIA ESPONTANEA PARA SOLICITAGAO DE
CANCELAMENTO DE DOCUMENTO FISCAL ELETRONICO

Através da Decisdo Normativa CAT n° 5/2019 o Fisco paulista aprovou entendimento sobre a aplicagéo da
denincia esponténea para solicitagdio de cancelamento de documento fiscal eletrdnico apds o transcurso do
prazo regulamentar, evitando, dessa forma, a aplicacdo de penalidades por parte da fiscalizagéo.

Nesse sentido, foi revogada a Deciséo Normativa CAT n° 2/2015 e as respostas a consultas tributdrias que,
versando sobre a mesma matéria, concluiram de modo diverso.



TRABALHISTA / PREVIDENCIARIA

DISCIPLINADO O REGISTRO ELETRONICO DE EMPREGADOS (eSOCIAL E CTPS DIGITAL)

Por meio da Portaria SEPRT n° 1.195/2019, foi definido que, por meio das informagdes prestadas ao Sistema
de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), serdo realizadas:

a) as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletrénico, denominada Carteira de
Trabalho Digital; e

b) o registro eletrdnico de empregados.

A referida Portaria fixa os prazos para a prestagdo das referidas informacdes, as quais sdo varidveis, de
acordo com o dado/situagdo a serem informados.

Ressalte-se que, para a utilizagdo do citado sistema de registro eletrénico de empregados, é obrigatério o uso
do eSocial, vedados outros meios de registro.

Os empregadores que optarem por ndo realizar o registro dos empregados por meio eletrénico:

a) deverdo anotar, nos mesmos prazos citados na Portaria SEPRT n° 1.195/2019, as informagdes, previstas na
referida Portaria, em livro ou ficha de registro, que deverd permanecer no estabelecimento ao qual o
trabalhador estiver vinculado;

b) ter@io o prazo de 1 ano para adequarem seus livros ou fichas ao disposto no art. 2° da Portaria SEPRT
n° 1.195/2019.

COMPROVACAO DE VIDA DE BENEFICIARIO RESIDENTE NO EXTERIOR E REGULAMENTADA PELO INSS

Por meio da Resolugdo INSS n° 707/2019 o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) disciplinou os
procedimentos para a comprovacdo de vida pelos beneficidrios do INSS que residem no exterior, que estejam
amparados ou ndo por acordos internacionais.

Essa comprovagdo de vida deverd ser realizada anualmente (a cada 12 meses), independentemente da forma
em que o beneficio é recebido, bloqueando o crédito, a suspensdo ou a cessacdo dele, caso ndo haja «a
realizag@o desta comprovagdo. Ela deverd ser emitida pelas representa¢des diplomdticas ou consulares
brasileiras no exterior, cabendo ao beneficidrio observar também a documentacdo necessdria para envio ao
INSS, para que os beneficios sejam liberados ou reativados de acordo com as disposicdes previstas na
Resolugdo em fundamento.

Para os beneficidrios residentes em paises signatdrios da Convengdo sobre a Eliminacdo da Exigéncia de
Legalizagéo de Documentos PiUblicos Estrangeiros, a comprovacdo de vida pode ser realizada por meio do
Formuldrio Especifico de Atestado de Vida para Comprovagdo Perante o INSS, constante da pdgina no INSS na
Internet (www.inss.gov.br), assinado na presenca de um notdrio publico local e devidamente apostilado pelos
6rgdos designados em cada pais.

GOVERNO FEDERAL INSTITUI NOVA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO E ALTERA LEGISLACAO
TRABALHISTA

Conforme Medida Proviséria n° 905/2019, o Presidente da Republica instituiu a modalidade de contratagdo
intitulada “Contrato de Trabalho Verde e Amarelo”, para as pessoas entre 18 e 29 anos de idade, para fins
de registro do 1° emprego na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e alterou diversos dispositivos
da legislagdo trabalhista.
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JORNADA DE TRABALHO DO BANCARIO SOFRE ALTERACAO

Através da Medida Proviséria n° 905/2019 foi determinado que a duragdo normal do trabalho dos
empregados que operam exclusivamente no caixa, em bancos, em casas bancdrias e na Caixa Econdmica
Federal, serd de até 6 horas didrias, perfazendo um total de 30 horas semanais, podendo ser pactuada
jornada superior, a qualquer tempo, mediante acordo individual, conveng¢do coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

Para os demais empregados destes estabelecimentos a jornada somente serd considerada extraordindria apds
a 8° hora trabalhada.

A PARTIR DE 1°.01.2020 NAO MAIS SERA DEVIDA A CONTRIBUICAO SOCIAL DE 10% SOBRE OS
DEPOSITOS DO FGTS

A Medida Proviséria n° 905/2019 extinguiu a contribui¢do social devida pelos empregadores em caso de
despedida de empregado sem justa causa, correspondente & aplica¢do da aliquota de 10% sobre o montante
de todos os depésitos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), durante a
vigéncia do contrato de trabalho. Entretanto, esta extingdo sé produzird efeitos a partir de 1°.01.2020.

FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADO PODE GERAR AUTUACAO ELETRONICA, MULTA E PRESUNCAO DE
VINCULO EMPREGATICIO DE 3 MESES

Por meio da Medida Proviséria n° 905/2019, foram alterados diversos dispositivos da Consolida¢do das Leis
do Trabalho (CLT), entre os quais alguns relativos ao registro de empregados na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ( (CTPS) e em registro manual, mecdnico ou eletrénico (tais como fichas ou livro de registro ou
meio digital).

Entre as alterag¢des, destacamos que:

| - a falta de registro do empregado em CTPS pelo empregador acarretard a lavratura do auto de infragdo
pelo Auditor Fiscal do Trabalho, que deverd, de oficio, langar as anotagdes no sistema eletrénico competente,
na forma a ser regulamentada pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT), do Ministério da
Economiaq;

Il - caso o empregador efetue anotagdes desabonadoras & conduta do empregado (as quais sdo vedadas) em
sua CTPS, ficard sujeito & multa, observados o porte econémico do infrator e o nimero de empregados em
situacdo irregular, nos seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00, para as infragdes de natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 a R$ 4.000,00, para as infragdes de natureza média;

c) de R$ 3.000,00 a R$ 8.000,00, para as infragdes de natureza grave; e

d) de R$ 4.000,00 a R$ 10.000,00, para as infracdes de natureza gravissima;

lll - na Justica do Trabalho, na hipétese de ser reconhecida a existéncia da relagéo de emprego, o Juiz do
Trabalho comunicard a autoridade competente para que proceda ao langamento das anotagdes e adote as
providéncias necessdrias para a aplicagdo da multa cabivel, conforme previsto no item |, podendo o Ministério

da Economia desenvolver sistema eletrénico por meio do qual a Justica do Trabalho fard o lancamento das
referidas anotagdes;
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IV - também ficard sujeito as multas mencionadas no item Il o empregador que:

a) mantiver empregado ndo registrado em registro manual, mecénico ou eletrénico, acrescida de igual valor em
cada reincidéncia;

b) ndo informar os dados referentes a estes registros;

V - sendo identificada, pelo Auditor Fiscal do Trabalho, a existéncia de empregado néo registrado, presumir-
se-& configurada a relagdo de emprego pelo prazo minimo de 3 meses em relagdo & data de constatagdo da
irregularidade, exceto quando houver elementos suficientes para determinar a data de inicio das atividades.

Ressalte-se que as multas mencionadas no item Il, "a" a "d", vigoram somente a contar de 10.02.2020.
A|.|MENTA(;AO FORNECIDA AO EMPREGADO NAO INTEGRA A REMUNERA;AO

A Medida Proviséria n° 905/2019 determinou que o fornecimento de alimentagdo in natura ou de tiquetes,
vales, cupons, cheques, cartdes eletrdnicos, destinados & aquisicdo de refeicdes ou de géneros alimenticios, néo
possui natureza salarial e nem é tributdvel para efeito da contribuicdo previdencidria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de saldrios e tampouco integra a base de cdlculo do imposto sobre a renda da pessoa
fisica.

Entretanto a MP também dispds que esta determinac¢do somente produzird efeito quando atestado, por ato do
Ministro da Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e o atendimento ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000, e aos dispositivos da Lei de
Diretrizes Org¢amentdrias relacionados com a matéria.

CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO E INSTITUIDO PARA PESSOAS ENTRE 18 E 29 ANOS DE
IDADE

Com a finalidade de estimular a criag@o de postos de trabalho, o Presidente da Republica instituiu através da
Medida Proviséria n° 905/2019 modalidade de contratagdo intitulada “Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo”, para as pessoas entre 18 e 29 anos de idade, para fins de registro do 1° emprego em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), lembrando que, para fins da caracterizagdo como 1° emprego, ndo serdo
considerados os seguintes vinculos laborais:

a) menor aprendiz;

b) contrato de experiéncia;

c) trabalho intermitente; e

d) trabalho avulso.

Devem ser observadas as seguintes regras para a contratagdio nessa modalidade de contrato:
Contratagdo

- contratagdo realizada exclusivamente para novos postos de trabalho e terd como referéncia a média do total
de empregados registrados na folha de pagamentos entre 1°.01 e 31.10.2019;

- contratagdo limitada a 20% do total de empregados da empresa, levando-se em consideracdo a folha de
pagamentos do més corrente de apuracdo, devendo ser computado como unidade a fragdo igual ou superior a
cinco décimos e desprezada a fragdo inferior a esse valor. Se as empresas, em outubro de 2019, apurarem
quantitativo de empregados inferior em, no minimo, 30% em relagdo ao total de empregados registrados em
outubro/2018, fica assegurado o direito de contratar nesta modalidade, observado o limite de 20%;
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- empresas com até 10 empregados, inclusive aquelas constituidas apés 1°.01.2020, ficam autorizadas a
contratar 2 empregados na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo e, na hipétese de o
quantitativo de 10 empregados ser superado, serd aplicado o item anterior;

- empregado contratado por outras formas de contrato e que for dispensado ndo poderd ser recontratado
pelo mesmo empregador no Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, pelo prazo de 180 dias, contado da data
de dispensa;

- havendo infragdo aos limites mencionados, o contrato de trabalho na modalidade Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo serd transformado automaticamente em contrato de trabalho por prazo indeterminado;

Saldrio

- os trabalhadores terdo direito ao saldrio-base mensal de até um saldrio-minimo e meio nacional, com
manutengdo do contrato quando houver aumento salarial, apdés 12 meses de contratagdo, limitada a isengdo
das parcelas da contribui¢cdo patronal, saldrio-educagdo e contribui¢do social;

Direitos dos empregados - Manutengéo

- os direitos dos trabalhadores previstos na Constituicdo e contratados nesta modalidade ficam garantidos,
aplicando-se os direitos previstos na CLT, nas convengdes e nos acordos coletivos da categoria a que pertencam
naquilo que ndo for contrdrio ao disposto na MP em fundamento;

Prazo de contratagdo

- o contrato serd celebrado por prazo determinado, por até 24 meses, para qualquer tipo de atividade,
transitéria ou permanente, e para substituicdo transitéria de pessoal permanente, e convertido automaticamente
em contrato por prazo indeterminado quando ultrapassar este prazo;

- a contratagdo serd permitida no periodo de 1°.01.2020 a 31.12.2022, ficando assegurado o prazo da
contratac¢do ainda que o termo final do contrato seja posterior a 31.12.2022;

- o disposto na CLT que estabelece que o contrato de trabalho por prazo determinado que, tdcita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez passard a vigorar sem determinag¢do de prazo ndo se aplica
ao Contrato de Trabalho Verde e Amarelo;

Pagamentos antecipados ao empregado

- no fim de cada més, ou quando acordado entre as partes outro periodo de trabalho, desde que inferior a um
més, o empregado receberd o pagamento imediato da remuneracgdo; 13° saldrio proporcional; férias
proporcionais com acréscimo de 1/3; e a indenizagdo quando da resciséo do contrato de trabalho de 20%
sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), sendo o seu pagamento irrevogdvel,
independentemente do motivo de demissGo do empregado, mesmo que por justa causa;

Recolhimento do FGTS mensal

- a aliquota mensal relativa & contribuicdo devida para o FGTS serd de 2%, independentemente do valor da
remuneragdo;
Jornada de trabalho

- a duragdo da jornada didria poderd ser acrescida de 2 horas extras, desde que estabelecido por acordo
individual, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, com remunerag¢do de no minimo 50% superior &
remunerag¢do da hora normal;

- é permitida a compensacdo de jornada por meio de acordo individual, tdcito ou escrito, para a compensacdo
no mesmo més; e o banco de horas poderd ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a
compensacdo ocorra no periodo méaximo de 6 meses;

- na rescisdo do contrato sem que tenha havido a compensag¢do integral da jornada extraordindria, o
trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo a que faca jus na data da resciséo;
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Beneficios econdmicos e de capacitagdo

- as empresas que contratarem nessa modalidade de contrato ficardo isentas sobre a folha de pagamento da
contribuicdio previdencidria patronal (20%), do saldrio-educagdo, e da contribuicdo social destinada ao Sesi,
Sesc, Sest, Senai, Senac, Senat, Sebrae, Incra, Senar, Sescoop;

Rescisdo contratual

- ocorrendo rescisdo desta modalidade de contrato de trabalho, serdo devidos os seguintes direitos, calculados
com base na média mensal dos valores recebidos pelo empregado no curso do respectivo contrato de trabalho:
a) a indenizagdo sobre o saldo do FGTS, caso ndo tenha sido acordada a sua antecipagéio, conforme jd
mencionado; e
b) as demais verbas trabalhistas que lhe forem devidas;

- ndo serd aplicada a esta modalidade de contrato a indenizagdo prevista no art. 479 da CLT, hipétese em
que se aplica a cldusula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo prevista no art. 481 da referida
Consolidagdo;

- os contratados nesta modalidade terdo direito ao Seguro-Desemprego, desde que preenchidos os requisitos
legais e respeitadas as condicionantes previstas no art. 3° da Lei n° 7.998/1990;

Prioridade em agdes de qualificagdo profissional

- os trabalhadores contratados nesta modalidade receberdo prioritariamente ac¢des de qualificacdo
profissional, conforme disposto em ato do Ministério da Economia;
Quitagéio de obrigagées para reduzir litigios

- é facultado ao empregador comprovar, perante a Justica do Trabalho, acordo extrajudicial de
reconhecimento de cumprimento das suas obrigac¢des trabalhistas para com o trabalhador, nos termos do
disposto no art. 855-B da CLT;

Seguro por exposi¢do a perigo previsto em lei

- o empregador poderd contratar, nos termos do disposto em ato do Poder Executivo federal, e mediante
acordo individual escrito com o trabalhador, seguro privado de acidentes pessoais para empregados que
vierem a sofrer o infortinio, no exercicio de suas atividades, em face da exposicéio ao perigo previsto em lei,
com cobertura para morte acidental, danos corporais, danos estéticos e danos morais, ndo excluindo a
indenizacdo a que o empregador estd obrigado quando incorrer em dolo ou culpg;

- uma vez contratado o seguro, o empregador permanecerd obrigado ao pagamento de adicional de
periculosidade de 5% sobre o saldrio-base do trabalhador, somente quando houver exposicdo permanente do
trabalhador, caracterizada pelo efetivo trabalho em condicdo de periculosidade por, no minimo, 50% de sua
jornada normal de trabalho;

Outras disposicoes

- as infragdes serdo punidas com a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A da CLT;
- é vedada a contratagdo, sob esta modalidade, de trabalhadores submetidos & legislagdo especial;

- compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar, avaliar e editar normas complementares
relativas ao Contrato de Trabalho Verde e Amarelo.

Essas disposicdes entram em vigor a partir da data de sua publicagéo (12.11.2019), observada a producdo de
efeitos em relagdo ao disposto nos arts. 9° e 12, que ocorrerd somente quando da publicacdo de ato do
Ministro de Estado da Economia.
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EMPRESAS EM GERAL PODEM TRABALHAR AOS DOMINGOS E FERIADOS
Por meio da Medida Proviséria n°® 905/2019, foi autorizado o trabalho aos domingos e aos feriados para as
empresas em geral, sendo que nos setores de comércio e servicos o repouso semanal remunerado deverd
coincidir com o domingo, no minimo, uma vez no periodo, mdximo, de 4 semanas e no setor industrial, no minimo,

uma vez no periodo de 7 semanas.

Nos estabelecimentos de comércio deverd ser observada, também, a legislagdo local. O trabalho aos domingos
e feriados serd remunerado em dobro se ndo houver a concessdo da folga compensatéria.

MULTAS POR INFRACOES A LEGISLACAO DO TRABALHO SERAO ATUALIZADAS A PARTIR DE 2020
A Medida Proviséria n° 905/2019 definiuv que a aplicagdo das multas administrativas por infragdes &
legislacdo de protecdo ao trabalho, com vigéncia a contar de 10.02.2020, passard a observar os seguintes

critérios:

| - para as infragdes sujeitas & multa de natureza varidvel, observado o porte econdmico do infrator, serdo
aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 a R$ 10.000,00, para as infragdes de natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 a R$ 20.000,00, para as infragdes de natureza média;

c) de R$ 5.000,00 a R$ 50.000,00, para as infragdes de natureza grave; e

d) de R$ 10.000,00 a R$ 100.000,00, para as infracdes de natureza gravissima; e

Il - para as infragSes sujeitas & multa de natureza per capita, também observados o porte econémico do infrator
e o nimero de empregados em situacgdo irregular, serdo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00, para as infragdes de natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 a R$ 4.000,00, para as infragdes de natureza média;

c) de R$ 3.000,00 a R$ 8.000,00, para as infragdes de natureza grave; e

d) de R$ 4.000,00 a R$ 10.000,00, para as infragdes de natureza gravissima.
Ressalte-se que:

| - os valores das multas serdo reduzidos pela metade para:

a) empresas individuais;

b) microempresas;

c) empresas de pequeno porte;

d) empresas com até 20 trabalhadores;

e) empregadores domésticos;
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Il - serdo definidos em ato do Poder Executivo federal:
a) a classificagdo das multas;

b) o enquadramento por porte econdmico do infrator; e
c) a natureza da infragdo;

lll - os valores das multas serdo atualizados anualmente em 1° de fevereiro de cada ano pela variagdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCAE), ou por indice que venha substitui-lo, calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

IV - até que seja publicado o regulamento de que trata o item Il, os valores das multas permanecerdo
inalterados.

SEGURO-DESEMPREGO PASSARA A TER CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A Medida Proviséria n° 905/2019 definiu que sobre os valores pagos ao beneficidrio do seguro-desemprego
serd descontada a respectiva contribuic@io previdencidria e o periodo serd computado para efeito de
concess&o de beneficios previdencidrios. A referida disposi¢c@o vigorard a contar de 1°.03.2020.

Durante os meses de percepgdo do seguro-desemprego, concedido nos termos da Lei n° 7.998/1990 e da Lei
n® 10.779/2003, o beneficidrio ser& segurado obrigatério da Previdéncia Social.

CONCESSAO DE GORJETAS TEM NOVO DISCIPLINAMENTO

A Medida Proviséria n° 905/2019 disciplinou a concessdo das gorjetas, estabelecendo, entre outras, que a
gorjeta ndo constitui receita prépria dos empregadores, mas destina-se aos trabalhadores e serd distribuida
segundo critérios de custeio e de rateio, definidos em convengéio ou acordo coletivo de trabalho.

Na hipdtese de ndo existir previsdo em convengéio ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e de
distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencdo serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores,
na forma prevista no art. 612 da CLT.

As empresas que cobrarem a gorjeta deverdo inserir o seu valor correspondente em nota fiscal, além de:
a) para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, langd-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retengéio de até 20% da arrecadagéio correspondente, para custear os encargos socidis,
previdencidrios e trabalhistas, derivados da sua integra¢do & remuneragdo dos empregados, a titulo de
ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor remanescente deverd ser
revertido integralmente em favor do trabalhador;

b) para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, langd-la na respectiva nota
de consumo, facultada a retengdo de até 33% da arrecadacdo correspondente para custear os encargos
sociais, previdencidrios e trabalhistas, derivados da sua integra¢do & remunerag¢do dos empregados, a titulo de
ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor remanescente deverd ser
revertido integralmente em favor do trabalhador; e

c) anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e no contracheque de seus empregados o saldrio

contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta (correspondente a média dos valores das gorjetas
referentes aos Gltimos 12 meses).
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A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd os seus critérios definidos em
1] ”

convengdo ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retengéio nos pardmetros estabelecidos nas letras “a”,
“b"” e “c”, anteriormente mencionadas.

Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta, desde que cobrada por 12 meses, esta se incorporard ao
saldrio do empregado, tendo como base a média dos Ultimos 12 meses, exceto se estabelecido de forma
diversa em convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

Caso seja comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 1°, 3° 4° e 6° do art. 457-A da CLT, o
empregador pagard ao empregado prejudicado, a titulo de pagamento de multa, o valor correspondente a
1/30 da média da gorjeta recebida pelo empregado, por dia de atraso, limitada ao piso da categoriaq,
assegurados em qualquer hipétese os principios do contraditério e da ampla defesq;

Entretanto a MP também dispés que estas determinagdes somente produzirdo efeitos quando atestado, por ato
do Ministro da Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e o atendimento ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000, e aos dispositivos da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias relacionados com a matéria.

CONCESSAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL PASSA A DEPENDER DO REQUISITO DE IDADE

A aposentadoria especial serd concedida ao segurado(a) filiado & Previdéncia Social até a entrada em vigor
da Emenda Constitucional n°® 103/2019, desde que este comprove:

a) o exercicio de atividades com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais & sadde,
ou associacdo desses agentes;

b) que o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuigéio e o tempo de efetiva exposi¢do
forem, respectivamente, de:

b.1) 66 pontos e 15 anos de efetiva exposicdo;

b.2) 76 pontos e 20 anos de efetiva exposicéio; e

b.3) 86 pontos e 25 anos de efetiva exposicdo.

A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o cdlculo do somatério de pontos.

VIUVAS E VIOVOS APOSENTADOS NAO RECEBEM MAIS OS 2 BENEFICIOS (APOSENTADORIA E PENSAO)
EM VALOR INTEGRAL

Por meio da Emenda Constitucional n° 103/2019 e de acordo com a Reforma da Previdéncia Social, o
aposentado ou aposentada que ficar vidvo ou vidva ndo mais receberdo os dois beneficios (aposentadoria e
pensdo) em seu valor integral.

Nessa hipétese, o segurado receberd 100% do beneficio mais vantajoso e, em relagdo ao 2° beneficio, recebe
uma parcela, nas seguintes condig¢des:

a) 60% do valor que exceder a R$ 998,00 (1 saldrio-minimo), até o limite de R$ 1.996,00 (2 saldrios-minimos);

b) 40% do valor que exceder R$ 1.996,00 (2 saldrios-minimos), até o limite de R$ 2.994,00 (3 saldrios-
minimos); e
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c) 20% do valor que exceder a R$ 2.994,00 (3 saldrios-minimos), até o limite de R$ 3.992,00 (4 saldrios-
minimos);

d) 10% do valor que exceder a R$ 3.992,00 (4 saldrios-minimos).

O valor da pensdo por morte corresponderd a uma cota familiar de 50%, mais 10% por dependente até o
total de 100%.

As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais
dependentes.

CONCESSAO DO AUXILIO RECLUSAO TEM NOVAS REGRAS PELA REFORMA PREVIDENCIARIA

De acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019, até que lei venha disciplinar o valor do auxilio-recluséo,
esse beneficio serd concedido apenas dqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43,
que serd corrigido pelo mesmo indice aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e
seu cdlculo serd realizado na forma daquele aplicavel & pensdo por morte, ndo podendo exceder o valor de 1
saldrio-minimo.

De acordo com a reforma, a penséo por morte, concedida a dependente de segurado do RGPS, serd
equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10
pontos percentuais por dependente, até o méaximo de 100%.

REFORMA PREVIDENCIARIA ALTERA A REGRA PARA CONCESSAO DO SALARIO-FAMILIA

Por meio da Emenda Constitucional n° 103/2019, até que lei discipline o acesso ao saldrio-familia, esse
beneficio serd concedido apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43, que
serd corrigida pelo mesmo indice aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e seu valor
serd de R$ 46,54.

Com a reforma previdencidria, deixam de existir dois valores de cotas de saldrio-familia e de faixa salarial.
REGRAS DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIA

De acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019, o segurado inscrito no Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), antes da Emenda Constitucional n° 103/2019, poderd optar por uma das seguintes regras de
transicdo para requerer a sua aposentadoria:

Opgéio 1 - Pontos (idade + tempo de contribuigéo)

Mulher - 86 pontos + 1 ponto a cada ano (a partir de 2020) até atingir 100 pontos (2033);
Homem - 96 pontos + 1 ponto a cada ano (a partir de 2020) até atingir 105 pontos (2028).
Tempo de contribui¢do: 30 anos para mulher e 35 anos para homens.

Valor do beneficio: 60% da média de todo o periodo contributivo desde julho/1994 (n&o hé& descarte de
contribuicdes menores), mais 2% do tempo que ultrapassar 15 anos de contribuicdo para mulher e 20 anos de
contribuicdo para o homem (limitada ao teto mdximo de contribui¢do).

Professores em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio:

Mulher - 81 pontos - 25 anos de contribuigdo;

Homem - 91 pontos - 30 anos de contribuigcdo.
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A partir de 1°.01.2020, serd acrescido 1 ponto a cada ano para o homem e para a mulher, até atingir o limite
de 92 pontos, se mulher, e 100 pontos, se homem.

Opgédio 2 - Idade minima + contribuigdio

Mulher - 56 anos de idade + 30 anos de contribui¢cdo. A partir de 2020, a idade serd acrescida de 6 meses a
cada ano até atingir 62 anos (2031);

Homem - 61 anos + 35 anos de contribuigdo. A cada ano, serdo acrescidos mais 6 meses & idade até atingir
65 anos (2027).

Professores (exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio).

O tempo de contribuicéio e a idade sd@o diminuidos em 5 anos e, a partir de janeiro/2020, & idade serdo
acrescidos 6 meses, a cada ano, até atingirem 57 anos, se mulher, e 60 anos, se homem.

Valor do beneficio: 60% da média de todo o periodo contributivo desde julho/1994 (n&o hé& descarte de
contribuicdes menores), mais 2% do tempo que ultrapassar 15 anos de contribuicdo para mulher e 20 anos de
contribuicdo para o homem (limitada ao teto mdximo de contribui¢do).

Opgéio 3 - Pedagio 50% (sem comprovagéo de idade)
Esta op¢dio sé serd aplicada a quem estd hd 2 anos de se aposentar.

Mulher - 30 anos de contribuicdo + 50% do tempo que falta para aposentar na data da entrada em vigor da
Emenda Constitucional;

Homem - 35 anos de contribuicdo + 50% do tempo que falta para se aposentar na data da entrada em vigor
da Emenda Constitucional.

Valor do beneficio: Regra atual, ou seja, média dos 80% dos maiores saldrios-de-contribui¢cdes, aplicando o
fator previdencidrio.

Opgdo 4 - Aposentadoria por idade
60 anos de idade, se mulher, e 65 anos de idade, se homem;
15 anos de contribui¢do, para ambos os sexos.

A partir de 1°.01.2020, a idade da mulher serd acrescida em 6 meses a cada ano, até atingir 62 anos de
idade.

Valor do beneficio: 60% da média de todo o periodo contributivo desde julho/1994 (n&o hé& descarte de
contribuicdes menores), mais 2% do tempo que ultrapassar 15 anos de contribuicdo para mulher e 20 anos de
contribuicdo para o homem (limitada ao teto mdximo de contribui¢do).

Opgdo 5 - Peddagio de 100%

57 anos de idade, se mulher + 100% do tempo que falta para aposentar na data da promulgagdo da PEC;
60 anos de idade, se homem + 100% do tempo que falta para aposentar na data da promulgagéo da PEC.
Tempo de contribuicdo:

Mulher - 30 anos;

Homem - 35 anos.
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Valor do beneficio: corresponderd a 100% da média dos saldrios-de-contribuicdo desde a competéncia
julho/1994 ou desde o inicio da contribuicéio, se posterior aquela competéncia (limitada ao teto méximo de
contribuigdo).

DIVULGADOS REQUISITOS PARA APOSENTADORIA DE QUEM SE FILIAR AO RGPS APOS A REFORMA DA
PREVIDENCIA

De acordo com a Emenda Constitucional n° 103/2019, o segurado(a) que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), apéds a reforma da previdéncia social, terd direito & aposentadoria quando
preencher os seguintes requisitos:

IDADE:

- Homens - 65 anos de idade.

- Mulheres - 62 anos de idade.
TEMPO DE CONTRIBUICAO MiNIMO:
- Homens - 20 anos.

- Mulheres - 15 anos.

VALOR DO BENEFICIO:

- 60% da média de todo o periodo contributivo, mais 2% do tempo que ultrapassar, 15 anos de contribui¢do
para mulheres e 20 anos de contribuigéo para homens, limitada ao teto méximo de contribuigdo.

Portanto, homens e mulheres s6 terdo direito a 100% da média, quando contarem, respectivamente, com 40 e
35 anos de contribuigdo.

ALTERADA A REGRA DE CONCESSAO DA PENSAO POR MORTE COM A REFORMA PREVIDENCIARIA

De acordo com a nova Reforma (Emenda Constitucional n® 103/2019), a pensdo por morte concedida a
dependente de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) serd equivalente a uma cota familiar
de 50% do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por
dependente, até o mdximo de 100%.

O valor da cota do dependente que perder essa qualidade né&o serd revertida aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% da pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual
ou superior a 5.

Equiparam-se a filho, para fins deste beneficio, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que
comprovada a dependéncia econémica.

Quando se tratar de dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo
por morte serd equivalente a:

a) 100% da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do ébito, até o limite méximo de beneficios do RGPS; e

b) uma cota familiar de 50% acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por dependente, até o méaximo de
100%, para o valor que supere o limite méximo de beneficios do RGPS.
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A condicéio do dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, pode ser reconhecida
previaomente ao O&bito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periédica na forma da legislagdo.

N&o havendo mais dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo serd
recalculado de acordo com a regra geral.

Serdo observadas as regras estabelecidas na Lei n° 8.213/1991 (atual Lei de Beneficios da Previdéncia
Social), relativas a:

- tempo de dura¢do da pensdo por morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa
qualidade;

- rol de dependentes e sua qualificagdo; e
- condi¢des necessdrias para enquadramento.

DIVULGADOS REQUISITOS PARA APOSENTADORIA ESPECIAL PARA QUEM SE FILIAR A PREVIDENCIA
SOCIAL APOS A REFORMA

De acordo com a nova Reforma (Emenda Constitucional n° 103/2019), o segurado que se filiar ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), apéds a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional, terd direito &
aposentadoria especial, desde que comprove o exercicio de atividades com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais & saiude, ou associacdo desses agentes, durante, no minimo, 15, 20 ou
25 anos, nos termos da Lei n° 8.213/1991, quando cumpridos:

a) 55 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 anos de contribuicdo;
b) 58 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 anos de contribui¢do; ou
¢) 60 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 anos de contribuicdo.

REFORMA PREVIDENCIARIA - SAIBA SE A SUA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA VAI AUMENTAR OU
DIMINUIR

A Reforma Previdencidria (Emenda Constitucional n° 103/2019, art. 28) acarretard significativas alteragdes na
tabela de contribui¢cdo previdencidria dos segurados empregado (inclusive doméstico) e do trabalhador avulso.
Atualmente, sdo 3 aliquotas aplicadas de forma NAO CUMULATIVA, sobre o total da remuneragdo, conforme
valores a seguir:

Salério-de-contribuigdo (R$) :,}(')‘)"“'“
Até 1.751,81 8

De 1.751,82 até 2.919,72 9
De 2.919,73 até 5.839,45 11
Com a Reforma Previdencidria, as aliquotas seréio aplicadas de FORMA PROGRESSIVA, incidindo cada
aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites, e ndo mais sobre o saldrio total
como ¢é hoje, observando os seguintes valores:

Faixas salariais (R$) Aliquota
(%)

Até 998,00 7,5

De 998,01 a 2.000,00 9

De 2.000,01 a 3.000,00 12

De 3.000,01 a 5.839,45 14
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Nova regra - Exemplo de calculo
Considerando um empregado com saldrio mensal de R$ 6.000,00, temos:

Faixas salariais (R$) Aliquotas | Calculo Contribuigdo
(%) (R$)

Até 998,00 7,5 7,5% de R$ 998,00 74,85

De 998,01 a 2.0000,00 |9 9% de R$ 1.002,00, ou seja, R$ | 90,18
2.0000,00 menos R$ 998,00

De 2.000,01 a 3.000,00 |12 12% de R$ 1.000,00, ou seja, R$ | 120,00
3.0000,00 menos R$ 2.0000,00

De 3.000,01 a 5.839,45 | 14 14% de R$ 2.839,45, ou seja, R$ | 397,52
5.839,45 menos R$ 3.0000,00
Contribuigdo total 682,55

Antes da Reforma, este empregado contribuia com R$ 642,34, ou seja, 11% sobre o limite maximo do saldrio-
de-contribuicdo, de R$ 5.839,45, de forma NAO CUMULATIVA. Portanto, com a Reforma, neste exemplo, a
contribuicdo terd um aumento de R$ 40,21.

Lembra-se, porém, que as novas aliquotas e a forma de apuragéio da contribuicdo entraréo em vigor no 1° dia
do 4° més subsequente ao da data de publicagdo da Emenda Constitucional. Assim, no exemplo, a 1° faixa (R$
998,00) deve ser alterada, visto que corresponde ao saldrio-minimo, bem como as demais faixas, que serdo
redjustadas na mesma data e com os mesmos indices de reajuste dos beneficios previdencidrios.

CONFIDENCE CONSULTORIA, AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS LTDA

20.11.2019
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