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BOLETIM DE NOTÍCIAS Nº 30 – AGOSTO / 2025 – 01/08/2025 A 10/08/2025 

ÁREA FEDERAL 

RECEITA FEDERAL AMPLIA FLEXIBILIDADE NO PARCELAMENTO DE DÉBITOS PARA SIMPLES NACIONAL E MEI 

Receita Federal lançou uma nova funcionalidade no sistema de parcelamento ordinário, permitindo que contribuintes do 
Simples Nacional e Microempreendedores Individuais (MEIs) escolham, no momento da solicitação, a quantidade de 
parcelas para regularizar seus débitos. 

Com a mudança, os contribuintes passam a ter mais autonomia para definir o plano de pagamento que melhor se adequa à 
sua realidade financeira, desde que respeitado o limite máximo de 60 parcelas. Os valores mínimos por parcela seguem 
definidos em R$ 300,00 para empresas do Simples Nacional e R$ 50,00 para MEIs. 

A iniciativa representa um avanço significativo na gestão financeira dos pequenos negócios, ao proporcionar maior 
previsibilidade no fluxo de caixa e facilitar o cumprimento das obrigações fiscais. 

A funcionalidade já está disponível no Portal do Simples Nacional e no Centro Virtual de Atendimento (e-CAC) da Receita 
Federal, ampliando a praticidade e a digitalização dos serviços oferecidos pela Receita Federal. 

RELACIONADOS NOVOS MUNICÍPIOS QUE ADERIRAM AO PADRÃO NACIONAL DA NOTA FISCAL DE SERVIÇO 

Foi divulgada o Extrato de Convênio RFB s/nº/2025 com nova relação de municípios que se conveniaram ao Padrão 
Nacional da NFS-e. O município ao aderir, poderá exercer opção por produtos disponíveis pelo Sistema Nacional da NFS-e. 

O portal disponibiliza a transparência de todos os municípios aderente ao padrão nacional. Assim, disponibilizamos o 
seguinte endereço para consulta: Municípios Aderentes - Portal da Nota Fiscal de Serviço eletrônica. 

Ressaltamos que a opção pelo padrão nacional será de extrema importância para atender as adequações aos novos 
tributos criados pela reforma tributária, que passará a ser obrigatória a partir de 2026.  
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ÁREA ESTADUAL 
 

ALTERADOS DISPOSITIVOS SOBRE A REDUÇÃO DE BASE DE CÁLCULO NO SETOR DE INFORMÁTICA 

Conforme Decreto nº 69.763/2025 foram promovidas alterações no Decreto nº 51.624/2007, no que tange a concessão da 
redução da base de cálculo do ICMS nas saídas internas de produtos de informática. 

A utilização do benefício por estabelecimentos atacadistas se restringe: 

a) aos produtos listados no referido decreto, que tenham sido fabricados conforme o PPB da Lei Federal nº 8.248/1991; ou 

b) ao microcomputador portátil, com teclado de 80 teclas ou mais e tela de LCD integrados - 8471.30.12 e 8471.30.19, 
fabricado conforme o PPB da Lei Federal nº 8.387/1991. 

Além disso, para o produto "telefone celular atributo AB, tecnologia digital Dual CDMA/AMPS/GSM/TDMA/WLL - 
8517.13.00" fabricado conforme o PPB da Lei nº 8.248/1991, a redução também se aplicará às operações internas 
subsequentes à saída do fabricante ou atacadista. Antes, essa extensão abrangia produtos enquadrados tanto na Lei nº 
8.387/1991 quanto na Lei nº 8.248/1991. 

O ato noticiado produz efeitos retroativos a 1º.08.2025. 

DIVULGADO INFORME TÉCNICO COM ALTERAÇÕES EM NCM A PARTIR DE OUTUBRO 

Face a publicação da Resolução Gecex nº 771/2025, que promove alterações na Tabela Externa Comum (TEC) a partir de 
01.10.2025, foi publicada a versão 2.20 do Informe Técnico nº 2024.001. 

O referido informe representa a listagem completa das NCM para fins de emissão e validação da Nota Fiscal Eletrônica (NF-
e) modelo 55 e a Nota Fiscal de Consumidor Eletrônica (NFC-e) modelo 65. 

Assim, terão a seguintes alterações: 

a) Inclusão dos NCM 2309.90.70, 7612.90.20 e 9018.90.97. 

Data de homologação: 01.09.2025 

Data de produção: 01.10.2025 
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ÁREA TRABALHISTA / PREVIDENCIÁRIA 
 
MTE: IGUALDADE SALARIAL - EMPRESAS COM 100 OU MAIS EMPREGADOS JÁ PODEM ENVIAR INFORMAÇÕES 

PARA NOVO RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA 

A partir do dia 01/08, empresas com 100 ou mais empregados já podem inserir as informações complementares que irão 
compor o próximo Relatório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios. O documento será divulgado em 
setembro pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em parceria com o Ministério das Mulheres. 

Mais de 54 mil empresas devem acessar o portal Emprega Brasil para preencher os dados até o dia 31 de agosto. Esta será 
a quarta edição do relatório previsto na Lei da Igualdade Salarial, que tem como objetivo dar visibilidade às desigualdades 
salariais entre mulheres e homens que exercem a mesma função. 

Com base nas informações fornecidas pelas empresas e nos dados da Relação Anual de Informações Sociais (RAIS) 
referentes ao período de julho de 2024 a junho de 2025, o MTE elaborará um relatório individual para cada empresa e um 
relatório consolidado, que será divulgado à sociedade. 

A partir de 20 de setembro, os empregadores poderão acessar seus relatórios no portal Emprega Brasil e realizar a 
divulgação em seus canais institucionais - como site, redes sociais ou outros meios equivalentes -, sempre em local de fácil 
acesso e ampla visibilidade para trabalhadores, empregados e o público em geral. 

O não cumprimento da obrigação de divulgar o relatório poderá resultar na aplicação de multa, conforme previsto na 
legislação. A fiscalização do MTE já está monitorando as empresas quanto à observância dessa exigência. 

Os dados de Transparência Salarial e Critérios Remuneratórios divulgados neste ano, no 3º Relatório da Lei de Igualdade 
Salarial, revelaram que, em média, as mulheres recebiam 20,9% a menos do que os homens nos 53.014 estabelecimentos 
com 100 ou mais empregados no país. “Ainda não podemos falar em redução das desigualdades, mas já observamos 
avanços, como o aumento da participação feminina no mercado de trabalho apontado no último relatório. É fundamental 
transformar a cultura que naturaliza a diferença salarial, frequentemente justificada pelo menor tempo de empresa das 
mulheres, consequência de um ciclo em que elas são, historicamente, as primeiras a serem demitidas em momentos de 
crise”, destaca Paula Montagner, subsecretária de Estatísticas e Estudos do Trabalho do MTE. 

Sobre a Lei – Sancionada em 3 de julho de 2023, a Lei nº 14.611 estabelece a obrigatoriedade da igualdade salarial e de 
critérios remuneratórios entre mulheres e homens, alterando o artigo 461 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). A 
norma determina que empresas com 100 ou mais empregados adotem medidas para assegurar essa igualdade, como a 
promoção da transparência salarial, a implementação de mecanismos de fiscalização e a oferta de canais seguros para 
denúncias de discriminação. 

Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens: entenda a nova lei clicando aqui. 
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CORRETORA DE SEGUROS 

BINGO ONLINE: DIVERSÃO GARANTIDA COM PRÊMIOS DE VERDADE 

Se você busca uma forma divertida, descontraída e cheia de emoção para passar o tempo, o bingo ao vivo é a escolha 
perfeita. Essa modalidade combina a tradicional experiência do bingo com a interatividade do cassino online, oferecendo 
partidas empolgantes e a chance de conquistar prêmios reais sem sair de casa. 

Como funciona o bingo online ao vivo 

O bingo online segue a mesma lógica do jogo clássico que muitos brasileiros conhecem: cada jogador recebe uma cartela 
com números aleatórios, e à medida que os números são sorteados, eles vão sendo marcados. Ganha quem completar 
padrões específicos ou toda a cartela, dependendo da variação. 

No bingo ao vivo, o diferencial está na presença de um apresentador real e na transmissão em tempo real, que trazem 
dinamismo e a sensação de estar em uma sala de bingo física. Além disso, é comum encontrar salas com diferentes 
temáticas e valores de aposta, o que permite escolher a opção que mais combina com o seu perfil. 

Outro ponto interessante é que algumas plataformas de bingo ao vivo oferecem chats interativos, onde os jogadores podem 
conversar entre si, trocar experiências e celebrar vitórias em conjunto. Essa socialização adiciona uma camada extra de 
diversão e cria uma comunidade ao redor do jogo. 

Variações populares do bingo online 

Bingo 90 bolas: o mais clássico, com cartelas de 15 números organizadas em três linhas. 

Bingo 75 bolas: muito popular nos EUA, com padrões variados a serem completados na cartela. 

Bingo 80 bolas: mistura elementos dos outros dois, sendo bem dinâmico e rápido. 

Bingo instantâneo: versões mais rápidas com prêmios imediatos e menos jogadores por sala. 

Cada uma dessas versões oferece uma experiência única e permite alternar entre diferentes estilos de jogo. Você pode 
testar cada formato gratuitamente antes de apostar com dinheiro real. Muitos jogadores optam por alternar entre os tipos de 
bingo para manter o jogo sempre interessante. 

Além disso, algumas plataformas permitem salvar suas preferências e acessar o histórico de partidas, facilitando a escolha 
de salas e o acompanhamento do desempenho. 

Por que escolher o bingo ao vivo 

Ambiente interativo: jogue com pessoas reais e interaja com o apresentador em tempo real. 

Variedade de salas: há salas para todos os gostos e bolsos, com diferentes temas e níveis de apostas. 

Praticidade: acesse de qualquer dispositivo com internet, seja no celular, tablet ou computador. 

Prêmios reais: jogue com dinheiro de verdade e concorra a grandes recompensas em cada rodada. 

Atmosfera nostálgica: revive a emoção das antigas salas de bingo com conforto e tecnologia. 



 

5  

Jogos automáticos: as plataformas marcam os números automaticamente, facilitando para iniciantes. 

Além disso, muitos sites oferecem promoções exclusivas para jogadores de bingo, como bônus de boas-vindas, cartelas 
grátis e eventos temáticos com premiações maiores. Há também torneios especiais que aumentam o valor dos prêmios e 
recompensam os jogadores mais ativos da semana. 

Estratégias e dicas para aproveitar ao máximo 

Embora o bingo seja um jogo de sorte, existem boas práticas que ajudam a melhorar a experiência: 

Comece devagar: escolha salas com apostas baixas até se familiarizar com o ritmo. 

Gerencie seu tempo: defina um período para jogar e evite exageros. 

Explore os recursos da plataforma: como a compra automática de cartelas, estatísticas de jogos anteriores e modos 
silenciosos. 

Fique de olho nas promoções: elas podem aumentar suas chances sem custo adicional. 

Tenha foco na diversão: o bingo é uma forma de entretenimento, e não uma fonte de renda. 

Também é importante variar as cartelas e evitar jogar com muitas ao mesmo tempo, especialmente se você for iniciante. 
Menos cartelas significam mais atenção a cada jogada e maior controle sobre o jogo. 

Outro conselho útil é acompanhar os horários de pico, quando mais jogadores estão ativos. Nessas ocasiões, os prêmios 
costumam ser maiores, tornando a experiência ainda mais empolgante. 

A experiência completa do bingo online 

O bingo ao vivo vai além do simples sorteio de números. Ele oferece uma experiência completa, com gráficos modernos, 
animações envolventes e uma trilha sonora que aumenta a emoção da rodada. Algumas salas ainda oferecem rankings 
semanais e desafios que motivam os jogadores a participarem com frequência. 

Você também pode encontrar versões exclusivas com minijogos integrados, sorteios extras e jackpots progressivos. Esses 
recursos adicionam novas camadas de entretenimento e mantêm o jogador engajado por mais tempo. 

Com tantas opções e uma jogabilidade acessível, o bingo online é ideal para todos os públicos, desde quem está 
começando até quem já tem experiência no mundo dos cassinos virtuais. Tudo isso com a possibilidade de ganhar prêmios 
de verdade, em um ambiente seguro e confiável. 

Além disso, plataformas modernas de bingo online oferecem compatibilidade com diversos métodos de pagamento e 
suporte ao cliente eficiente, garantindo praticidade e tranquilidade para o jogador brasileiro. 

Prepare suas cartelas, conecte-se à sua sala favorita e curta momentos de descontração e emoção. O bingo ao vivo é a 
prova de que é possível unir diversão, sorte e prêmios em um só lugar! 

SEGUROS DE PESSOAS PAGAM R$ 5,6 BI EM SINISTROS 

Valor refere-se ao pagamento de sinistros. Ramos de Vida, Prestamista e de Acidentes Pessoais se destacam 

Relatório elaborado pela Federação Nacional de Previdência Privada e Vida (Fenaprevi), com base nas informações da 
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Superintendência de Seguros Privados (Susep), destaca que no 1º quadrimestre de 2025 foram pagos R$ 5,6 bilhões em 
benefícios (sinistros) às pessoas seguradas. Em comparação com o mesmo intervalo do ano passado se observa um 
crescimento de 10,1% no montante. 

A análise permite acompanhar os resultados por produto. Do total, 51% dos sinistros pagos foram em seguros de Vida 
(modalidades individual e coletiva), 23% no Prestamista e 11% no de Acidentes Pessoais. Ao mesmo tempo, quando 
analisado o desempenho, o seguro Funeral registrou alta de 55% na mesma base de comparação, seguido pelo seguro 
Educacional (37,3%) e o Prestamista (27,1%). 

No decorrer dos quatro primeiros meses de 2025 os prêmios de seguros de pessoas somaram R$ 25,1 bilhões, expansão 
de 9,1% na comparação aos mesmos meses do ano passado. Ao distribuir esse resultado por produto, percebe-se que 47% 
foram em seguros de Vida (modalidades individual e coletiva), 28% no Prestamista e 13% no de Acidentes Pessoais. 

O documento revela ainda que as maiores variações na arrecadação ocorreram nos prêmios de seguro Doenças Graves 
(18,6%), Vida Individual (12,3%) e no de Viagem (11,3%), sempre na mesma base de comparação. 

Fonte: CQCS  

 

CONFIDENCE CONSULTORIA, AUDITORIA E PERÍCIAS CONTÁBEIS LTDA. 
12.08.2025 

 
  Acompanhem-nos em nosso site e em nossas redes sociais:  
 
 
 
 
 
 


