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BOLETIM DE NOTICIAS N° 25 - JULHO - 2020 - 06,/07/2020 A 12/07/2020

AREA FEDERAL

CNPJ - RECEITA FEDERAL ALTERA REGRAS PARA COMPROVAGAO DE INSCRIGAO

A Instrugdo Normativa RFB n° 1.963/2020 alterou a Instru¢do Normativa RFB n° 1.863/2018 que dispde sobre o Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

De acordo com as alteragdes ora introduzidas:

a) o art. 12 passou a vigorar dispondo que a comprovacao da condi¢do de inscrito no CNPJ e da situagdo cadastral ¢ feita
por meio do "Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral”, que contém as informagdes descritas nos modelos | e I
constantes do Anexo Il da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.863/2018;

a.1) o modelo | do Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral podera ser acessado por meio do sitio da RFB,
disponivel no endereco https://www.receita.economia.gov.br;

a.2) o modelo Il do Comprovante de Inscri¢do e de Situacdo Cadastral, que possui codigo de autenticidade, podera ser
acessado somente mediante identificacdo do usuario, por meio do Portal Nacional da Redesim, disponivel no
endereco https://lwww.redesim.gov.br;

b) 0 Anexo lll da Instrugdo Normativa RFB n° 1.863/2018 fica substituido pelo Anexo | da norma em referéncia.
CNPJ - NOVO COMPROVANTE DE CNPJ TRAZ MAIS AGILIDADE AO REGISTRO DE EMPRESAS

A Receita Federal criou um novo modelo de Comprovante de Inscri¢édo e Situagdo Cadastral do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ), que possui um cddigo de autenticidade que pode ser verificado através da Portal Nacional da
Redesim. A Redesim é uma iniciativa formada por entidades governamentais e 6rgaos de registro que tem por premissa
basica abreviar e simplificar os procedimentos e diminuir o tempo e o custo para o registro e a legalizagdo de pessoas
juridicas, reduzindo a burocracia ao minimo necessario.

O novo modelo do Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral do CNPJ com cddigo de autenticidade possibilitara a
consulta de seu contetdo e de suas alteragdes ao longo do tempo. Assim, sera possivel que as Autoridades Certificadoras
consultem se o requerente de um futuro e-CNPJ integra o quadro de sécios e administradores da empresa, de modo a
possibilitar a realizagao de conferéncia e garantir a emissdo de forma remota do e-CNPJ.

Essa funcionalidade representa um avango na prestagao de servigos aos empreendedores brasileiros, uma vez que néo
precisardo se deslocar a estabelecimentos fisicos para obter um e-CNPJ junto a Autoridade Certificadora. Além disso,
possibilita-se celeridade na obten¢do de documentos pelos interessados e diminuigdo dos custos envolvidos no processo,
visto que atualmente a Unica alternativa existente é a obtencéo junto aos 6rgaos de registro mediante 0o pagamento de
taxas.

A inclusdo do novo modelo deu-se através da publicagdo da Instrucdo Normativa RFB n° 1963, publicada ontem no Diario
Oficial da Unido. O modelo antigo de Comprovante de Inscricdo e Situagdo Cadastral do CNPJ, sem o cddigo de
autenticidade, continua existindo e pode ser acessado como de praxe pela pagina da Receita Federal
(receita.economia.gov.br). O novo modelo pode ser acessado mediante a identificagdo do usuario no Portal Nacional da
Redesim (redesim.gov.br).
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AREA MUNICIPAL

APROVADA NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRIBUTARIAS DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

Foi publicado o Decreto n° 59.579/2020 dando nova Consolida¢do das Leis Tributarias do Municipio de Sao Paulo, ficando
revogado o Decreto n° 58.420/2018, que havia aprovado a consolidacdo anterior. Este decreto aprova a Consolidagdo das
Leis Tributarias do Municipio de Sao Paulo.

Além dos impostos de competéncia do Municipio (ISS, IPTU e ITBI), a norma consolida a legislagdo que versa sobre taxas
municipais, contribuicdo de melhoria e contribuigdo para custeio do servico de iluminagao publica. A norma versa, ainda,
sobre 0 Cadastro Informativo Municipal (CADIN), processo administrativo tributario, programas de parcelamento e Domicilio
Eletronico do Cidadao Paulistano (DEC), Programa de Incentivo @ Manuten¢do do Emprego (PIME) e Cddigo de Direitos,
Garantias e Obrigagdes do Contribuinte.

Importante salientar que os dispositivos legais que regulam os assuntos tratados, mencionados acima, continuam em vigor.
A Consolidagéo das Leis Tributarias serve meramente para concentrar as informagées em um unico ato legal.

CORONAVIRUS - AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO

O Prefeito do Municipio de S&o Paulo, por meio da Portaria PREF n° 696/2020, autoriza, o atendimento ao publico dos
bares, restaurantes e afins, saldes de beleza, servicos de beleza, estéticos e afins, durante o periodo de enfrentamento da
Situagdo de Emergéncia Publica causada pelo COVID-19. Porém, fica proibido o servico de bares e restaurantes nas
calgadas e nos demais espagos publicos.

Os escritorios, comércio de rua e shopping, podem atender ao publico com a limitagdo de 40% de sua capacidade e,
devem respeitar os seguintes horarios de funcionamento:

Atividades Permitida
Escritdrios (funcionamento de 6 horas diarias em horario livre)
Comércio de Rua (funcionamento das 10:00 as 16:00)
Shopping (funcionamento das 6:00 as 12:00 ou das 16:00 as 22:00)

Além disso, as galerias comerciais ou centros de compras com area total de até 15.000m?, devem atender ao publico das
10:00 as 16:00.

FIXADO NOVO PRAZO DE RECOLHIMENTO EM CASO DE INiCIO DE ATIVIDADE DO ESTABELECIMENTO

Através do Decreto n°59.578/2020 foi estabelecido que a 12 parcela ou a cota unica da Taxa de Fiscalizagéo de
Estabelecimento (TFE) que antes vencia no dia 10 do 2° més subsequente, passa a ser recolhida até o dia 10 do 4° més
imediatamente posterior ao do inicio de funcionamento do estabelecimento. As demais vencerdo a cada dia 10 dos meses
imediatamente posteriores.

Em caso de mudanga de atividade que implique novo enquadramento na Tabela Anexa - Segdes 1 e 2 do Decreto n°
42.899/2003, a 12 parcela, ou parcela unica, devera ser recolhida até o dia 10 do 2° més imediatamente posterior ao da
mudanca de atividade. As demais vencerdo a cada dia 10 dos meses imediatamente posteriores. Observa-se que nesse
caso ndo houve alteragao no referido prazo, que passou para o inciso |-A desse art. 25, de forma a adequar a redagao e
conceder maior prazo na hipétese de inicio de funcionamento, conforme mencionado acima.

Esses prazos de recolhimento da TFE estao previstos no Decreto n° 42.899/2003, art. 25, ora alterado pelo ato legal em
fundamento.
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TRABALHISTA / PREVIDENCIARIA

CORONAVIRUS - CONVERTIDA EM LEI A MP N° 936/2020 (BENEFICIO EMERGENCIAL, SUSPENSAO CONTRATUAL
E REDUGCAO DE JORNADA/SALARIO)

A Lei n® 14.020/2020, que é resultante da conversédo (com emendas) da Medida Proviséria (MP) n® 936/2020, dispde, entre
outras providéncias, sobre o Programa Emergencial de Manuten¢éo do Emprego e da Renda, que instituiu:

a) o pagamento do beneficio emergencial (BEM);
b) a redugéo de jornada de trabalho/salario; e
C) a suspensao do contrato de trabalho.

Entre as disposi¢cdes ora introduzidas, além do que ja constava na MP, destacamos que durante o estado de calamidade
publica decorrente do coronavirus serdo observadas as seguintes regras:

| - REDUGAO/SUSPENSAO

a) o empregador podera acordar a redugdo de jornada/salario, ou a suspensdo do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho;

b) os periodos de redugéo da jornada/salario, ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, podem ser prorrogados
por prazo determinado, em ato do Poder Executivo, respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica, na forma
do regulamento.

Il - MINISTERIO DA ECONOMIA - INFORMAGOES

O Ministério da Economia divulgard semanalmente, por meio eletronico, as informagdes detalhadas sobre os acordos
firmados, com o nimero de empregados e empregadores beneficiados, bem como divulgara o quantitativo de demissdes e
admissdes mensais realizados no Pais;

Il - EMPREGADA GESTANTE - CONTAGEM DA ESTABILIDADE

O reconhecimento da estabilidade ao empregado que receber o BEM, no caso da empregada gestante, sera por periodo
equivalente ao acordado para a reducéo da jornada de trabalho/salario, ou para a suspenséo temporaria do contrato de
trabalho, contado a partir do término da estabilidade prevista na alinea "b" do inciso |l do caput do art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, ou seja, a estabilidade do BEM tera inicio apds transcorridos 5 meses da data do
parto.

IV - PESSOAS COM DEFICIENCIA - ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado pessoa com deficiéncia durante o estado de calamidade publica.

V - CANCELAMENTO DE AVISO-PREVIO

Empregador e empregado podem, em comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso-prévio em curso e adotar as

medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, a saber, reducdo da jornada/salario, ou
suspensao contratual.


http://www.iob.com.br/sitedocliente/news_legdb.asp?idlogico=fe+lei+14020+2020

Confidence 3T

VI - EMPRESTIMO CONSIGNADO - REPACTUAGAO OU NOVAGAO

Sera garantida a opgéo pela repactuacédo, com prazo de caréncia de até 90 dias, a escolha do mutuario, das operagdes de
empréstimos, de financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento mercantil concedidas por instituicdes financeiras
e sociedades de arrendamento mercantil e contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na remuneragéo, ao
empregado que:

a) sofrer reducao de jornada de trabalho/salario, com redugao das prestagdes na mesma proporgao;
b) sofrer suspenséo do contrato de trabalho; ou
c) por meio de laudo médico acompanhado de exame de testagem, comprovar a contaminagéo pelo novo coronavirus.

Os empregados que forem dispensados até 31.12.2020 e que tenham contratado as citadas operagdes terdo direito a
novagéo dessas operagdes para um contrato de empréstimo pessoal, com 0 mesmo saldo devedor anterior e as mesmas
condicdes de taxa de juros, encargos remuneratorios e garantias originalmente pactuadas, acrescida de caréncia de até 120
dias.

VI - INDENIZAGAO DO GOVERNO

Né&o sera devida a indenizagao a cargo do governo responsavel, prevista no art. 486 da CLT, na hip6tese de paralisagao ou
suspensdo de atividades empresariais determinada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal para o
enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente do coronavirus.

EMPREGADO PODERA COMPLEMENTAR CONTRIBUIGAO OU RECOLHER COMO SEGURADO FACULTATIVO

A Lei n° 14.020/2020, que é resultante da converséo (com emendas) da Medida Proviséria (MP) n° 936/2020, e que dispde,
dentre outros aspectos, sobre o Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda, determinou que a
contribuicdo previdenciaria podera ser feita da seguinte forma:

a) durante o periodo de reducdo da jornada de trabalho/salério - 0 empregado podera complementar sua contribuicdo
previdenciaria;

b) durante o periodo de suspens&o temporaria do contrato de trabalho - 0 empregado podera contribuir para o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) na qualidade de segurado facultativo;

¢) durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal de R$ 600,00 - o empregado com contrato de
trabalho intermitente (CLT, art. 443, §) podera contribuir facultativamente para o RGPS.

Para estas situagdes, as aliquotas das contribuigdes facultativas, aplicadas de forma progressiva, seréo de:

a) 7,5%, para valores de até 1 salario-minimo;

b) 9%, para valores acima de 1 salario-minimo até R$ 2.089,60;

¢) 12%, para valores de R$ 2.089,61 até R$ 3.134,40; e

d) 14%, para valores de R$ 3.134,41 até o limite de R$ 6.101,06.

Tais contribuigdes devem ser recolhidas por iniciativa propria do segurado até o dia 15 do més seguinte ao da competéncia.
A(s) aliquota(s) em questao sera(ao) aplicadas nas hipéteses de:

a) suspensao do contrato de trabalho - sobre o valor declarado pelo segurado;
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b) reducéo da jornada/salario ou trabalhador intermitente - sobre o somatério da remuneracdo declarada pela empresa com
o valor declarado pelo segurado.

Sera devolvido ao segurado com contrato suspenso, no prazo de até 60 dias contados de 07.07.2020 e devidamente
atualizado pela variagao do INPC, o valor correspondente a DIFERENCA entre:

a) as contribuicdes eventualmente por ele recolhidas com fundamento na MP n°® 936/2020 como segurado facultativo (20%
sobre o valor declarado, ou 11% no caso de opgéo pela exclusdo do direito @ aposentadoria por tempo de contribuigéo), e

b) as contribui¢des ora previstas pela Lei n° 14.020/2020 (7,5%, 9%, 12%, 14%, progressivos).

CORONAVIRUS - ALTERADAS REGRAS SOBRE CONVENGOES/ACORDOS COLETIVOS PARA SUSPENSAO
CONTRATUAL OU REDUGAO DE JORNADA/SALARIO

A Lei n® 14.020/2020 (arts. 12 e 24), que é resultante da conversédo (com emendas) da Medida Proviséria (MP) n° 936/2020,
alterou algumas disposi¢oes da citada MP relativos ao tipo de documento (acordo individual, acordo coletivo ou convengao
coletiva) para a definicdo, entre empregado e empregador, da suspenséo contratual ou da reducdo de jornada/salario, em
decorréncia do coronavirus, ficando definido que essas medidas seréo implementadas por meio de:

| - ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO, OU NEGOCIAGCAO COLETIVA, para os empregados:

a) com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00, na hipotese de o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00;

b) com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00, na hipétese de o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta igual ou inferior a R$ 4.800.000,00; ou

¢) portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a R$ 12.202,12 (2 vezes o limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social);

Il - CONVENCAO COLETIVA OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para os empregados ndo enquadrados no item |,
SALVO nas seguintes hipdteses, nas quais se admite a pactuagéo por ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO:

a) redugéo de jornada de trabalho/salario de 25%;

b) redugéo de jornada de trabalho/salario, ou suspenséo temporaria do contrato de trabalho, quando do acordo n&o resultar
diminuigédo do valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor o Beneficio Emergencial (BEM) de
Preservagédo do Emprego e da Renda, a ajuda compensatoria mensal e, em caso de redugéo da jornada, o salario pago pelo
empregador em razao das horas de trabalho.

Foram ainda incluidas previsdes sobre:
| - EMPREGADOS APOSENTADOS

Para os empregados que se encontrem em gozo de aposentadoria, a reducado de jornada/salario, ou a suspensao contratual
por ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO somente sera admitida quando, além do enquadramento em alguma das hipéteses de
autorizacdo do acordo individual de trabalho, houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal,
observado que:

a) o valor da ajuda compensatéria mensal devera ser, no minimo, equivalente ao do beneficio emergencial (BEM) que o
empregado receberia se ndo fosse aposentado;


https://www.iob.com.br/sitedocliente/news_legdb.asp?id=214646
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b) na hipdtese de empresa que tenha auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 e tenha
suspendido o contrato de trabalho de seus empregados mediante 0 pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor
de 30% do valor do salério do empregado, o total pago a titulo de ajuda compensatéria mensal devera ser, no minimo, igual
a soma deste valor com o valor minimo previsto na letra “a”.

Il - ACORDOS INDIVIDUAIS - FORMA DE CELEBRAGAO

Os atos necessarios a pactuagéo dos acordos individuais escritos poderao ser realizados por quaisquer meios fisicos ou
eletronicos eficazes.

Il - CONVENGAO/ACORDO COLETIVOS X ACORDO INDIVIDUAL - CONFLITO

Se, apds a pactuacdo de acordo individual, houver a celebracdo de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho com
clausulas conflitantes com as do acordo individual, deverdo ser observadas as seguintes regras:

a) a aplicagéo das condigdes estabelecidas no acordo individual em relagao ao periodo anterior ao da negociagao coletiva;

b) a partir da entrada em vigor da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a prevaléncia das condigbes
estipuladas na negociagéo coletiva, naquilo em que conflitarem com as condigdes estipuladas no acordo individual.

c) quando as condigbes do acordo individual forem mais favoraveis ao trabalhador, prevalecerdo sobre a negociagao
coletiva.

Il - ACORDOS INDIVIDUAIS - COMUNICAGAO AO SINDICATO

Os empregadores continuam obrigados a comunicar ao respectivo sindicato da categoria profissional, a celebragdo
de acordos individuais de reducédo de jornada de trabalho/salario, ou de suspens&o do contrato de trabalho, no prazo de
até 10 dias corridos, contado da data de sua celebragéo, conforme ja constava na MP n° 936/2020.

IV - ACORDOS FIRMADOS DURANTE A VIGENCIA DA MP 936

Os acordos de redugao de jornada/salario e de suspenséo celebrados entre empregadores e empregados, em negociagao
coletiva ou individual, com base na MP n°® 936/2020, regem-se pelas disposicoes da referida MP.

ALTERADAS REGRAS PARA EMPRESAS REQUEREREM BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS PARA OS EMPREGADOS
Mediante celebragéo de acordo de cooperacado técnica com o INSS, as empresas, 0s sindicatos e as entidades fechadas de
previdéncia complementar poderdo encarregar-se, respectivamente em relagdo a seus empregados, associados ou
beneficiarios, de requerer beneficios previdenciarios por meio eletronico, preparando-os e instruindo-os nos termos do
acordo conforme dispde o artigo 31 da Lei n® 14.020/2020.

Tais regras foram alteradas no seguinte sentido:

| - incluséo das entidades fechadas de previdéncia complementar e respectivos beneficiarios;

Il - exclusdo das entidade de aposentados;

Il - exclus@o dos dependentes dos empregados e dos associados;

IV - alteragao do termo “convénio com a Previdéncia Social” por "acordo de cooperacao técnica com o INSS";

V - inclusdo da possibilidade de requerimento de beneficios por meio eletronico;

VI - excluséo da previsao de:


http://www.iob.com.br/sitedocliente/news_legdb.asp?idlogico=fe+lei+14020+2020
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a) submeter o requerente a exame médico, inclusive complementar, encaminhando a Previdéncia Social o respectivo laudo,
para efeito de homologagao e posterior concessao de beneficio que dependesse de avaliagéo de incapacidade;

b) pagar beneficio;

C) que o convénio poderia dispor sobre o reembolso das despesas da empresa, do sindicato ou da entidade de
aposentados, correspondente aos servicos mencionados nas letras “a” e “b”, ajustado por valor global conforme o numero
de empregados ou de associados, mediante deducao do valor das contribuicdes previdenciarias que seriam recolhidas pela
empresa.

Por outro lado, foi incluida previséo no sentido de que:

| - as mencionadas empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia complementar poderao realizar o pagamento
integral dos beneficios previdenciarios devidos a seus beneficiarios, mediante celebragdo de contrato com o INSS,
dispensada a licitagéo;

Il - os contratos referidos no item | deverdo prever as mesmas obrigagdes, condicdes e valores devidos pelas instituicbes
financeiras responsaveis pelo pagamento dos beneficios pelo INSS;

Il - as obrigagdes, condicdes e valores referidos no item Il seréo definidos em ato préprio do INSS.

CORONAVIRUS - SALARIO-MATERNIDADE SERA CALCULADO DE ACORDO COM A LEGISLAGAO
PREVIDENCIARIA

A Lei n°14.020/2020 (art. 22), que € resultante da conversdo (com emendas) da Medida Provisoria (MP) n° 936/2020,
incluiu algumas disposicdes relativas a concessdo do salario-maternidade durante o periodo de calamidade publica
decorrente do coronavirus, ficando definido que, na ocorréncia de parto durante a redugéo da jornada de trabalho/salario, ou
da suspenséao do contrato de trabalho:

| - a aplicagdo das medidas de reducdo ou de suspenséo sera interrompida;

| - a empregada gestante, inclusive a doméstica, teréo o valor do salario-maternidade calculado:

a) com base na remunerag&o integral, ou no ultimo salario-de-contribuigao, respectivamente;

b) sem a aplicagdo das medidas de reducédo ou de suspensao;

Il - 0 empregador devera efetuar a imediata comunicagado ao Ministério da Economia, na forma a ser disciplinada por ato
deste Ministério.

Os critérios ora mencionados sao aplicaveis ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo, devendo o salario-maternidade ser pago diretamente pela Previdéncia Social.

TRATAMENTO TRIBUTARIO DA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL PAGA PELO EMPREGADOR
A Lei n° 14.020/2020 é resultante da conversdo, com emendas, da Medida Proviséria n® 936/2020, e instituiu, entre outras

providéncias, o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, além de dispor sobre medidas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente do coronavirus (Covid-19).


http://www.iob.com.br/sitedocliente/news_legdb.asp?idlogico=fe+lei+14020+2020
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Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera acordar, mediante pactuagado por convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, ou ainda, por acordo individual escrito, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, no sentido de:

a) reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e de salario de seus empregados (por até 90 dias, prorrogaveis por prazo
determinado em ato do Poder Executivo); ou

b) suspender temporariamente o contrato de trabalho de seus empregados (por até 60 dias, prorrogaveis por prazo
determinado em ato do Poder Executivo).

Entre as medidas instituidas pelo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, destacamos que o
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda (Bem), podera ser acumulado com o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario;
ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho.

A ajuda compensatéria mensal a ser paga pelo empregador devera ter o valor definido em negociagéo coletiva ou no acordo
individual escrito pactuado e tera natureza indenizatéria.

Para efeitos tributarios, a ajuda compensatéria:

a) IRRF: ndo integrara a base de calculo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), ou da Declaragéo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda (DIRPF) da pessoa fisica do empregado, inclusive na hipétese de redugéo proporcional de jornada de
trabalho e de salario;

b) Contribuicdo previdenciaria: ndo integrard a base de calculo da contribui¢cdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

c) FGTS: ndo integrara a base de calculo do valor dos dep6sitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
instituido pela Lei n° 8.036/1990, e pela Lei Complementar n® 150/2015; e

d) IRPJ e CSL: podera ser considerada despesa operacional dedutivel na determinagdo do lucro real e da base de calculo
da Contribuigdo Social sobre o Lucro (CSL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

PRORROGAGAO DOS PRAZOS PARA REDUGAO DE JORNADA/SALARIO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Com a conversao da Medida Proviséria (MP) n° 936/2020 na Lei n° 14.020/2020 (arts. 7° e 8°), foi determinado que, durante
o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do coronavirus, ou seja, de margo a dezembro/2020, o empregador
podera acordar a redugao proporcional de jornada de trabalho/salario por até 90 dias, bem como a suspens&o do contrato
de trabalho pelo prazo maximo de 60 dias.

Estes prazos poderdo ser prorrogados por ato do Poder Executivo.

Assim sendo, se 0 empregador ja firmou acordos de reducao de jornada de trabalho/salario pelo prazo maximo permitido (90
dias), ou de suspensdo de contrato de trabalho pelo prazo de 60 dias (prazos méximos permitidos pela MP n° 936/2020),
nao podera firmar novo acordo de redugdo de jornada/salario ou de suspenséo do contrato, até que seja publicado ato do
Poder Executivo possibilitando 0 novo acordo.

Na hipdtese de o empregador ainda nao ter feito acordo de reducdo de jornada/salario ou de suspensdo de contrato de
trabalho, ou entdo, de ter firmado este acordos em prazos inferiores aos periodos maximos permitidos (90 ou 60 dias,
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conforme o caso), nada impede que sejam realizados novos acordos (independentemente de Decreto do Poder Executivo),
desde que, no total, observem os prazos originais fixados na MP n°® 936/2020, ora convertida na Lei n° 14.020/2020.

PRORROGADOS PRAZOS PARA ATENDIMENTO REMOTO E PRESENCIAL NO INSS
De acordo com a Portaria Conjunta SEPRT/SPREV/ME/INSS n° 27/2020 ficam prorrogados:

| - até 31 de julho de 2020 - o prazo para atendimento, por meio dos canais de atendimento remoto, aos segurados e
beneficiarios do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

Il - para 03 de agosto de 2020 - o prazo para o retorno gradual e seguro do atendimento presencial nas Agéncias da
Previdéncia Social, restrito exclusivamente:

a) aos segurados e beneficiarios com prévio agendamento pelos canais remotos; e

b) a servigos que ndo possam ser realizados por meio dos canais de atendimento remotos, a exemplo da pericia médica,
avaliagéo social, reabilitacéo profissional, justificagdo administrativa e cumprimento de exigéncias.

Ressalte-se que os prazos mencionados nos itens | e Il estavam previstos, inicialmente, para se encerrarem nos dias 10 e
13 de julho de 2020, respectivamente.

DEFENSORIA PUBLICA PODERA CONTESTAR PEDIDOS INDEFERIDOS DO AUXILIO EMERGENCIAL DE R$ 600

Por meio da Portaria Conjunta MDS/DPU n° 5/2020, foram definidos os procedimentos para a utilizagdo da plataforma de
contestacdo extrajudicial, relativa aos indeferimentos de requerimentos de auxilio emergencial de R$ 600,00, no ambito da
Defensoria Publica da Uni&o.

Referida contestacdo extrajudicial constitui o instrumento disponibilizado a Defensoria Publica da Unido para informar ao
Ministério da Cidadania haver constatado causa que refute a informag&o contida em base de dados, permitindo ao Ministério
reverter o indeferimento do auxilio emergencial.

A apresentacdo da contestagao extrajudicial pelo cidaddo através da Defensoria Publica da Unido dependera da prévia
formalizacéo de Processo de Assisténcia Juridica (PAJ).

A contestacdo se referird, exclusivamente, ao Ultimo requerimento administrativo apresentado pela parte assistida da
Defensoria Publica da Unido e ao(s) motivo(s) de indeferimento expressamente indicados na plataforma digital
disponibilizada para consulta.

O Membro da Defensoria Publica da Unido, no ambito da sua independéncia funcional, podera analisar a conveniéncia e a
oportunidade da utilizagao da contestagéo extrajudicial.

DIVULGADO NOVO CALENDARIO DE PAGAMENTOS E SAQUES DO AUXILIO EMERGENCIAL DE R$ 600,00

Conforme Portaria MDS n° 438/2020, o publico beneficiario do auxilio emergencial (Lei n® 13.982/2020) que tenha se
cadastrado por meio da plataforma digital entre os dias 1° e 26.05.2020, atendidas as condi¢des legais, recebera o crédito
da 12 parcela em poupanca social digital aberta em seu nome, conforme o calendario a seguir:

| - recursos que estardo disponiveis apenas para o pagamento de contas, de boletos e para realizagdo de compras por meio
de cartdo de débito virtual ou QR Code:
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CALENDARIO DE PAGAMENTOS

Lote 3 - Parcela 1 - Crédito em Poupanga Social Digital

16/JUN (TER)
2,4 MM
LT 3 - PARC 1(JAN a JUN)

17/JUN (QUA)
2,4 MM
LT 3 - PARC 1(JUL a DEZ)

Il - para organizagdo do fluxo de pessoas em agéncias bancarias e evitar aglomeragao, os recursos disponibilizados na
forma do calendario anterior estardo disponiveis para saques e transferéncias bancéarias conforme calendario a seguir,
sendo que eventual saldo existente nas poupancas sociais digitais sera transferido automaticamente para a conta em que o
beneficiario houver indicado por meio da plataforma digital:

CALENDARIO DE PAGAMENTOS

Lote 3 - Parcela 1 - Saque em Dinheiro

06/JUL (SEG) | 07/JUL (TER) | 08/JUL (QUA) | 09/JUL (QUI) | 10/JUL (SEX) | 11/JUL (S B)

0,4 MM 0,4 MM 0,4 MM 0,4 MM 0,4 MM 0,4 MM
LT 3-PARC | LT 3-PARC | LT 3-PARC LT 3-PARC | LT 3-PARC | LT 3-PARC

1(JAN) 1(FEV) 1(MAR) 1(ABR) 1(MAL) 1(JUN)

CALENDARIO DE PAGAMENTOS - Lote 3 - Parcela 1 - Saque em Dinheiro
13/JUL (SEG) 14/JUL (TER)
1,2 MM 1,2 MM
LT 3-PARC 1(JUL a SET) LT 3 - PARC 1(OUT a DEZ)

Fica revogada a Portaria MDS n° 413/2020 que tratava do assunto.
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CORRETORA DE SEGUROS

ESTUDO REALIZADO EM 15 PAISES SOBRE A APOSENTADORIA APONTA QUE O BRASILEIRO PRECISA SE
ORGANIZAR

O brasileiro ainda tem dificuldade de falar sobre envelhecimento e planejamento financeiro. Levantamento feito em 15
paises e coordenado no Brasil pelo Instituto de Longevidade Mongeral Aegon, a Pesquisa de Preparo para a Aposentadoria
se debruga anualmente para entender a expectativa da populagéo na hora de se aposentar. O estudo inédito revela que o
brasileiro espera viver em média até os 87 anos, sete anos a mais do que a média global dos paises pesquisados em 2019
e aproximadamente 11 anos a mais do que a média de vida brasileira, segundo o IBGE.

Ainda que o Brasil se mostre otimista em relagao a longevidade, 46% dos entrevistados afirmam que tém consciéncia da
necessidade de se planejar financeiramente para aposentadoria, mas apenas 18% destes acreditam que estdo poupando o
suficiente. A maneira como estdo economizando também reflete o preparo para um futuro mais seguro: somente 34% das
pessoas afirmam ter certeza de que estdo guardando o valor correto para a aposentadoria. Ja 45% destas informam que
possuem, sim, um plano para aposentadoria, mas que nao € um plano formal.

A expectativa da populagdo em viver o presente sem pensar no futuro também foi analisada: 48% dos brasileiros estimam
que conseguirdo metade sua renda proveniente do governo, sob a dependéncia da previdéncia social. Em contrapartida,
quando questionados sobre quais sdo suas preocupag¢des em relagcdo a aposentadoria, o topo do ranking € liderado pelo
medo de ficar sem dinheiro, representando 50% das respostas dos entrevistados, enquanto perder a independéncia fisica é
deixado em segundo plano (44%).

Em relagdo a qualidade de vida, o estudo apontou que os brasileiros esperam que a velhice seja tranquila e saudavel: 71%
dos entrevistados acreditam que poder&o aproveitar o momento para viajar, 63% esperam conseguir aproveitar mais familia
e amigos e 60% dos entrevistados acreditam que conseguirdo aprender e praticar novos hobbies.

A Pesquisa aponta, ainda, que o Brasil ocupa a terceira melhor posigao, segundo o indice de Preparo para a Aposentadoria,
atras de india e Estados Unidos. “Isto pode ser explicado, em parte, pelo Pacto Social que vigorou até agora nestes paises.
Tanto na india quanto nos Estados Unidos, os individuos tém maior estimulo a formar a sua prépria poupanca. Ja no Brasil,
a boa colocagdo no indice tem como uma das justificativas 0 modelo histérico de Previdéncia Social, cuja abrangéncia e
suficiéncia cobriu boa parte da populagdo até agora”, explica Leandro Palmeira, diretor de Pesquisa do Instituto de
Longevidade Mongeral Aegon.

Custos com planos de saude preocupam

Quando abordados sobre a preocupacdo em manter o estilo de vida ao se aposentar, 37% dos brasileiros se dizem pouco
confiantes em preservar a realidade que tém hoje. Em relagéo a saude, o dado chama ainda mais atengéo, visto que 59%
dos entrevistados no Brasil ndo acreditam que conseguirdo custear seus planos de salde na aposentaria (apenas 16% dos
entrevistados acreditam que conseguirdo arcar com seus custos de saude).

‘Chama a atengdo no estudo que as pessoas preveem a aposentadoria como uma fase ativa e tranquila da vida, enquanto

as preocupagdes com a vida financeira e as despesas futuras ndo estdo alinhadas. A pesquisa apontou que o brasileiro
ainda precisa aprender a se planejar para gozar, de fato, de uma velhice tranquila e estavel’, conclui Palmeira.

CONFIDENCE CONTABIL.
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