BOLETIM DENOTICIAS N° 20 - AGOSTO / SETEMBRO - 2018 - 27/08/2018 A 02/09/2018

AREA FEDERAL

RECEITA FEDERAL DISPONIBILIZA NOVA VERSAO DO PER/DCOMP WEB

Dando continvidade ao projeto de simplifica¢cdo do pedido de restituicdo e da declaragdo de compensagdo, a
nova versdo do PER/DCOMP Web, no Portal e-CAC, permite aos contribuintes pessoa juridica realizarem:

- Pedido de ressarcimento de créditos de PIS ou de Cofins ndo cumulativos;

- Declarag¢do de compensagdo utilizando créditos de PIS ou de Cofins néio cumulativos, Saldos Negativos de IRPJ
ou de CSLL, Ressarcimento de IPI, Reintegra, Retengdo - Lei n°® 9.711/98;

- Compensacdo de débitos previdencidrios oriundos da DCTF Web (no caso de contribuintes da 1¢ fase do
eSocial, obrigados & DCTF Web a partir dos fatos geradores ocorridos em agosto de 2018; e

- Pedido de restituicdo ou declaragéio de compensagéio informando crédito de pagamento indevido ou a maior
de eSocial, ou seja, pagamento do DARF gerado pela DCTF Web em duplicidade ou que se tornou indevido em
razdo de retificagdo da DCTF Web.

IMPORTACAO DE PRODUTOS DE PESSOA VINCULADA PARA POSTERIOR REVENDA NO MERCADO
INTERNO ESTA SUJEITA AS REGRAS DE PRECOS DE TRANSFERENCIA

Conforme Solugéo de Consulta Cosit n° 95/2018 - DOU 1 de 30.08.2018 a simples importagéo de produtos
para sua posterior revenda no mercado interno, quando o exportador é pessoa vinculada, sujeita o importador
as regras de precos de transferéncia, sendo irrelevante que tais produtos sejam submetidos a processo
industrial no Brasil.

Caso os produtos importados pelo consulente sejam considerados commodities para fins da legislagdo, a
aplicagdo do método Preco de Cotagdo na Importagdo (PCl) é obrigatéria.

Na hipétese em que seja facultada a opgdo pelo método do Preco de Revenda menos Lucro (PRL), a margem
de lucro a ser adotada no cdlculo do preco parémetro é definida em fungdo do setor econdmico da pessoa
juridica brasileira sujeita aos controles de precos de transferéncia. No caso do CNAE 2599-3-99 - Fabricac¢do
de outros produtos de metal néo especificados anteriormente, a margem a ser adotada é de 20%.



AREA ESTADUAL

CONFAZ DIVULGADOS DIVERSOS PROTOCOLOS QUE VERSAM SOBRE ADESAO E EXCLUSAO DE
UNIDADES DA FEDERAGCAO DE REGIME DE ST ENTRE OUTROS

Conforme Despacho SE/Confaz n° 111/2018 - DOU de 30.08.2018 o Confaz deu publicidade ao protocolos
abaixo elencados que tratam sobre matérias diversas a saber:

a) Protocolo n° 53/2018 - exclui o Distrito Federal do Protocolo ICMS n° 37/2009, que dispde sobre a
substituicdo tributdria nas operacdes com produtos farmacéuticos, soros e vacinas de uso humano;

b) Protocolo n° 54/2018 - altera o Protocolo ICMS n° 17/2017, que dispde sobre a adesdo do Estado do
Parand ao mencionado Protocolo ICMS;

ESTABELECIDO PROCEDIMENTO PARA TROCA DO NOME DO CONTABILISTA NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES

Por meio da Portaria CAT n° 75/2018 - DOE SP de 30.08.2018 foi alterada a Portaria CAT n° 92/1998 por
meio da qual foi uniformizado o procedimento relativo ao sistema eletrénico de servicos dos Postos Fiscais
Administrativos do Estado, a fim de dispensar a utilizacdo do certificado digital para alterar o cadastro do
contribuinte no caso de rescisdo do vinculo profissional entre o contribuinte e o contabilista, por decisGo
unilateral deste. Também foi estabelecido que, nesse caso:

a) o contabilista poderd solicitar a respectiva alteragdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS mediante acesso
ao “Coletor Nacional”, oferecido pela Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagéo de
Empresas e Negédcios (Redesim), sem a necessidade de utilizagdo de certificado digital;

b) com vista & seguranca juridica, o contabilista deverd confirmar a solicitagdo junto ao posto fiscal a que
estiver vinculado o contribuinte; essa confirmagdo poderd ser disponibilizada por meio eletrdnico pela Diretoria

Executiva da Administragdo Tributdria;

c) o contribuinte serd comunicado para providenciar a vinculag@io do novo contabilista no Cadastro de
Contribuintes do ICMS;

d) o posto fiscal poderd comunicar a ocorréncia das entidades representativas dos contabilistas.

AREA ESTADUAL — SUBSTITUICAO TRIBUTARIA — (SP)

SEM PUBLICACOES RELEVANTES NESTE PERIODO



AREA MUNICIPAL

MUNICIPIO CRIA REGRA PARA A ENTREGA ELETRONICA DA DECLARAGCAO DE BENEFiCIOS FISCAIS POR
MEIO DO SISTEMA DE GESTAO DE BENEFiCIOS FISCAIS

Por meio da Instrugéio Normativa SF/Surem n° 13/2018 - DOM Sé&o Paulo de 25.08.2018 o Municipio de Sdo
Paulo criou regras para a entrega da Declaragdo de Beneficios Fiscais por meio do Sistema de Gestdo de
Beneficios Fiscais (GBF). Com o cumprimento da obrigagfo acesséria ocorrendo por intermédio do GBF, as
rotinas de emissdo, renovacgdo, retificacdo e cancelamento da declaragéio passam a ocorrer no site
http://www.gbf.prefeitura.sp.gov.br.

Assim, a obrigacdo acesséria deve ser cumprida pelos contribuintes que gozem de algum beneficio em relagdo
aos tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SF) até o dia 30 de dezembro do ano
referente ao exercicio do tributo. Além disso, a norma apresenta o conceito da obrigac¢do acesséria; as regras
para desbloqueio da declaragdo e de alterag¢do da situacdo inicialmente informada; a aplicacdo de
penalidade no caso da ocorréncia de descumprimentos de prazos ou regras; o endereco para o sanamento de
duvidas; a vedagéio da emissdo da declaragéo, caso o fato gerador se refira a crédito inscrito em divida ativa;
regras especificas relacionadas aos beneficios referentes ao ITBI; entre outras.

Por fim, é conveniente ressaltar que a apresentacdo da declaragdo:

a) é condicionada & prévia atualizagdo do Cadastro Imobilidrio Fiscal e do Cadastro de Contribuintes
Mobilidrios, na forma, nas condi¢cdes e nos prazos dispostos na legislagéo municipal;

b) ndo eximird o declarante de atender a quaisquer convocac¢des efetuadas pela SF para apresentacdo de
documentos comprobatérios de seu direito e condigdio;

c) ndo exonerard o declarante do cumprimento das obrigagdes acessérias previstas na legislagdo municipal.



EXPEDICAO / DIVERSOS

FELICIDADE NO TRABALHO E ASSUNTO ESTRATEGICO

A vontade de se desenvolver e dar o melhor de si no ambiente de trabalho, além de criar relagées mutuamente
satisfatérias, pode resultar na perspectiva de felicidade no ambiente profissional. Atitudes positivas perante a
vida e o conhecimento dos nossos préprios pontos fracos e fortes nos ajudam a alcancar essa felicidade e a
chegar ao nosso bem-estar.

A felicidade no trabalho é um assunto que vem ganhando cada vez mais espago no mundo das empresas. Além
de caracteristica fundamental para o desenvolvimento, a felicidade profissional individual resulta na felicidade
coletiva da empresa. Desafios constantes, sentimento de utilidade, reconhecimento e respeito entre os colegas
de trabalho, perspectivas e seguranga sdo alguns dos fatores que geram resultados positivos em uma empresa.

Esses fatores, porém, ndo sdo estanques, uma vez que a carreira do profissional, assim como o mercado de
trabalho, estd em constante mutag¢do juntamente com a felicidade; esta por sua vez é uma busca didria do ser
humano e muitas vezes, vista como inatingivel. Entusiasmo, interesse e contentamento fortalecem a seguranca do
profissional, empresas bem-sucedidas tém colaboradores felizes e mais engajados, leais e criativos. Assim, a
felicidade pode influenciar na produtividade e na qualidade de engajamento no trabalho. Uma pesquisa
publicada no Journal Of Applied Psychology mostra que os colaboradores com altos niveis de satisfagcdo no
trabalho sdo mais propensos a ajudar os outros e sdo mais cooperativos e felizes com o resultado de suas
atividades.

Um outro estudo, realizado pela Net Impact-Rutgers University, mostra que 88% dos funciondrios acreditam
que, além de importante, é imprescindivel ter felicidade no trabalho aliado a uma atmosfera positiva na vida
pessoal. A Microsoft e Toyota, por exemplo, introduzem técnicas para gerar o flow no ambiente profissional
para o aumento dos niveis de prazer, felicidade e bem-estar. Apesar de todos os fatores j& comprovados em
estudos sobre o tema, ainda existem muitas empresas que veem a felicidade no trabalho como algo intangivel,
ou um investimento a ser postergado. Mas vale lembrar que postergar o bem-estar dos funciondrios pode
implicar na perda de rendimento para a empresa.

Pessoas felizes tendem a ser mais produtivas e permanecer mais tempo na empresa, o que reduz os custos de
recrutamento e adaptacgdo. E, se vocé quer ser feliz na vida e no trabalho, vale lembrar que agdes que
busquem incentivar a felicidade no trabalho sdo tdo importantes quanto caracteristicas que visam a felicidade
na vida pessoal. O profissional sé alcangard a felicidade no trabalho quando ele souber priorizar a qualidade
de vida.



TRABALHISTA / PREVIDENCIARIA

CODEFAT ESTABELECE PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO

Através da Resolugdo Codefat n° 817/2018 - DOU 1 de 29.08.2018 o Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat) resolveu que o pagamento do beneficio do seguro-desemprego serd
efetuado pela Caixa Econémica Federal (Caixa) e que os recursos necessdrios ao pagamento serdo transferidos
pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) a Caixa e creditado em conta especifica do Programa Seguro-
Desemprego, para a necessdria movimentagdo.

A Caixa encaminhard mensalmente ao Ministério do Trabalho (MTb), até o Ultimo dia do 1° decéndio, os
extratos da conta suprimento do seguro-desemprego, de acordo com o modelo por ele estabelecido.

Os Documentos de Seguro-Desemprego (DSD), relativos ao direito do trabalhador & percepgéo do seguro-
desemprego serdo processados e emitidos em lotes semanais pelo MTb e entregues & Caixa Econdmica Federal
para pagamento.

CODEFAT APROVA INCLUSAO DE CAMPOS NOS FORMULARIOS DE SEGURO-DESEMPREGO

Através da Resolugdo Codefat n° 818/2018 - DOU 1 de 29.08.2018 o Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat) aprovou a inclusdo dos campos "Nacionalidade" e "Pais de Origem" nos
formuldrios de requerimento de seguro-desemprego.

O campo "Nacionalidade" deve conter as seguintes discriminagdes:
a) brasileira;
b) nascido no exterior;
c) estrangeirqg; e
d) naturalizado brasileiro.
SPED/eSOCIAL/EFD-REINF - DCTFWEB ENTRA EM PRODUCAO E SUBSTITUIRA A GFIP

Estd disponivel, no sitio da Receita Federal na internet, a Declarag¢do de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

A DCTFWeb é a declaragdo que substituird a Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP) e serd exigida, neste primeiro momento, apenas das empresas que, em 2016, tiveram
faturamento superior a R$ 78 milhdes ou que aderiram facultativamente ao eSocial. Para essas empresas, a
DCTFWeb passa a ser o instrumento de confisso de débitos previdencidrios e de terceiros relativos a fatos
geradores (periodos de apuragdo) ocorridos a partir de 1° de agosto de 2018.

A DCTFWeb deve ser entregue até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos geradores. Portanto,
a primeira entrega deverd ocorrer até o dia 14 de setembro, considerando que o dia 15 de setembro ndo é
dia util.

A declarac¢do deverd ser elaborada a partir do Sistema DCTFWeb. Para acessar o sistema, o contribuinte
deverd entrar na pdagina da Receita Federal na internet, no enderego http://idg.receita.fazenda.gov.br/. Apés,
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clicar em “Servigos para o cidaddo e para a empresa” e, a seguir, em “Portal e-CAC”. Uma vez efetuado o
login, deve-se clicar em “Declarac¢des e Demonstrativos” e, na sequéncia, em “Acessar o sistema DCTFWEB”.

Também & estd disponivel nova verséo do aplicativo PER/DCOMP Web que permite a compensagdo dos
débitos oriundos da DCTFWeb, inclusive com a possibilidade de aproveitamento de créditos fazenddrios
apurados a partir de agosto de 2018.

As escrituragdes do eSocial e/ou da EFD-Reinf e a DCTFWeb é feita de forma automdtica apéds o envio, com
sucesso, dos eventos de fechamento das escrituragdes. O sistema DCTFWeb recebe os dados e gera
automaticamente a declaragdo, que aparecerd na situagdo “em andamento”. Quando as informag¢des das duas
escrituragdes se referirem ao mesmo periodo de apuracdo, o sistema gera uma sé DCTFWeb, consolidando os
dados.

Para os contribuintes obrigados & DCTFWeb, todos os recolhimentos de contribuicdes previdencidrias deveréo
ser feitos por meio de Documento de Arrecadagéo de Receitas Federais (Darf) emitido pelo préprio aplicativo.
O vencimento das contribuicdes continua o mesmo, ou seja, até o dia 20 do més seguinte & ocorréncia dos fatos
geradores.

O sistema DCTFWeb é compativel com os navegadores das seguintes versdes: Google Chrome 62 a 65, Firefox
52 e Internet Explorer 11. Para assinatura da declaragdo é necessdria a utilizagdo do Java, a partir da versdo
1.7.

Os erros que porventura acontecerem ao utilizar a DCTFWeb deverdo ser reportados, por e-mail, para o
seguinte enderego: <dctfweb@receita.fazenda.gov.br>. Mas, antes de enviar o e-mail, deve-se primeiro
verificar se o assunto j& foi esclarecido nas perguntas frequentes ou nos manuais, disponiveis nos seguintes
enderecos:

Perguntas frequentes sobre a integragdo da EFD-Reinf com a DCTFWeb (ver item 7):
http: //sped.rfb.gov.br /pastaperguntas/show /1497

Perguntas frequentes — Web Service — eSocial: https://portal.esocial.gov.br /institucional /ambiente-de-
producao-restrita /perguntas-frequentes-producao-restrita

Manual de Orientagdo da DCTFWeb http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao /tributaria /declaracoes-e-
demonstrativos/DCTFWeb /DCTFWeb

Manual de Orientagdo da EFD-Reinf — MOR http://sped.rfb.gov.br/pasta/show /2225

Manual de Orientagéo do eSocial — MOS http://portal.esocial.gov.br /institucional /documentacao-tecnica

Para detalhamento dos procedimentos de edi¢cdo e transmissdo da declara¢do e daqueles necessdrios a
emissdo do Darf, acesse o Manuadl da DCTFWeb disponivel em
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao /tributaria /declaracoes-e-demonstrativos /DCTFWeb /manual-
dctfweb-30-07-18.pdf

PRORROGADO O PRAZO PARA LABORATORIOS QUE EMITEM CERTIFICADOS DE APROVACAO DE EPI SE
REGULARIZAREM NO INMETRO

Através da Portaria SIT n° 752/2018 - DOU de 31.08.2018 foi prorrogado por 24 meses o prazo para os
laboratérios jd@ credenciados no Ministério do Trabalho (MTb) e que ainda ndo sejam acreditados pela
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Coordenagdo-Geral de Acreditagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(CGCRE/Inmetro) darem inicio ao processo de acreditagdo

Foi igualmente prorrogado por 24 meses o prazo para que a citada solicitagdo de acreditacdo, protocolada
junto & CGCRE/Inmetro, seja encaminhada para o Departamento de Seguranga e Saldde no
Trabalho/Secretaria de Inspegdio do Trabalho (DSST/SIT) do MTh.

O processo em questdo faz parte dos procedimentos exigidos para o credenciamento de laboratérios junto ao
DSST/SIT/MTb, para a realizagdo de ensaios laboratoriais para fins de emisséo ou renovagdo de certificado
de aprovagdo (CA) de equipamento de prote¢dio individual (EPI), nos termos da Portaria SIT/DSST n°
453/2014.

STF DECIDE QUE E LIiCITA A TERCEIRIZACAO EM TODAS AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu no ultimo dia 30.08 que é licita a terceiriza¢cdo em todas as etapas
do processo produtivo, seja meio ou fim. Ao julgar a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 324 e o Recurso Extraordindrio (RE) 958252, com repercusséo geral reconhecida, sete ministros votaram
a favor da terceirizagdo de atividade-fim e quatro contra.

A tese de repercussdo geral aprovada no RE foi a seguinte: “E licita a terceiriza¢do ou qualquer outra forma de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante”.

Na sessdo de 30.08 votaram o ministro Celso de Mello e a presidente do STF, ministra Cdrmen Licia. Para o
decano, os eventuais abusos cometidos na terceiriza¢do devem ser reprimidos pontualmente, “sendo inadmissivel
a criagdo de obstdculos genéricos a partir da interpretacdo inadequada da legislagéo constitucional e
infraconstitucional em vigor, que resulte na obrigatoriedade de empresas estabelecidas assumirem a
responsabilidade por todas as atividades que facam parte de sua estrutura empresarial”.

O ministro Celso de Mello apontou que o movimento na Justica Trabalhista, sobretudo com a proliferagéo de
demandas coletivas para discutir a legalidade da terceirizag@o, implica redugéo das condi¢des de
competitividade das empresas. “O custo da estruturacdo de sua atividade empresarial aumenta e, por
consequéncia, o prego praticado no mercado de consumo também é majorado, disso resultando prejuizo para
sociedade como um todo, inclusive do ponto de vista da qualidade dos produtos e servicos disponibilizados”,
ponderou.

O decano citou ainda dados estatisticos que comprovam o aumento de vagas no mercado formal em
decorréncia do aumento da terceirizagdo em empresas dos mais diversos segmentos econdmicos. “O
impedimento absoluto da terceirizagdo trard prejuizos ao trabalhador, pois certamente implicard a redugéo
dos postos de trabalho formal criados em decorréncia da ampliagdo da terceirizagdo nos Ultimos anos”,
destacou.

A presidente do Supremo destacou que a terceiriza¢do ndo é a causa da precariza¢do do trabalho nem viola
por si s6 a dignidade do trabalho. “Se isso acontecer, hd o Poder Judicidrio para impedir os abusos. Se ndo
permitir a terceirizagdo garantisse por si sé6 o pleno emprego, ndo teriamos o quadro brasileiro que temos nos
Ultimos anos, com esse nimero de desempregados”, salientou.

Para a ministra Cdrmen Licia, a garantia dos postos de trabalho ndo estd em jogo, mas sim uma nova forma de

pensar em como resolver a situagdo de ter mais postos de trabalho com maior especializagdo, garantindo a
igualdade entre aqueles que prestam o servico sendo contratados diretamente e os contratados de forma
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terceirizada. “Com a proibicéo da terceirizagdo, as empresas poderiam deixar de criar postos de trabalho”,
afirmou.

Em sessGes anteriores, os ministros Luis Roberto Barroso (relator da ADPF), Luiz Fux (relator do RE), Alexandre de
Moraes, Dias Toffoli e Gilmar Mendes j& haviam votado nesse sentido, julgando procedente a ADPF e dando
provimento ao RE. Divergiram desse entendimento os ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski
e Marco Aurélio.

EMPRESA SEM MOVIMENTO DEVE ENVIAR EVENTO 5$-1299 AO eSOCIAL

De acordo com a Resolugdo CG-eSocial n° 17/2018 a situagéio "Sem Movimento" para o empregador sé
ocorrerd quando ndo houver informagdo a ser enviada, para o grupo de eventos periédicos S-1200 a S-1280
para toda a empresa.

Neste caso, o empregador enviard o "S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos” como sem movimento na
primeira competéncia do ano em que esta situagdo ocorrer e se persistir nos anos anteriores deverd ser
repetido este procedimento na competéncia janeiro de cada ano, exceto para empregador pessoa fisica, cuja
informagdo é facultativa.

Caso a empresa possua um ou mais estabelecimentos com movimento, ndo deverd ser enviada a situacdo sem
movimento no evento S-1299.

eSOCIAL - PRORROGADO INICIO DA SEGUNDA FASE DE IMPLANTACAO PARA AS EMPRESAS COM
FATURAMENTO DE ATE R$78 MILHOES

Apds ouvir as empresas com faturamento inferior a R$78 milhdes, o eSocial ampliou o prazo da primeira fase
de implantag¢do do programa para este grupo, que terminaria neste més de agosto. Nesta etapa, as chamadas
empresas do segundo grupo deverdo realizar seus cadastros como empregadores no sistema e enviar tabelas
ao eSocial.

Com a mudanga, a segunda fase, que se iniciaria em setembro, passou para o més de outubro deste ano. A
data prevista para o inicio da segunda fase é 10 de outubro. Nesta segunda etapa, os empregadores deverdo
informar ao eSocial dados dos trabalhadores e seus vinculos com as empresas, os chamados eventos ndo
periédicos.

Assim, as empresas terdo mais tempo para prestar as informagdes iniciais e suas tabelas, conforme definido na
Resolugdio n° 04/2018, do Comité Diretivo do eSocial. A medida beneficia cerca de 3 milhdes de empresas.

As empresas que integram o primeiro grupo (com faturamento superior a R$ 78 milhdes) deverdo continuar
enviando todos os eventos para o ambiente do eSocial.

PRAZOS DE ENTREGA DO eSOCIAL PARA OS EMPREGADORES E CONTRIBUINTES DO GRUPO 2

Conforme Resolugdo CD-eSocial n° 4/2018- DOU 1 de 11.07.2018 os empregadores e contribuintes
integrantes do grupo 2, ou seja, aqueles que no ano de 2016 tiveram faturamento igual ou inferior a 78
milhGes, deverdo proceder a entrega dos eventos do eSocial, em fases, observando os seguintes prazos:

a) 16.07.2018 - 1° fase - envio dos eventos S-1000 a S-1080, com excec¢dio dos eventos S-1060 e S-1065
(dados de identificagéio da empresa e tabelas do empregador);
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b) 1°.09.2018 (*) - 2° fase - envio dos eventos S-2190 a S-2400 (eventos n&o periddicos);
c) 1°.11.2018 - 3° fase - envio dos eventos S-1200 a S-1300 (eventos periddicos);
d) 1°.01.2019 - 4° fase - substituicdo da Gfip;

e) 1°.01.2019 - 5° fase - envio dos eventos S-1060, S-1065, S-2210, S-2220, S-2240 e S-2245 (eventos de
saude e seguranga no trabalho).

(*) N&o obstante os prazos mencionados, os quais se encontram previstos nas Resolugdes CD-eSocial n°s 2/2016
e 4/2018, dia 31.08.2018, foi divulgada, no site da Receita Federal, noticia esclarecendo que o término da 1°¢
fase, foi elastecido para setembro de 2018, sendo que a 2° fase terd inicio em 10.10.2018. Estas alteracdes
deverdo ainda ser estabelecidas em atos normativos, ocasido em que voltaremos ao assunto.

As microempresas, as empresas de pequeno porte e o microempreendedor individual poderdo optar por
entregar os eventos mencionados nas letras “a”, “b” e “c”, de forma cumulativa em 1°.11.2018. Essa op¢do ndo
caracteriza prorrogagdo de prazo, mas sim uma fcculdade concedida pelo Comité Diretivo do eSocial.

Caso efetuem a opcdo, estes contribuintes (ME, EPP e MEI) enviar@o os eventos relativos as 19 e 2° fases
juntamente com os eventos integrantes da 3° fase em 1°.11.2018. Contudo, é bom lembrar que o envio de
forma cumulativa iré retratar todas as ocorréncias desde julho/2018.

Caso ndo queiram utilizar a faculdade de opgdo, tais contribuintes (ME, EPP e MEI) continuardo a observar as
datas normais do faseamento.

Observar que, em relacdo aos eventos relativos & saidde e seguranga no trabalho, ndo houve a concessdo de
qualquer opg¢dio, ou seja, o prazo continua sendo janeiro/2019.



CORRETORA DE SEGUROS

SEGURO DE PESSOAS CRESCE EM MEIO AO PESSIMISMO

As previsdes para a melhora da economia divulgadas no inicio do ano ndo se cumpriram. Muito se deve a
manuten¢do do desemprego, & falta de reformas e, especialmente, & greve de caminhoneiros, em maio. A
estimativa de alta do PIB caiu de 3% para 1,5% e uma nova queda nas proje¢des ndo estd descartada.

No mercado de seguros, o cendrio ndo poderia ser diferente. Mas, mesmo em meio ao pessimismo, o setor
ainda apresenta resultados positivos. O seguro de pessoas (sem VGBL), por exemplo, registrou um aumento de
10% no primeiro semestre, na comparagdo com o mesmo periodo do ano passado, movimentando R$ 18,3
bilhdes, ante R$ 16,6 bilhdes em 2017, mostra a Carta de Conjuntura do Sincor-SP (Sindicato dos Empresdrios e
Profissionais Auténomos da Corretagem e da Distribuicdo de Seguros do Estado de Sdo Paulo).

A resiliéncia do mercado de seguros também é demonstrada nos nimeros relacionados as reservas. Analisando
a evolugdo dos nimeros, ao final de 2014, o saldo era de R$ 550 bilhdes, com variagéo de 17% em relagdio
ao ano anterior. J& em 2015, o valor foi de R$ 650 bilhdes, uma variagdo de 18% em relagéo ao ano anterior.
Em 2016, o patamar ultrapassou R$ 780 bilhdes, com variagéo de 20% no exercicio. Em 2017, o valor superou
os R$ 900 bilhdes. Para 2018, deve passar o montante de R$ 1 trilhdo. No geral, incluindo automéveis,
residéncias e empresas, ainda sem considerar as operac¢des de savde suplementar, a variagdo acumulada foi
de mais 6%, nos valores até junho de 2018, em relacdo ao mesmo periodo de 2017.

O lucro das seguradoras também mostrou recuperacdo, pulando de R$ 8 bilhdes para R$ 9,8 bilhdes, aumento
de 21%. Os valores sdo influenciados pela queda da receita do seguro DPVAT. Caso o ramo fosse excluido nos
dois periodos citados, a varia¢gdo acumulada passaria de 6% para 7%. J& nos produtos do tipo VGBL, um
produto com caracteristicas mais financeiras, de acumulag¢do, houve queda em 2018, quando comparado ao
mesmo periodo do ano anterior. Mesmo que o segmento ainda tenha uma evolucdo positiva nesse ano, ndo
deve ser a mesma como em exercicios anteriores.

O seguro relacionado & constru¢do, mais especificamente aos riscos de engenharia, é um dos que sofrem com a
crise econdmica. O setor acompanha a estagnacdo enfrentada tanto no tocante das obras de infraestrutura como
naquelas enquadradas no segmento de residéncias, comércio e indUstria. Em fungdo do elevado
comprometimento das receitas da unido com as despesas obrigatérias, é pouco animadora a expectativa com
relacdo & possibilidade da reativagdo do segmento de obras de infraestrutura, assim como aos investimentos
em ampliagdes e modernizag¢do de instalagdes por parte do setor industrial.

Atualmente, 16 empresas do ramo faturam mais de R$ 5 milhdes anualmente. Os prémios pagos giram em torno
de R$ 300 milhdes por ano. “Mesmo com a recente ampliagdo dos limites para financiamento das unidades
residenciais, que pode ser vista como um sopro de esperanca de retomada para esse segmento, ainda serd
necessdrio que ocorra também uma sélida reduc¢do no nivel de desemprego, o que parece pouco provdavel no
curto prazo, em fungdo da situagdo atual da economia”, comenta o integrante da Comissdo de Grandes Riscos,
Engenharia e Resseguros do Sincor-SP, Luciano Antonio Rossi.

De acordo com o especialista, as indefinicdes com relagdo ao desenrolar do processo eleitoral carregam uma
grande incerteza em relagdo das quais serdo os desafios e as oportunidades que estaremos encontrando no
futuro préximo.
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