BOLETIM DE NOTICIAS N° 20 - JULHO 2019 - 08/07/2019 A 14/07/2019

AREA FEDERAL

SPED - CRONOGRAMA DE APRESENTACAO DA EFD-REINF POR EMPRESAS ENQUADRADAS NO SIMPLES
NACIONAL

A Instrugéo Normativa RFB n° 1.701 /2017, art. 2°, § 1°, Il, estabelece que, para fins de apresentagéo da EFD-
Reinf, o 2° grupo compreende as demais entidades empresariais, exceto as optantes pelo Simples Nacional,
desde que enquadradas nessa condigdo em 1°.07.2018.

Portanto, temos que foi fixado o dia 1°.07.2018 como data-limite (data de corte), a ser observada pela
empresa optante pelo Simples Nacional, independentemente do regime tributdrio adotado no ano-calenddrio
de 2019.

De acordo com o “Perguntas Frequentes” n° 1 - Portal do Sped, no site da Receita Federal
(http://sped.rfb.gov.br/pastaperguntas/show /1497), foram trazidas novas informagdes sobre o grupo de
enquadramento e inicio de prestagdo de informac¢des na EFD-Reinf por empresas optantes pelo Simples
Nacional, se 2° Grupo - janeiro/2019 ou se 3° Grupo - julho/2019.

Segundo a Receita Federal, foram apresentados 5 cendrios para fins de enquadramento da empresa do
Simples Nacional nos grupos da EFD-Reinf e, como consequéncia, para a definicdo do prazo de entrega e
abrangéncia dos fatos geradores, que serdo objeto de informagdes na referida escrituragéo.

No entanto, para melhor compreensdo, condensamos essas informagdes no quadro sindtico a seguir, em 4
situagdes possiveis de enquadramento e entrega da EFD-Reinf para as empresas do Simples Nacional:

Enquadramento EFD-Reinf

Situagéio em 2018 Situagéio em 2019 |Grupo |Fatos geradores Prazo de envio

- Lucro Presumido;
- Lucro Real;
- Lucro Arbitrado; ou
- Simples Nacional.

3° 1°.07.2019 |10.07 a 15.08.2019

Simples Nacional - Ano inteiro

- Lucro Presumido;

- Lucro Presumido; - Lucro Readl; o o
- Lucro Real; ou - Lucro Arbitrado; ou 2 1°.01.2019 10.01 @ 15.02.2019
- Lucro Arbitrado. - Simples Nacional.

- Lucro Presumido;
- Lucro Real;
- Lucro Arbitrado; ou
- Simples Nacional.

Empresa constituida apoés 1°.07.2018 3° 1°.07.2019 10.07 a 15.08.2019

- Simples Nacional

- Lucro Presumido;
- Lucro Real;
- Lucro Arbitrado; ou
- Simples Nacional.

Empresa constituida apés 1°.07.2018 -
- Lucro Presumido;
- Lucro Real; ou
- Lucro Arbitrado.

2° 1°.01.2019 10.01 a 15.02.2019




AREA ESTADUAL

CONFAZ DIVULGA ATOS QUE DISPOEM SOBRE BENEFICIOS FISCAIS, DOCUMENTOS FISCAIS
ELETRONICOS, EFD E PARCELAMENTO DE DEBITOS

Através do Despacho SE/Confaz n° 45/2019, o Confaz deu publicidade aos Ajustes Sinief n°s 8 a 10/2019 e
aos Convénios ICMS n°s 55 a 83/2019, os quais dispdem, entre outros, sobre beneficios fiscais, documentos
fiscais eletrdnicos, Escrituracdo Fiscal Digital (EFD) e parcelamento de débitos, entre os quais destacamos:

Ajuste Sinief n° 8/2019 - altera o Ajuste Sinief n° 2/2009, que dispde sobre a EFD;

Ajuste Sinief n° 9/2019 - altera o Ajuste Sinief n° 1/2017, que institui o Bilhete de Passagem Eletrdnico (mod.
63) e o Documento Auxiliar do Bilhete de Passagem Eletrdnico;

Ajuste Sinief n° 10/2019 - altera o Ajuste Sinief n® 1/2019, que institui a Nota Fiscal de Energia Elétrica
Eletrénica (mod. 66) e o Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Energia Elétrica Eletrdnica;

Convénio ICMS n° 55/2019 - altera o Convénio ICMS n° 188/2017, que dispde sobre beneficios fiscais do
ICMS nas operagdes e prestagdes relacionadas & construgdo, instalagdo e operagdo de Centro Internacional
de Conexdes de Voos - HUB, e de aquisicdo de querosene de aviagdo;

Convénio ICMS n° 56/2019 - autoriza o Estado de Alagoas a conceder isencdo do ICMS relativa ao
diferencial de aliquotas ocorrido nas operagdes de entradas do setor grdafico do Estado, bem como a remisséo
e anistia dos créditos tributdrios, constituidos ou ndo;

Convénio ICMS n° 57/2019 - autoriza o Estado de Santa Catarina a conceder isengéo do ICMS nas saidas de
gordura animal mista, proveniente de carcagas de animais mortos e ndo abatidos;

Convénio ICMS n° 58/2019 - autoriza o Estado de Mato Grosso a néo exigir os créditos tributérios devidos
em razdo da interrupgdo do diferimento, exclusivamente nas operag¢des internas com madeira em toraq,
originadas de florestas plantadas ou de florestas nativas e destinadas as industrias da madeira localizadas
no territério mato-grossense, em decorréncia do enquadramento da destinatdria no Simples Nacional,
referentes a fatos geradores ocorridos no periodo de 05.05.2016 a 19.02.2019;

Convénio ICMS n° 59/2019 - altera o Convénio ICMS n° 2/2019, que altera o Anexo Unico do Convénio
ICMS n° 87/2002, que concede isengéio do ICMS nas operagdes com farmacos e medicamentos destinados a
6rgdos da administragdo puUblica direta federal, estadual e municipal;

Convénio ICMS n° 60/2019 - altera o Convénio ICMS n° 10/2002, que concede isencéo do ICMS a
operacgdes com medicamento destinado ao tratamento dos portadores do virus da AIDS;

Convénio ICMS n° 61/2019 - revigora o Convénio ICMS n° 134/2008, que autoriza o Estado de Goids a
conceder reducdo da base de cdlculo do ICMS na operacgdo interestadual com bovino proveniente dos
municipios da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (Ride), para ser abatido no
Distrito Federal;

Convénio ICMS n° 62/2019 - altera o Convénio ICM n° 44/1975, que dispde sobre a isengéo de produtos
hortifrutigranjeiros;

Convénio ICMS n° 63/2019 - autoriza o Estado do Tocantins a conceder redugdo na base de cdlculo do ICMS
nas operagdes com milho;



Convénio ICMS n° 64/2019 - altera o Convénio ICMS n° 3/2017, que autoriza o Estado de Santa Catarina a
instituir Programa de Fomento as Empresas Prestadoras de Servico de Comunicag¢do Multimidia que migrarem
do Simples Nacional para o Regime Normal, concedendo redu¢do de base de cdlculo do ICMS nas prestacdes
internas de servigos de comunica¢do a que se refere;

Convénio ICMS n°® 65/2019 - autoriza o Estado do Amapé a conceder isengdo do ICMS nas saidas de
6leo diesel e energia elétrica nas condicdes que especifica;

Convénio ICMS n° 66/2019 - concede isengéio do ICMS as operagdes com aceleradores lineares, destinados &
prestacdo de servicos de salde;

Convénio ICMS n° 67 /2019 - autoriza o Estado do Rio Grande do Sul a néo exigir os valores correspondentes
& complementag@o do ICMS retido por substituicdo tributdria, multa e juros por atraso e multa por ndo
entrega da guia informativa;

Convénio ICMS n° 69/2019 - altera o Convénio ICMS n° 59/2012, que autoriza a concesséo de parcelamento
de débitos, tributdrios e ndo tributdrios, das empresas em processo de recuperagdo judicial;

Convénio ICMS n° 70/2019 - dispde sobre a adesdo do Estado de Alagoas e altera o Convénio ICMS n°
51/1999, que autoriza a concessdo de isengdo nas operagdes com embalagens de agrotéxicos usadas e
lavadas, bem como nas respectivas prestagdes de servigos de transporte;

Convénio ICMS n° 71/2019 - revigora o Convénio ICMS n° 101/2016, que autoriza a concessdo de isen¢do
do ICMS nas operagdes com areia, brita, tijolo e telha de barro;

Convénio ICMS n° 72/2019 - altera o Convénio ICMS n° 17/2013, que dispde sobre concesséo de regime
especial na cess@o de meios de rede entre empresas de telecomunicagdo;

Convénio ICMS n° 73/2019 - revoga o Convénio ICMS n° 53/2005, que dispde sobre os procedimentos para
operacionalizagdo do disposto no § 6° do art. 11 da Lei Complementar n° 87/1996, relativamente aos
servicos ndo medidos de provimento de acesso & Internet;

Convénio ICMS n° 74/2019 - dispde sobre a excluséo dos Estados do Maranhdo, Parand, Rio Grande do
Norte e Rio Grande do Sul das disposicdes do Convénio ICMS n° 13/1997, que harmoniza procedimento
referente & aplicagdo do § 7° do art. 150 da Constituicdo Federal e do art. 10 da Lei Complementar n°
87/1996;

Convénio ICMS n°® 75/2019 - autoriza os Estados da Bahia, Espirito Santo e Pernambuco a isentar do ICMS
em operacdes internas com mercadorias ou bens em doag¢do destinadas a entidades filantrépicas de
educagdo ou de assisténcia social e as organizac¢des da sociedade civil;

Convénio ICMS n° 76/2019 - autoriza o Estado do Rio Grande do Norte a conceder isencdo do ICMS nas
saidas internas de mercadorias efetuadas por contribuintes do imposto cuja receita total de vendas seja
doada & entidade sem fins lucrativos, devidamente reconhecida como de utilidade publica estadual;

Convénio ICMS n° 77/2019 - autoriza os Estados da Bahia, Espirito Santo, Maranhdo, Pard, Piaui, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul e Santa Catarina a conceder crédito outorgado de ICMS
equivalente ao valor destinado por contribuinte do imposto a projetos culturais credenciados pelos érgdos da
administrag@o publica estadual;

Convénio ICMS n° 78/2019 - autoriza os Estados da Bahia, Maranhdo, Pard, Paraiba, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina a conceder crédito outorgado de ICMS equivalente ao valor destinado por
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contribuinte do imposto a projetos esportivos e desportivos credenciados pelos érgéos da administragdo
publica estadual;

Convénio ICMS n° 79/2019 - autoriza os Estados do Amapd, Ceard, Espirito Santo, Maranh&o, Mato Grosso,
Parand e Rio Grande do Norte a conceder redugdo de base de cdlculo nas operagdes internas com
bleo diesel e biodiesel destinadas a empresa concessiondria ou permissiondria de transporte coletivo de
passageiros por qualquer modal;

Convénio ICMS n° 80/2019 - autoriza os Estados do Amapd, Paré e Paraiba a conceder isengéo do ICMS
incidente na operacdo de importagcdo de mdquinas e equipamentos sem similar produzido no Pais, efetuada
por editora de livros ou empresa jornalistica para emprego exclusivo no processo de industrializagdo de livros,
jornais ou periédicos;

Convénio ICMS n° 81/2019 - autoriza o Estado do Paré a conceder isengéio do ICMS incidente nas operagdes
internas com pedra, areiq, seixo, barro e brita, promovidas pelo extrator;

Convénio ICMS n° 82/2019 - autoriza o Estado do Pard a conceder isengéio do ICMS incidente na 1° saida
interna com ouro, realizadas por garimpeiros; e

Convénio ICMS n° 83/2019 - autoriza o Estado do Pard a conceder isengdo do ICMS incidente na operagéo
interna com madeira em tora, cavaco, galhada e sapopema, realizada pelo extrator florestal.

CONFAZ DIVULGA CONVENIOS SOBRE BENEFiCIOS FISCAIS, DISPENSA, REMISSAO E PARCELAMENTO
DE DEBITOS

Através do Despacho SE/Confaz n° 46/2019 - DOU 1 de 10.07.2019, o Confaz deu publicidade aos
Convénios ICMS n°s 84 a 125/2019, que dispdem, em especial, sobre beneficios fiscais, dispensa, remisséo e
parcelamento de débitos, dos quais destacamos os seguintes:

Convénio ICMS n° 89/2019 - autoriza os Estados do Ceard, Piaui e Santa Catarina a conceder parcelamento
do imposto devido por substituicdo tributdria, relativo das mercadorias existentes em estoque por ocasido da
sua inclusdo no regime, com efeitos até 31.12.2020;

Convénio ICMS n° 93/2019 - autoriza o Estado de Pernambuco a conceder isengdo relativa & diferenga entre
aliquota interna e aliquota interestadual na aquisicdo de veiculo por prestador de servico de transporte de
cargas, destinado a integrar o seu ativo imobilizado, com efeitos até 31.12.2019;

Convénio ICMS n° 95/2019 - autoriza o Estado do Piaui a prorrogar, até 31.12.2020, o prazo para
atualiza¢do das versdes do Programa Aplicativo Fiscal (PAF-ECF), ainda que vencidos, em uso por contribuintes
do ICMS nas operagdes realizadas por meio de equipamento Emissor de Cupom Fiscal (ECF);

Convénio ICMS n° 97/2019 - altera o Convénio ICMS n° 104/2018, o qual altera o Convénio ICMS n°
117/2004, que dispde sobre o cumprimento de obrigagdes tributdrias em operagdes de transmissdo e
conexdo de energia elétrica no ambiente da rede basica;

Convénio ICMS n° 100/2019 - dispde sobre a adesdo do Estado do Rio Grande do Norte ao Convénio ICMS
n® 7 /2013, que autoriza a concessdo de beneficio fiscal nas operagdes com sucatas de papel, vidro e pldstico,
destinadas & indUstria de reciclagem;

Convénio ICMS n° 104/2019 - dispde sobre a excluséo do Estado de Santa Catarina do Convénio ICMS n°
66/2007, que autoriza a concessdo de crédito presumido nas aquisicdes de equipamento medidor de
deslocamento de fluxo volumétrico de combustiveis;
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Convénio ICMS n° 105/2019 - altera o Convénio ICMS n° 105/2003, que autoriza os Estados do Acre, de
Alagoas, do Amapd, do Amazonas, da Bahia, do Ceard, do Espirito Santo, de Goids, do Maranhdo, do Mato
Grosso, do Mato Groso do Sul, de Minas Gerais, do Pard, da Paraiba, do Parand, de Pernambuco, do Piaui,
do Rio de Janeiro, do Rio Grande do Norte, do Rio Grande do Sul, de Rondénia, de Roraima, de Santa
Catarina, de Sdo Paulo, de Sergipe, do Tocantins e o Distrito Federal a conceder isencdo nas operagdes
internas com produtos vegetais destinados & produgdo de biodiesel, com efeitos a partir de 1°.09.2019;

Convénio ICMS n° 110/2019 - dispde sobre a adesdo do Estado da Bahia e altera o Convénio ICMS
135/2003, que autoriza os Estados do Acre, do Ceard e de Rondénia a reduzir a base de cdlculo nas
operagdes internas com dleo diesel;

Convénio ICMS n° 116/2019 - revoga o § 2° da cldusula primeira do Convénio AE n° 15/1974, que
estabelece suspensdo do ICM nas remessas interestaduais de produtos para conserto, reparo e
industrializagdo, o qual estabelecia que a suspens@o nas remessas interestaduais para industrializagéo
promovidas por estabelecimentos localizados no Estado de Mato Grosso do Sul estava condicionada a
existéncia de autorizagdo especifica concedida pela Secretaria de Estado de Fazenda desse Estado;

Convénio ICMS n° 119/2019 - altera o Convénio ICMS n° 83/2006, que dispde sobre procedimentos de
controle das remessas de mercadorias para formagdo de lote de exportacdo em recintos alfandegados, com
efeitos a partir de 1°.09.2019; e

Convénio ICMS n° 122/2019 - altera o Convénio ICMS n° 190/2017, que dispde, nos termos autorizados na
Lei Complementar n° 160/2017, sobre a remisséo de créditos tributdrios, constituidos ou ndo, decorrentes das
isengdes, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou financeiro-fiscais instituidos em desacordo com o disposto na
alinea “g” do inciso XIl do § 2° do art. 155 da Constituicdo Federal, bem como sobre as correspondentes
reinstituicdes. Foi incluido § 4° as cldusulas oitava e nona daquele Convénio, especificando o prazo de
31.08.2019, para a reinstituicdo e para a revogagdo dos beneficios a que se referem as citadas cldusulas.

CONFAZ DIVULGA CONVENIOS~QUE DISPOEM SOBRE BENEFiCIpS FISCAIS E REGIMES DE
SUBSTITUICAO E DE ANTECIPACAO TRIBUTARIAS

Por meio do Despacho SE/Confaz n° 47/2019, o Confaz deu publicidade aos Convénios ICMS n°s 126 a
133/2019, que dispdem sobre isengdo, redugdo da base de cdlculo, crédito presumido e regimes de
substituicdo e de antecipagdo tributdrias, dos quais destacamos os seguintes:

Convénio ICMS n° 129/2019 - altera o Convénio ICMS n° 52/1991, que concede reducéo da base de calculo
nas operagdes com equipamentos industriais e implementos agricolas, produzindo efeitos a partir de

1°.10.2019, em relagdo ao Anexo |, item 20.2, e da ratificagdo nacional, em relagcdo ao Anexo ll, itens 10.3,
13.3 e 19.2, do referido Convénio ICMS n° 52/1991;

Convénio ICMS n°® 130/2019 - altera o Convénio ICMS n° 142/2018, que dispde sobre os regimes de
substituicdo tributdria e de antecipag¢do do recolhimento do ICMS com encerramento de tributagdo, relativos
ao imposto devido pelas operacgdes subsequentes, no que se refere aos Anexos XVII, XXVI e XXVII, com efeitos
a partir de 1°.09.2019; e

Convénio ICMS n° 133/2019 - prorroga disposicdes de convénios que concedem beneficios fiscais até
30.04.2020 (cldusula primeira), até 31.10.2020 (cldusula segunda) e até 31.12.2024 (cldusula terceira).

DIVULGADO ATO QUE ALTERA AS MVA PARA COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES E OUTROS PRODUTOS

Através do Ato Cotepe/MVA n°13/2019, foram alterados os Anexos | a XIV do Ato Cotepe/ICMS n°
42/2013, que divulga as margens de valor agregado (MVA) a que se refere a cldusula oitava do Convénio
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ICMS n° 110/2007, o qual dispde sobre o regime de substituigéio tributdria nas operagdes com combustiveis e
lubrificantes, derivados ou ndo de petrdleo, e com outros produtos, com aplicagéo a contar de 16.07.2019.

CONFAZ DIVULGA ATOS QUE DISPOEM DOCUMENTOS ELETRONICOS, CODIGOS FISCAIS E INGRESSO
DE PRODUTOS NA ZFM

Através do Despacho SE/Confaz n° 50/2019 - DOU 1 de 12.07.2019 o Conselho Nacional de Politica
Fazenddria (Confaz) deu publicidade aos Ajustes Sinief n°s 11 a 14/2019 e ao Convénio ICMS n° 134/2019,
que alteram o Convénio s/n° de 1970, que instituiu o Sistema Nacional Integrado de Informagdes Econdmico-
Fiscais (Sinief), relativamente ao Cédigo Fiscal de Operacdes e Prestacdes (CFOP), os Ajustes Sinief que
dispdem sobre o Conhecimento de Transporte Eletrénico (CT-e), a Nota Fiscal de Consumidor Eletrdnica (NFC-
e), a Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) e os procedimentos de ingresso de produtos na Zona Franca de Manaus
(ZFM), conforme segue:

a) Ajuste Sinief n°® 11/2019 - altera o Convénio s/n° de 1970, que instituiu o Sinief, relativamente ao CFOP,
produzindo efeitos a partir de 1°.01.2022, em relag¢do aos incisos | e lll da cldusula primeira deste ajuste
(CFOP, Cédigo de Situagdo Tributdria - CST e Cédigo de Regime Tributdrio - CRT) e Tabela B - Tributagéo do
ICMS do Anexo | - CST; a partir de 1°.08.2019, em relag¢do ao inciso IV da cldusula primeira (nota explicativa
do CFOP “7.667 - Venda de combustivel ou lubrificante a consumidor ou usudrio final” do Anexo ll); e a partir
da publicagdio do citado Ajuste Sinief n° 11/2019, quanto aos demais itens deste ajuste;

b) Ajuste Sinief n° 12/2019 - altera o Ajuste Sinief n® 9/2007, que instituiu o CT-e e o Documento Auxiliar do
Conhecimento de Transporte Eletrdnico (Dacte), produzindo efeitos a partir de 1°.01.2022 em relag¢do ao
inciso | da cldusula segunda, que inclui o § 5° & cldusula quinta desse Ajuste, o qual dispde sobre o CRT, e a
partir de 1°.09.2019, quanto aos demais dispositivos do citado Ajuste Sinief n° 12/2019;

c) Ajuste Sinief n° 13/2019 - altera o Ajuste Sinief n° 19/2016, que instituiu a NFC-e, modelo 65, e o
Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Consumidor Eletrénica (Danfe-NFC-e), produzindo efeitos a partir de
1°.08.2019 em relag¢do ao inciso | da clausula primeira; a partir de 1°.09.2020 em relagdo ao inciso Il da
cldusula primeira e a cldusula terceira; a partir de 1°.01.2022 em relagdo a cldusula segunda e a partir da
publicagdo do citado Ajuste Sinief n° 13/2019, quanto aos demais dispositivos deste ajuste;

d) Ajuste Sinief n® 14/2019 - altera o Ajuste Sinief n® 7/2005, que instituiu a NF-e e o Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletrdnica (Danfe), relativamente ao GTIN, CT-e, CTR, etc., produzindo efeitos a partir de
1°.01.2022 em relagéio & alinea “c”, do inciso | da cldusula primeira e & cldusula terceira deste ajuste, e a
partir de 1°.09.2019 quanto aos demais dispositivos deste ajuste;

e) Convénio ICMS n° 134/2019 - dispde sobre os procedimentos relacionados ao ingresso de produtos
industrializq,dos de origem nacional na ZFM, nos Municipios de Rio Preto da Eva (AM), Presidente Figueiredo
(AM) e nas Areas de Livre Comércio, com isengéo do ICMS.

Observagdo: A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa) terd 100 dias apds a publicagdo
desse convénio para implementar o novo sistema eletrdnico de ingresso de mercadoria nacional nas dreas
incentivadas, sob sua administragdo, previsto no caput da cldusula segunda do citado convénio. Ao final desse
prazo, ficard revogado o Convénio ICMS n° 23/2008.

AREA MUNICIPAL

SEM ALTERACOES DE INTERESSE



TRABALHISTA / PREVIDENCIARIA

CONFIRA O NOVO CALENDARIO DE OBRIGATORIEDADE DO eSOCIAL

Publicagéo da Portaria SEPT n° 716/2019 formalizou as alteragdes divulgadas anteriormente. Inicio da
obrigatoriedade do envio de eventos de folha de pagamento para o 3° Grupo e eventos de SST do 1° Grupo
passaram para janeiro/2020.

Com a publicagéo da Portaria n° 716, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, de 04/07 /2019, as
datas de inicio de obrigatoriedade para os quatro grupos foram alteradas. Confira a seguir o novo
calenddério do eSocial:

GRUPO 1 - Empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhdes:

Fase 1: 08/01/2018 - Apenas informagdes relativas s empresas, ou seja, cadastros do empregador e
tabelas

Fase 2: Margo/2018 - Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informagdes relativas aos
trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos néo periddicos), como admissdes, afastamentos e
desligamentos

Fase 3: Maio/2018 - Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento
Fase 4: Agosto/2018 - Substituicéio da GFIP para recolhimento de Contribuigdes Previdencidrias
Agosto/2019 - Substituicdio da GFIP para recolhimento do FGTS (ver Circular CAIXA n° 843/2019)

Fase 5: 08/01/2020 - Na ¢ltima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranga e saude no trabalho

(SST)

GRUPO 2 - entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de até R$ 78.000.000,00 (setenta e
oito milhGes) e que ndo sejam optantes pelo Simples Nacional:

Fase 1: 16/07/2018 - Apenas informagdes relativas as empresas, ou seja, cadastros do empregador e
tabelas

Fase 2: 10/10/2018 - Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informagdes relativas aos
trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos ndo periédicos), como admissdes, afastamentos e
desligamentos

Fase 3: 10/01/2019 - Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento (de todo o més de
janeiro/2019)

Fase 4: Abril /2019 - Substituicdo da GFIP para recolhimento de Contribuicdes Previdencidrias - empresas com
faturamento superior a R$4,8 milhdes

Outubro/2019 - Substituicdio da GFIP para recolhimento de Contribuicdes Previdencidrias - Demais obrigados,
exceto érgdos publicos e organismos internacionais bem como empresas constituidas apds o ano-calenddrio
2017, independentemente do faturamento (ver Instrucdo Normativa RFB n° 1884, de 17 de abril de 2019).

Novembro/2019 - Substituicéio da GFIP para recolhimento do FGTS (ver Circular CAIXA n° 858/2019)

Fase 5: 08/07/2020 - Na Oltima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranga e saude no trabalho

(SST)

GRUPO 3 - empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica (exceto
doméstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos:

Fase 1: 10/01/2019 - Apenas informagdes relativas aos érgdios e as pessoas fisicas, ou seja, cadastros dos
empregadores e tabelas



Fase 2: 10/04/2019 - Nesta fase, os entes passam a ser obrigadas a enviar informagdes relativas aos
servidores e seus vinculos com os érgdos (eventos ndo periddicos), e as pessoas fisicas quanto aos seus
empregados. Ex: admissdes, afastamentos e desligamentos

Fase 3: 08/01/2020 - Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento (de todo o més de
janeiro/2020).

Fase 4: (Resolugdo especifica, a ser publicada) - Substituicdo da GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes & Previdéncia Social)

Fase 5: 08/01/2021 - Na Oltima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranga e saude no trabalho

(SST)
GRUPO 4 - 6rgdios publicos e organizagoes internacionais:

Fase 1: Janeiro/2020 - Apenas informagdes relativas aos érgdos, ou seja, cadastros dos empregadores e
tabelas

Fase 2: (Resolugdo especifica, a ser publicada) - Nesta fase, os entes passam a ser obrigadas a enviar
informagdes relativas aos servidores e seus vinculos com os érgéios (eventos ndio periddicos), e as pessoas
fisicas quanto aos seus empregados. Ex: admissées, afastamentos e desligamentos

Fase 3: (Resolu¢do especifica, a ser publicada) - Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento

Fase 4: (Instruco Normativa RFB e Circular CAIXA especificas, a serem publicadas) - Substituicdo da GFIP
(Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social)

Fase 5: 08/07/2021 - Na Oltima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranga e saude no trabalho

(SST)
DIVULGADO O CALENDARIO PARA PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL PIS/PASEP 2019/2020

A Resolu¢dio Codefat n° 834/2019 divulgou o Calenddrio de Pagamento do Abono Salarial para o exercicio
2019/2020, conforme os quadros a seguir:

Programa de Integragdo Social (PIS)

Pagamento nas agéncias da Caixa Econémica Federal (Caixa)

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
JULHO 25.07.2019 30.06.2020
AGOSTO 15.08.2019 30.06.2020
SETEMBRO 19.09.2019 30.06.2020
OUTUBRO 17.10.2019 30.06.2020
NOVEMBRO 14.11.2019 30.06.2020
DEZEMBRO 12.12.2019 30.06.2020
JANEIRO 16.01.2020 30.06.2020
FEVEREIRO 16.01.2020 30.06.2020
MARCO 13.02.2020 30.06.202
ABRIL 13.02.2020 30.06.2020
MAIO 19.03.2020 30.06.2020
JUNHO 19.03.2020 30.06.2020

Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico (Pasep)

Pagamento nas agéncias do Banco do Brasil S.A.




FINAL DA INSCRICAO RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
0 25.07.2019 30.06.2020
1 15.08.2019 30.06.2020
2 19.09.2019 30.06.2020
3 17.10.2019 30.06.2020
4 14.11.2019 30.06.2020
5 16.01.2020 30.06.2020
be7 13.02.2020 30.06.2020
8e?9 19.03.2020 30.06.2020

Lembra-se que terdo direito ao abono salarial os empregados de empregadores que atendam aos seguintes
critérios:

a) tenham percebido, de empregadores que contribuem para o PIS/Pasep, até 2 saldrios minimos médios de
remunera¢do mensal, no periodo trabalhado, e que tenham exercido atividade remunerada pelo menos
durante 30 dias no ano-base; e

b) estejam cadastrados hé pelo menos 5 anos no Fundo de Participagdo PIS/Pasep ou no Cadastro Nacional
do Trabalhador.

O valor do abono salarial anual serd calculado na proporg¢éo de 1/12 do valor do saldrio-minimo vigente na
data do respectivo pagamento, multiplicado pelo nimero de meses trabalhados no ano correspondente.

GOVERNO VAI MODERNIZAR O eSOCIAL

Para reduzir a burocracia e estimular a geracdo de empregos, o governo federal decidiuv modernizar o
eSocial (Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas). A decisdo foi
anunciada no Ultimo dia 09.07 pelo secretdrios especiais do Ministério da Economia Rogério Marinho
(Previdéncia e Trabalho) e Carlos da Costa (Produtividade, Emprego e Competitividade) e pelo relator da MP
(Medida Proviséria) da Liberdade Econdmica no Congresso, deputado Jerdnimo Goergen (PP-RS).

A meta é simplificar o dia a dia do empregador e, em consequéncia, estimular a geracdo de postos de
trabalho. “O eSocial serd substituido por um sistema bem mais simples em 2020. Vamos simplificar,
desburocratizar e permitir que o Estado e o empregador se unam para gerar crescimento”, disse Rogério
Marinho. A modernizagdo e simplificagdo da ferramenta foi decidida apds discussdes e consultas realizadas
com diversos setores da sociedade.

Durante o periodo de debates, o governo recebeu 119 sugestées para melhorar o sistema do eSocial. Destas,
84% foram atendidas. Haverd forte redugéio do nimero de dados a serem informados pelo empregador. Isso
serd possivel porque o novo sistema ird obter e cruzar informagdes que G existam em outros banco de dados.

Calenddrio aprovado pelo comité gestor do eSocial prevé que todas as mudancas no sistema entrardo em
funcionamento até o primeiro trimestre de 2020. A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho é
responsdvel pela gestdo do eSocial e também faz parte do comité gestor do sistema, junto com as secretarias
especiais da Receita Federal, de Produtividade, Emprego e Competitividade e de Desburocratizagéo, Gestdo
e Governo Digital, além do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

NOVO eSOCIAL - O QUE MUDA?

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho, Rogério Marinho, anunciou na tarde do dia 9, que o eSocial
serd substituido por dois sistemas a partir de janeiro/2020. Ao invés de transmitir todos os eventos para o
mesmo ambiente, as informac¢des trabalhistas e previdencidrias passardo a compor um sistema e as
informagdes tributdrias outro. Veja as principais mudangas e o que acontecerd durante a transi¢do:

- O que é o novo eSocial?



Haverd uma reducdo substancial nas informagdes prestadas pelos empregadores: serdo requeridas apenas as
informages que promovam a efetiva substituicdo de uma obrigagdo acesséria, desde que ndo sejam
redundantes ou que ndo constem nas bases de dados do governo. Haverd, portanto, uma redugdo robusta no
numero de campos e exclusdo de eventos inteiros.

Foram ouvidos os usudrios e desenvolvedores, identificados e atacados os principais pontos que traziom
complexidade para o sistema. Foram propostas: a possibilidade de utilizar uma tabela padréo de rubricas,
sem a necessidade de cadastramento de rubricas préprias; a eliminacdo de tabelas de cargos, fungdes e
hordrios; a desnecessidade de cadastramento de processos judiciais para matérias ndo relacionadas a
tributos /FGTS; dentre outros. Campos opcionais, como nimeros de documentos pessoais, serdo excluidos da
estrutura dos eventos, pois traziam dividas para os empregadores. Destaca-se que informacdes sobre titulo
de eleitor nunca foram solicitadas pelo eSocial.

E importante ressaltar que todo o investimento feito pelas empresas e profissionais (aquisicdo de sistemas,
treinamento, capacitacdo, etfc.) serd respeitado. Para isso, serd mantida a forma de transmisséo de dados via
web service, haverd aproveitamento da identificagéio dos eventos e sua integracdo. Contudo, as regras serdo
mais flexiveis, e serd muito mais fdcil concluir o envio da informacgdo, reduzindo ao minimo os erros decorrentes
de informacdes incorretas.

- Quais s@o as premissas do sistema?

Foco na desburocratizagdo: substituicdo das obrigacdes acessérias
Né&o solicita¢do de dados j&d conhecidos

Eliminagdo de pontos de complexidade

Modernizagdo e simplificagdo do sistema

Integridade e continuidade da informagdo

Respeito pelo investimento feito por empresas e profissionais

- Quando passa a vigorar o novo eSocial?

As mudangas passardo a vigorar a partir de janeiro/2020. Mas desde logo haverd alteragdes no sistema
atual: serd disponibilizado o mais breve possivel uma reformula¢do do eSocial, por meio de uma revisdo no
seu leiaute, flexibilizando regras que emperram o fechamento da folha, além de dispensar a apresentagéo
de diversas informacdes hoje obrigatérias. Para fazer isso de imediato sem impactar os empregadores, foram
tornados facultativos diversos campos que serdo eliminados. Na pratica, os empregadores poderdo, desde
logo, deixar de prestar tais informagdes consideradas dispensdaveis.

- Posso deixar de informar o eSocial?

N&o. O eSocial ndo estd suspenso. Continuam em vigor todos os prazos vigentes para o envio das
informagdes. Apenas novos dados, novas fases, ndo serdo solicitados até a mudanca para o novo sistema. E
isso serd fundamental para a substituicdo de outras obrigagdes: além da DCTFWeb em substituicdo a GFIP,
bem como a utilizacdo dos dados do eSocial para concesséo de beneficios previdencidrios pelo INSS e
Seguro Desemprego - que j& estdo em vigor - foi anunciada a Carteira de Trabalho Digital. Tudo o que estd
sendo informado ao eSocial servird para a substituicdo de obrigagdes acessérias. Mas, para que isso possa
ocorrer, é fundamental que o sistema seja continuamente alimentado.

- Como ficard o MEI - Microempreendedor Individual, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte?

Essas empresas, além do Segurado Especial, possuem direito a tratamento diferenciado. Eles poderdo utilizar
o ambiente web simplificado (j& disponivel para o MElI e o Segurado Especial), nos mesmos moldes do web
doméstico, para prestar suas informac¢des. Estardo disponiveis diversas ferramentas para admissdo de
empregado, folha de pagamento, férias, desligamento, tudo com automatizagdes e simplificacdes que
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permitirdo a qualquer um executar rotinas trabalhistas que antes eram restritas a grandes empresas ou
escritérios de contabilidade.

- E para o empregador doméstico? O que muda?

O empregador doméstico deve continuar a prestar as informagdes dos seus empregados, além de fechar as
folhas de pagamento e gerar as guias de pagamento (DAE). Contudo, estdo em desenvolvimento e serdo
apresentadas em breve novas ferramentas para os médulos web (reformulagdo de telas, fluxos simplificados -
n . " . . " " . . . . ofe
wizards", assistente virtual - "chatbot”, melhoria no sistema de ajuda, dentre outros), o que significa que
haverd mudangas no eSocial doméstico, de maneira a facilitar ainda mais a vida do empregador. Pesquisa
com usudrios realizada pela Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia identificou os principais
pontos que demandam melhoria no sistema e que serdo objeto de evolugdo.
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CORRETORA DE SEGUROS

SEGURO RESIDENCIAL E UM ALIADO DO TRABALHADOR INFORMAL DURANTE CRISE

Apesar do esforgo que tem sido feito pela equipe econémica na implanta¢do das reformas econdmicas para
impulsionar o mercado brasileiro, a taxa de desemprego deve fechar o semestre em nivel elevado. O dado
mais recente divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), que mensura este cendrio,
trouxe o alarmante nimero de 13,2 milhdes de pessoas economicamente ativas sem emprego no Brasil, o que
representa 12,5% da populagdo.

Uma das alternativas encontradas para driblar essa situagdo é o trabalho por conta prépria, sem carteira
assinada e independente de uma empresa. Também segundo o IBGE, existem hoje no Brasil 23,9 milhdes de
pessoas nessa forma de ocupagdo, sejam eles atuantes em ambientes externos (como entregadores de
aplicativos, por exemplo), ou em espagos fisicos.

Jefferson Silvestrin, gerente de Produtos da HDI Seguros, corrobora o tamanho desse contingente de
trabalhadores a partir do aumento da procura pela cobertura do seguro residencial oferecido pela
companhia para estes fins, produto chamado de “Escritério em Residéncia”. “Nos Gltimos trés anos, registramos
um aumento de 500% nas adesdes a essa cobertura. Ela protege os objetos e espago fisico de quem
transformou um cémodo de sua prépria casa em escritério, mais comum entre advogados, contadores,
designers, entre outros”, detalha.

Outro caminho possivel para manter-se na ativa sem depender da CLT é a atua¢do como Microempreendedor
Individual, conhecido pela alcunha de “MEI”. Dados do Portal do Empreendedor, servico do Governo Federal,
mostram que hd mais de 8 milhdes de trabalhadores nessa condi¢cdo atualmente no mercado, muitos deles
pertencentes ao setor de servicos, um dos mais afetados pela crise de empregabilidade.

A cobertura do seguro residencial da empresa voltada para essa categoria abrange 24 atividades, de
especialidades variadas, como cabeleireiro, adestrador de animais e tatuador, que tenham instituido o
estabelecimento utilizando parte do espago fisico da prépria residéncia.

Silvestrin explica que o diferencial estratégico das coberturas é ser sensivel das necessidades bdsicas do
empreendedor, como a indenizagdo por roubo, furto e danos causados por fendmenos da natureza a seus

instrumentos de trabalho, além da protecdo por Responsabilidade Civil, que resguarda o trabalhador em
eventuais acidentes ocorridos com seus clientes nas dependéncias de seu comércio.

CONFIDENCE CONSULTORIA, AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS LTDA

15.07.2019
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