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AREA FEDERAL

GOV.BR PASSA A OFERECER AO CIDADAO O SERVIGO DE EMISSAO DE CERTIDOES

Ja imaginou ter acesso instantaneo as suas certiddes por meio da plataforma GOV.BR? Agora isso ja é possivel, pois a
certiddo negativa de débitos tributarios, da Receita Federal, j& pode ser baixada pelo GOV.BR na internet. Com apenas um
clique, o cidaddo tem acesso a certiddo de forma automatica, sem a necessidade de preencher formularios. A novidade visa
tornar mais simples a obten¢do de documentos do governo pelo cidadao.

O secretario especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, Caio Mario Paes de
Andrade, explica que essa é uma evolugdo do GOV.BR para melhorar o relacionamento da populagédo com o Estado. “O
GOV.BR esta transformando a vida das pessoas. Estamos aprimorando a plataforma para que a experiéncia do usuario, em
sua interagdo com o governo, seja simples, pratica e fluida. Vamos integrar, cada vez mais, os sistemas governamentais para
oferecer, em um Unico lugar, no GOV.BR, tudo que o cidad&o precisa”, destaca.

Outras certiddes serdo integradas a plataforma em breve. A previsdo é possibilitar também a emissdo de certiddes
trabalhistas, previdenciarias, assistenciais e aquelas voltadas aos servidores publicos, de maneira complementar aos canais
ja existentes.

Experiéncia integrada

O GOV.BR ¢ a plataforma de relacionamento do Estado com o cidadao e esta em constante aprimoramento para oferecer ao
usuario uma experiéncia cada vez melhor, independentemente do dispositivo de acesso. Funcionalidades que eram
oferecidas apenas no aplicativo do celular, ou s6 pelo computador, agora estéo disponiveis em ambos os locais.

Além da emissdo de certiddes, a plataforma GOV.BR no computador ganha mais trés funcionalidades, que estavam
disponiveis apenas pelo aplicativo do celular: carteira digital de documentos, assinatura eletrénica GOV.BR e notificagdes.
Para acessar essas funcionalidades, é preciso estar logado na plataforma.

“Ja temos 133 milhdes de brasileiros no GOV.BR usufruindo de todos os beneficios de ter o governo na palma da méo, 24
horas por dia. O GOV.BR combate a burocracia, por meio da transformacgéo digital do Estado, promovendo a melhoria
estrutural da Administragéo Publica®, enfatiza o secretario especial Caio Paes de Andrade.

Saiba como acessar a sua area personalizada no GOV.BR

Ao acessar a plataforma GOV.BR pela internet — seja para utilizar servigos ou navegar pelas paginas de érgéos publicos —, o

usuario tem disponivel, no canto superior direito da pagina, o botdo “Entrar”. Ao clicar no botéo, é solicitada a realizagao do
login na plataforma.

Uma vez logado no GOV.BR, o cidadao passa a visualizar, no canto superior direito da pagina, um botdo com sua foto ou
avatar. Ao clicar na seta ao lado do botdo, € aberto um menu com as funcionalidades disponiveis na area personalizada, entre
elas, a emissao de certiddes.

GOVERNO FEDERAL REGULAMENTA A~DIVUL’GA(;A0 DE INFORMAGOES SOBRE ME OU EPP, PARA FINS DE
CONCESSAO CREDITO NO AMBITO DO PRONAMPE

Portaria RFB n° 191/2022 disciplina o fornecimento de informacgdes a instituigdes financeiras, pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil (RFB), para fins de concesséo de crédito a microempresas € empresas de pequeno porte por meio
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do Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe), instituido pela Lei n°
13.999/2020.

As informagdes supramencionadas serdo fornecidas exclusivamente pelo sistema Compartilha Receita Federal, aprovado
pela Portaria RFB n° 81/2021, mediante autorizagao da microempresa (ME) ou da empresa de pequeno porte (EPP) a qual se
referem,por meio doPortal do Centro Virtual de Atendimento (Portal e-CAC), disponivel no
enderego <https://gov.br/receitafederal>, opcdo "Autorizar Compartihamento de Dados", na abade servigos "Outros",
mediante autenticacdo com certificado digital ou com identidade digital Prata ou Ouro, da Plataforma Gov.br, nos termos da
Portaria SEDGGME n° 2.154/2021.

A ME ou EPP deve informar na autorizagao supramencionada:

a) 0 ano-calendario ao qual as informagdes se referem;

b) o numero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)da instituicdo financeira destinataria das
informacdes; e

C) 0 prazo de validade da autorizagéo.

A norma em referéncia estabelece, ainda, que serdo fornecidas a instituicdo financeira destinataria as seguintes informagdes:
a) enquadramento como ME ou EPP;

b) data de inicio das atividades;

c) valor do capital social;

d) data de exclusado do Simples Nacional ou de desenquadramento do Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais
dos Tributos abrangidos pelo Simples Nacional (Simei), se for o caso;

e) receita bruta informada na Escrituragéo Contabil Fiscal (ECF), se for o caso;

f) receita bruta informada no Programa Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional - Declaratério (PGDAS-
D), se for o caso; e

g) receita informada na Declaragéo Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual (DASN-Simei), se for o caso.
Por fim, a norma em referéncia revoga a Portaria RFB n°® 52/2021, que dispunha sobre 0 mesmo assunto.

LIBERADO O SISTEMA COMPARTILHA PARA FUTURA ADESAO AO PRONAMPE
Para obter o empréstimo do Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (PRONAMPE),
micro e pequenas empresas deverdo compartilhar seus dados de faturamento com uma das instituicdes financeiras ja
integradas ao sistema Compartilha, da Receita Federal.
O sistema Compartilha, disponivel no e-CAC em www.gov.br/receitafederal, foi langado no dia 30 de junho, para que todas as
instituicOes financeiras interessadas iniciem seu processo de integragdo. Uma vez concluso esse processo a instituigao ficara

disponivel no sistema.

A Portaria RFB n°® 191/2022 estabelece as regras sobre os dados que serdo compartilhados.



Compartilhamento de dados: O novo modelo de compartilhamento de dados disponibilizado pela Receita Federal é totalmente
seguro e atende as regras da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Quem tem total controle sobre as informagdes
compartilhadas € o titular dos dados.

A solugdo implantada ja foi avaliada pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) que, em sua Nota Técnica n°
38/2022/CGF/ANPD, concluiu que "[...] o tratamento de dados a ser efetuado pela Receita Federal através do sistema
Compartilha é licito, uma vez que ha previsdo legal no art. 27, caput, da LGPD, desde que realizado mediante o
consentimento informado do titular dos dados. [...]".



TRABALHISTA / PREVIDENCIARIA

ALTERADAS REGRAS PARA ATENDIMENTO PRESENCIAL NAS APS DO INSS
A Portaria DIRBEN/INSS n° 1.027/2022 alterou a Portaria Dirben/INSS n° 982/2022, que estabelece regras e procedimentos
para o atendimento presencial nas Agéncias da Previdéncia Social (APS) do INSS sofreu algumas alteragdes, as quais
entram em vigor a contar de 04.07.2022.
Entre tais alteragdes destacamos:
IDENTIFICACAQ
Para a pessoa enferma ou “com idade a partir de 60 anos” (anteriormente definida como “idosa”, sem fixacdo de idade) ndo
podera ser negado validade da Carteira de |dentidade, mesmo que o documento apresentado contenha alteragéo das
caracteristicas fisicas do titular que gere duvida fundada sobre a identidade ou alteragao significativa da assinatura.
TRIAGEM DO ATENDIMENTO

O atendimento presencial deve contemplar a emissao de senhas, observada a prioridade de atendimento prevista em lei.

Por ocasido da emissao da senha, caso o interessado solicite informag@o quanto a presenca de acompanhante durante o
atendimento devera ser informado que:

| - é garantido a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva ser acompanhada por seu intérprete ou tradutor da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRA) durante todos os atendimentos realizados no &mbito do INSS;

Il - nas demais solicitagdes de presenca de acompanhante, principalmente durante da avaliagao social, cabera ao profissional
responsavel pelo atendimento decidir sobre o pedido.

CUMPRIMENTO DE EXIGENCIA ADMINISTRATIVA

Para a simples entrega de documentos solicitados em exigéncia administrativa sera dispensa a apresentagao de procuragao
para a respectiva juntada no processo.

Por ocasido da entrega de documentos para fins do cumprimento de exigéncia, se o terceiro tiver que se manifestar sobre
algum ponto da exigéncia, caso ainda ndo esteja cadastrado no processo como representante legal/procurador, devera ser
anexo o documento oficial de identificagdo, CPF, termo de responsabilidade e o documento que comprova a representagéo.

PRORROGADA VIGENCIA DE MP SOBRE "MULHERES - JOVENS - MEDIDAS PARA INSERGAO/MANUTENGAO NO
MERCADO DE TRABALHO"

Foi prorrogada, pelo periodo de 60 dias, a vigéncia da Medida Proviséria n® 1.116/2022, que:

a) institui o Programa Emprega + Mulheres e Jovens;

b) altera a Lei n® 11.770/2008 (Programa Empresa Cidada, de prorrogagéo das licengas maternidade e paternidade); e
c) altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Lembramos que, entre as principais medidas deste Programa, destacam-se:



TEMA

MEDIDAS

| - apoio a parentalidade na
primeira infancia

a) pagamento de reembolso-creche;

b) liberagéo de valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) para auxilio no
pagamento de despesas com creche; e

¢) manutengédo ou subvencao de instituicdes de educacéo infantil pelos servigos sociais;

Il - flexibilizagdo do regime de
trabalho para apoio a
parentalidade

a) teletrabalho para maes empregadas e para pais empregados;
b) regime de tempo parcial;
c) regime especial de compensacéo de jornada de trabalho por meio de banco de horas;

d) jornada de 12 horas trabalhadas por 36 horas ininterruptas de descanso (12 x 36),
quando a atividade permitir;

e) antecipagao de férias individuais; e

f) horério de entrada e de saida flexiveis;

I - qualificacdo de mulheres, em
areas estratégicas para a
ascensao profissional

a) liberagéo de valores do FGTS para auxilio no pagamento de despesas com qualificagéo;
b) suspensao do contrato de trabalho para fins de qualificagéo profissional; e

c) estimulo a ocupagdo das vagas de gratuidade dos servigos sociais autbnomos por,
mulheres e priorizagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica;

IV - apoio ao retorno ao trabalho
das mulheres ap6s o término da
licenga-maternidade:

a) suspensdo do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do
desenvolvimento dos filhos; e

b) flexibilizagdo do usufruto da prorrogacao da licenga-maternidade (Lei n° 11.770/2008);

V - incentivo a contratagéo de
jovens por meio da
aprendizagem profissional

a) instituicdo do Projeto Nacional de Incentivo a Contratagdo de Aprendizes; e

b) alteragdes na aprendizagem profissional, prevista na CLT.

Os principais pontos destes temas sao:

| - APOIO A PARENTALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA

TEMA

MEDIDAS

Reembolso-creche

Ficam os empregadores autorizados a adotar o beneficio de reembolso-creche (Lei n° 8.212/1991, art.
28, § 9°, “s”) desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - 0 beneficio sera destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre escolha da empregada
ou do empregado, ou outra modalidade de prestacdo de servicos de mesma natureza, comprovadas as
despesas realizadas;

Il - 0 beneficio podera ser concedido a empregada ou ao empregado que possua filhos entre 4 meses e
5 anos de idade, sem prejuizo dos demais preceitos de prote¢cao a maternidade;

Il - os empregadores dardo ciéncia as empregadas e aos empregados da existéncia do beneficio e dos
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procedimentos necessarios a sua utilizagéo; e
IV - 0 beneficio sera oferecido de forma néo discriminatéria e ndo configurara premiagao.

Ato do Poder Executivo federal dispora sobre os limites de valores para a concessao do
reembolso-creche.

A implementagéo do reembolso-creche ficara condicionada a formalizagao de acordo individual, acordo
coletivo ou convengéo coletiva de trabalho.

O acordo ou a convencgao estabelecera condigdes, prazos e valores, sem prejuizo do cumprimento dos
demais preceitos de prote¢ao a maternidade.

Liberagao do FGTS
para auxilio no
pagamento de
despesas com

creche

Fica autorizado o saque de valores acumulados na conta individual vinculada ao FGTS para auxilio no
pagamento de despesas com creche para filho, enteados ou crianga sob guarda judicial com até 5 anos
de idade.

Resolugao do Conselho Curador do FGTS dispora sobre a quantidade de parcelas, o valor maximo
do saque, o limite do saldo da conta individual vinculada ao FGTS que poderao ser utilizados e os
demais requisitos necessarios ao cumprimento deste direito.

Il - FLEXIBILIZACAO DO REGIME DE TRABALHO PARA APOIO A PARENTALIDADE

TEMA

MEDIDAS

Teletrabalho para
maes/ pais
empregadas(os)

Os empregadores priorizardo as empregadas e os empregados com filho, enteados ou crianga sob
guarda judicial com até 4 anos de idade na alocagdo de vagas para as atividades que possam ser
efetuadas por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia (art. 75-A a 75-F da CLT).

Flexibilizagao do

regime de trabalho e

das férias para os
pais empregados

Poderéo ser adotadas uma ou mais das seguintes medidas, com vistas a promover a conciliagao entre
o trabalho e os cuidados decorrentes da paternidade:

| - regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT);

Il - regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio de banco de horas (art. 59 da
CLT);

Il - jornada 12 X 36 (art. 59-A da CLT);

IV - antecipagéo de férias individuais; e

\/ - horéario de entrada e de saida flexiveis.
Referidas medidas:

| - poderao ser adotadas durante o 1° ano:
a) do nascimento do filho ou enteado;

b) da adogéo; ou

c) da guarda judicial; e




Il - deverdo ser formalizadas por meio de acordo individual, acordo coletivo ou convengéo coletiva de
trabalho.

Regime especial de
compensagao/banco
de horas

Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho de empregado em regime de compensacao de jornada
por meio de banco de horas, as horas acumuladas ainda ndo compensadas seréo:

| - descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado, na hipdtese de banco de horas em favor|
do empregador; ou

Il - pagas juntamente com as verbas rescisorias, na hipotese de banco de horas em favor do
empregado.

Antecipagao de
férias individuais

A antecipacdo de férias individuais podera ser concedida ao empregado, ainda que ndo tenha
transcorrido o seu periodo aquisitivo, durante o 1° ano:

a) do nascimento do filho ou enteado;

b) da adogéo; ou

c) da guarda judicial.

As férias antecipadas ndo poderéo ser usufruidas em periodo inferior a 5 dias corridos.

O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de 1/3 de férias apds a sua
concessao, até a data em que € devido o pagamento do 13° salario (art. 1° da Lei n°® 4.749/1965), ou

seja, até 20 de dezembro.

O pagamento da remuneracdo da antecipagao das férias podera ser efetuado até o 5° dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias.

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias ainda nao usufruidas serao
pagos juntamente com as verbas rescisorias devidas.

Na hipotese de periodo aquisitivo ndo adquirido, as férias antecipadas e usufruidas serdo descontadas
das verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de demiss&o.

Horarios de entrada
e de saida flexiveis

Quando a atividade permitir, os horarios fixos da jornada de trabalho poderdo ser flexibilizados ao
empregado durante o 1° ano:

a) do nascimento do filho ou enteado;
b) da adogéo; ou
c) da guarda judicial.

A flexibilizagao correra em intervalo de horario previamente estabelecido, considerados os limites inicial

e final de horario de trabalho diario

Il - QUALIFICAGAO DE MULHERES PARA ASCENSAO PROFISSIONAL

TEMA

MEDIDAS

Utilizagdo do FGTS |Fica autorizado o saque, por mulheres, de valores acumulados na conta individual vinculada ao FGTS
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para pagamento de despesas com qualificagdo profissional.

Resolugao do Conselho Curador do FGTS dispora sobre os valores maximos, os prazos de utilizagao,
0 publico prioritario e os demais requisitos necessarios ao cumprimento destas disposi¢des.

Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia estabelecera as areas de qualificacéo
profissional prioritarias, com vistas a aumentar a insercdo de mulheres em setores estratégicos com
menor participagdo feminina ou a promover a ascensao profissional.

Suspensao do
contrato de
trabalho para
qualificagao
profissional

Para estimular a qualificacdo de mulheres e o desenvolvimento de habilidades e competéncias em
areas estratégicas ou com menor participagdo feminina (tais como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
e inovagao), os empregadores poderao suspender o contrato de trabalho para participacdo em curso ou
em programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador.

A suspensdo do contrato de trabalho sera formalizada por meio de acordo individual, acordo coletivo ou
convencgao coletiva de trabalho (art. 476-A da CLT).

Durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho:
| - a empregada fara jus a bolsa de qualificagéo profissional (art. 2°-A da Lei n® 7.998/1990);
Il - o empregador podera conceder a empregada ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial.

Para fins de pagamento da bolsa de qualificagao profissional, 0 empregador encaminhara ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia os dados referentes as empregadas que terdo o contrato de trabalho

SUSPENSO.

IV - APOIO AO RETORNO AO TRABALHO APOS O TERMINO DA LICENGA-MATERNIDADE

TEMA

MEDIDAS

Suspensao do
contrato de
trabalho
(acompanhamento
do
desenvolvimento
dos filhos/
qualificagao
profissional)

Os empregadores poderdo suspender o contrato de trabalho dos empregados cuja esposa ou
companheira tenha encerrado o periodo da licenga-maternidade para:

| - prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e

Il - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

A suspenséo do contrato de trabalho:

| - ocorrerd nos termos do art. 476-A da CLT (participagdo em curso ou programa de qualificagdo
profissional oferecido pelo empregador), formalizada por meio de acordo individual, acordo coletivo ou
convengao coletiva de trabalho;

Il - serd efetuada apds o término da licenga-maternidade da esposa ou companheira do empregado.

O curso ou o programa de qualificagdo profissional devera ser oferecido pelo empregador, tera carga

horaria maxima de 20 horas semanais e sera realizado exclusivamente na modalidade néo presencial,
preferencialmente, de forma assincrona.




O empregado:

| - fard jus a bolsa de qualificagao profissional (art. 2°-A da Lei n° 7.998/1990); e

Il - podera receber ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial, paga pelo empregador.
Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho:

| - 0 empregado beneficidrio ndo podera exercer qualquer atividade remunerada; e

Il - 0 seu filho, enteado ou crianga sob guarda judicial ndo podera ser mantido em creche ou instituicéo
que preste servicos de mesma natureza.

Para fins de pagamento da bolsa de qualificacéo profissional, 0 empregador encaminhara ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia os dados referentes aos empregados que terdo o contrato de trabalho
suspenso para apoiar o retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras.

Prorrogacao das
licengas
maternidade e
paternidade

Alteragdes no Programa Empresa Cidada (Lei n° 11.770/2008)

Compartilhamento entre a empregada e o empregado

A prorrogacao de 60 dias da licenga-maternidade (além dos 120 dias) podera ser compartilhada entre a
empregada e o empregado requerente, desde que ambos sejam empregados de pessoa juridica
aderente ao Programa Empresa Cidadd e que a decisdo seja adotada conjuntamente, na forma
estabelecida em regulamento.

A prorrogacao podera ser usufruida pelo empregado apds o término da licenga-maternidade, desde que
seja requerida com 30 dias de antecedéncia.

Substituigao da prorrogagao pela redugao de jornada

Fica a empresa participante do Programa Empresa Cidada autorizada a substituir a prorrogacéo de 60
dias da licenga-maternidade, pela redugéo da jornada de trabalho em 50% pelo periodo de 120 dias.

Séo requisitos para a substituicao:

| - pagamento integral do salario & empregada ou ao empregado pelo periodo de 120 dias; e

Il - acordo individual firmado entre 0 empregador e a empregada ou 0 empregado.

V - ADOLESCENTES E JOVENS - INCENTIVO A CONTRATAGAO

TEMA

MEDIDAS

Projeto Nacional de
Incentivo a
Contratagao de
Aprendizes

Fica instituido o Projeto Nacional de Incentivo a Contratacdo de Aprendizes, que sera regulamentado
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e sera destinado a todas as empresas e
entidades obrigadas a contratar aprendizes, nos termos do disposto no art. 429 da CLT.

A ades&o ao Projeto sera facultativa e importara compromisso de regularizagéo de conduta.

As empresas e entidades que aderirem ao Projeto Nacional de Incentivo a Contratagao de Aprendizes:




anm/&m

- terdo prazos para regularizacdo da cota de aprendizagem profissional, nos termos previstos nos
mstrumentos de formalizagdo da ades&o;

Il - ndo serdo autuadas pela inobservancia ao cumprimento da cota de aprendizagem profissional
durante o prazo concedido para regularizagdo do cumprimento da referida cota;

Il - poderdo cumprir a cota de aprendizagem profissional em quaisquer estabelecimentos da empresa
ou da entidade, localizados na mesma unidade federativa, pelo prazo de dois anos;

IV - terdo o processo administrativo trabalhista de imposi¢cao de multa pelo descumprimento da cota de
aprendizagem profissional suspenso durante o prazo concedido para regularizagdo do cumprimento da
referida cota no dmbito do Projeto; e

\/ - terdo reduzido em 50% o valor da multa decorrente de auto de infragéo lavrado anteriormente a
adesao ao Projeto, ressalvados os débitos inscritos em divida ativa da Unido, na hipotese de a infragao
ser exclusivamente relacionada ao ndo cumprimento da cota de aprendizagem profissional, desde que a
empresa ou a entidade cumpra a cota minima ao final do prazo concedido no Projeto.

Contrato de  |Duragao
aprendizagem -

Alteragoes O contrato de aprendizagem profissional (art. 428 da CLT) ndo podera ter duragdo superior a 3
anos (anteriormente 2 anos), exceto:

| - quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipétese em que ndo ha limite maximo de prazo;

Il - quando o aprendiz for contratado com idade entre 14 e 15 anos incompletos, hipétese em que
podera ter seu contrato firmado pelo prazo de até 4 anos; ou

Il - quando o aprendiz se enquadrar nas situagdes previstas no § 5° do art. 429 da CLT, hipdtese em
que podera ter seu contrato firmado pelo prazo de até 4 anos.

Prorrogagao
O contrato de aprendizagem profissional podera ser prorrogado, por meio de aditivo contratual e

anotagcdo na CTPS, respeitado o prazo maximo de 4 anos, na hipotese de continuidade de itinerario
formativo, conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Cotas de Contratagao por prazo indeterminado - COmputo
aprendizes
(somente para contratos celebrados apds 05.05.2022)

O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela empresa ou entidade ao término do seu contrato
de aprendizagem profissional continuaréd a ser contabilizado para fins de cumprimento da cota de
aprendizagem profissional enquanto estiver contratado, considerado o periodo maximo de 12 meses
para essa contabilizagéo.

Contagem em dobro - Hipéteses

(somente para contratos celebrados apds 05.05.2022 e vedada para substituigdo dos atuais aprendizes)

Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional, sera contabilizada em dobro a
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contratagao de aprendizes, adolescentes ou jovens, que se enquadrem nas seguintes hipoteses:

| - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;
Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;

Il - integrem familias que recebam beneficios financeiros de que trata a Lei n° 14.284/2021, e de outros
que venham a substitui-los;

IV - estejam em regime de acolhimento institucional;

\/ - sejam protegidos no &mbito do Programa de Prote¢do a Criangas e Adolescentes Ameagados de
Morte, instituido pelo art. 109 do Decreto n°® 9.579/2018;

V| - sejam egressos do trabalho infantil; ou
V1| - sejam pessoas com deficiéncia.
Multa

Na hipotese de descumprimento da cota de aprendizagem profissional pelo estabelecimento, sera

aplicada a multa de R$ 3.000,00 (art. 47 da CLT), por aprendiz ndo contratado.

Jornada do O limite da duracéo do trabalho do aprendiz (de 6 horas) poderéa ser de até 8 horas diarias para aqueles
aprendiz que ja tiverem completado o ensino médio.

VI - FALTAS JUSTIFICADAS AO SERVICO
O empregado podera se ausentar do trabalho, sem prejuizo da remuneragéo (falta justificada) - CLT art. 473:

| - por 5 dias consecutivos, contados a partir da data de nascimento do filho (licenga paternidade antes prevista somente na
Constitui¢do - a CLT ainda previa 1 dia);

Il - pelo tempo necessario (anteriormente, até 2 dias) para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 consultas
médicas, ou exames complementares, durante o periodo de gravidez.
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CORRETORA DE SEGUROS

CRESCIMENTO DO MERCADO IMOBILIARIO MOVIMENTA O SEGURO HABITACIONAL

Segundo o estudo Indicadores Imobilidrios Nacionais, produzido pelo Senai Nacional (Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial) e a CBIC (Cémara Brasileira da Industria da Construgdo), em parceria com a Brain Inteligéncia Estratégica, o
numero de vendas de imdveis novos cresceu 12,8% no ano passado, quando comparado a 2020. De acordo com a pesquisa,
os langamentos imobiliarios registraram 25,9% de aumento. Dados da Abecip (Associagéo Brasileira das Entidades de Crédito
Imobilidrio e Poupanga) apontam que os financiamentos de imdveis cresceram 65% em 2021, atingindo o montante de
R$205,4 bilhdes.

Com o mercado aquecido, é importante que as pessoas que estdo financiando um imdvel estejam protegidas contra
imprevistos. O seguro habitacional pode ser uma solugéo para oferecer mais tranquilidade ao proprietario da residéncia e sua
familia. Ele garante o interesse legitimo do segurado, com o pagamento da indenizagdo ao beneficiario, as operagdes de
crédito imobiliario, contratado junto ao estipulante, desde que ocorridos durante a vigéncia da apdlice.

Atualmente, existem dois tipos de seguro disponiveis no mercado imobiliario:

SFH (Sistema Financeiro da Habitagao): Este & um sistema administrado pelo governo e que possui uma apolice-padrao
obrigatéria para todos os financiamentos concedidos. No caso de haver algum prejuizo a ser coberto, o responsavel pelo
pagamento é o Estado. No SFH, existe um limite para concesséo de créditos imobiliarios. Os imdveis devem valer, no
maximo, 500.000 reais e o financiamento néo pode ultrapassar 450.000 reais.

Seguros oferecidos por empresas privadas: Quando o prego do imdvel estd acima do teto méximo do SFH, o crédito pode
ser concedido por diversas empresas privadas e cada uma possui seus proprios critérios. Quem garante o risco em caso de
morte ou invalidez de quem contratou o financiamento € a seguradora, cuja apolice tem valores ilimitados.

As coberturas do seguro habitacional tém por finalidade a quitagcdo da divida do cliente junto a Instituicdo Financeira,
correspondente ao saldo devedor a vencer, a partir da data da caracterizagédo do evento coberto por Morte ou Invalidez
permanente (MIP). Ja no caso dos eventos relacionados aos Danos Fisicos ao Imovel (DFI), é disponibilizada a indenizagéo
para reparagdo ou reconstru¢do do bem segurado no caso de ocorréncia de incéndio, queda de raio, exploséo de qualquer
natureza ou origem, inundagéo, alagamento, desmoronamento, vendaval ou destelhamento causado por vento ou granizo.

Segundo dados da CNseg, o seguro habitacional movimentou R$ 458,8 milhdes em margo de 2022, representando um
crescimento em sua demanda de 12,1% sobre 0 mesmo més do ano passado. No acumulado do ano, a arrecadagéo
ultrapassou R$ 1,4 bilhdo, expansdo de 12,8% na comparagdo interanual. Giovanna Almeida, executiva Regional Sul e
Sudeste da Too Seguros, acredita que um dos motivos para a expansao da carteira foi a maior liberagdo de alvaras para
construtoras, fazendo com que tivéssemos mais langamentos e pessoas interessadas em comprar iméveis na planta. “Além
disso, as taxas de financiamento neste ano estavam atrativas e foram liberados muitos incentivos por parte do Governo,
fazendo com que muitos buscassem o financiamento para aquisigéo do imovel”.

Na Mapfre, a sinistralidade na carteira em 2021 registrou um crescimento de 100% em comparagéo com 2020 e 2019. De
acordo com Ivan Marcos dos Santos, superintendente de Seguros Massificados Tradicionais e Habitacional da seguradora,
apesar de pandemias serem um risco excluido das apélices de seguros, o grupo optou por cobrir casos de sinistros
decorrentes da Covid-19 para cumprir seu papel social. “E nos momentos de dificuldade que a indUstria de seguros
demonstra sua relevancia, e quando escolhemos adotar essa medida sabiamos que a sinistralidade da carteira seria afetada.
O seguro habitacional € o meio adequado para proteger ambos os lados da operagao, pois d& a garantia de que o saldo
restante do financiamento do imdvel sera pago caso o mutuario venha a faltar ou sofra de alguma condi¢ao estabelecida em
apolice que o impossibilite de arcar com a divida”.
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Para Fabiana Medina, superintendente Técnica de Ramos Elementares da Sompo Seguros, com o surgimento de beneficios
como a opgéo de portabilidade de contratos de financiamento, por exemplo, os corretores de seguros tém a possibilidade de
expandir a carteira e prestar consultoria ao consumidor, apresentando as opgdes de mercado disponiveis que podem trazer a
cobertura adequada para o cliente com taxas competitivas. “Essa prospecgdo pode acontecer tanto no processo de
financiamento imobiliério, quanto em oportunidades em que o mutuario estd em busca de fazer a portabilidade de seu
contrato vigente para outros agentes financeiros. Quando se aborda a questdo de danos a parte estrutural dos iméveis, é
bastante comum as pessoas ainda fazerem a associagdo da cobertura DFI do seguro habitacional com o seguro residencial
ou o seguro condominio. E sempre importante que o corretor de seguros deixe claro aos seus clientes que a contratagéo de
um ndo exclui a necessidade de contratacdo dos demais”.

CONFIDENCE CONSULTORIA, AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS LTDA.
21.06.2022

Acompanhem-nos em nosso site e em nossas redes sociais:
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