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BOLETIM DE NOTICIAS N° 14 - ABRIL / MAIO - 2021 - 26/04/2021 A 02/05/2021

AREA ESTADUAL

DISCIPLINADO O CREDENCIAMENTO DO CONTRIBUINTE AO ROT-ST

Por meio da Portaria CAT n° 25/2021 foi disciplinado o credenciamento do contribuinte no Regime Optativo de Tributagdo da
Substituicdo Tributaria (ROT-ST), que em linhas gerais, consiste na dispensa de pagamento do complemento do ICMS
retido antecipadamente por substituigao tributaria, nas hipéteses em que o valor da operagdo com a mercadoria for maior
que a base de calculo da retengéo do imposto, compensando-se com a restitui¢cdo do imposto assegurada ao contribuinte.

Com relagao ao credenciamento, o contribuinte interessado deve observar que:

1 - somente sera concedido ao contribuinte que se encontre na condigdo de substituido exclusivamente varejista
ou substituido atacadista e varejista, em relagao as operagdes em que atuar como varejista;

2 - a solicitagdo deve ser realizada por meio de pedido no Sistema e-Ressarcimento, disponivel no enderego eletrénico
https://www.fazenda.sp.gov.br/eRessarcimento;

3 - sera concedido de forma automatica;

4 - tera o prazo minimo de 12 meses;

5 - produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao do pedido.

Por fim, para o devido credenciamento, ainda esta pendente a publicagdo dos segmentos econdmicos autorizados pela
Sefaz. Para isso, as entidades representativas dos setores deverdo manifestar, formalmente, seu interesse perante a
Diretoria de Atendimento, Gestao e Conformidade - DIGES, da Subcoordenadoria de Fiscalizagdo, Cobranga, Arrecadagéo,

Inteligéncia de Dados e Atendimento -SUBFIS, por meio de pedido no Sistema de Peticionamento Eletronico (SIPET),
disponivel no endereco eletronico https://www3.fazenda.sp.gov.br/sipet.
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AREA MUNICIPAL

DISCIPLINADOS NOVOS PRAZOS PARA EMISSAO RETROATIVA DA NFS-e E DA NFTS

De acordo com a Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 7/2021, foram disciplinados novos prazos para a emisséo retroativa
das Nota Fiscal de Servigos Eletrénica (NFS-e) e de Nota Fiscal Eletrénica do Tomador/Intermediario de Servigos (NFTS),
conforme seguem:

4 anos 5 anos

Para emissdo retroativa de NFS-e, no caso de Paraemissao retroativa da NFTS e da NFS-
responsabilidade do tomador, com imposto devido para e ressalvada a hipdtese em que o prazo é
Séo Paulo, ainda que haja isen¢éo parcial ou desconto. |de 4 anos.

Observa-se que a contagem desses prazos, se iniciam a partir do 1° dia do exercicio seguinte ao do fato gerador do ISS.
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TRABALHISTA / PREVIDENCIARIA

ESTABELECIDOS OS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA ANALISE DO AUXILIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA

De acordo com a Portaria Conjunta SEPRT/INSS n°32/2021, foram estabelecidos, em carater excepcional, os
procedimentos especiais a serem observados, até 31.12.2021, na analise dos requerimentos do auxilio por incapacidade
temporaria, 0 qual ndo sera superior a 90 dias.

O segurado que resida em localidade onde as unidades com atendimento da Pericia Médica Federal estiverem
impossibilitadas de abertura face a adogdo de medidas de isolamento, redugdo da forga de trabalho dos servidores para
atendimento acima de 25%, ou agendamento para atendimento presencial superior a 60 dias, podera comprovar a
incapacidade para o trabalho por meio da apresentacdo de atestado médico e documentos complementares que
comprovem a doenga informada no atestado como causa da incapacidade.

A documentacdo médica sera apresentada no momento do requerimento do auxilio por incapacidade temporaria com a
indicacdo da data estimada do inicio dos sintomas da doenga, acompanhada da declaragéo de responsabilidade quanto a
sua veracidade, e contemplara:

a) obrigatoriamente, o atestado emitido pelo médico assistente, com redacdo legivel e sem rasuras; assinatura e
identificagdo do profissional emitente, com registro do Conselho Regional de Medicina ou Registro Unico do Ministério da
Saude (RMS), informagdes sobre a doenca, preferencialmente com a Classificagéo Internacional de Doengas (CID), e o
periodo estimado de repouso necessario;

b) complementarmente, exames, laudos, relatérios ou outros documentos contemporaneos que comprovem a doenca
informada na documentacdo médica apresentada.

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) notificara o requerente sobre a necessidade de agendamento de exame
médico pericial presencial, quando exigido pela Pericia Médica Federal.

Ressalte-se que a emissdo ou a apresentagao de atestado ou de documentos falsos ou que contenham informacéo falsa
configura crime e sujeitara os responsaveis as sangdes penais e ao ressarcimento dos valores indevidamente recebidos.

MEDIDAS QUE A EMPRESA PODE ADOTAR DURANTE 120 DIAS

Por meio da Medida Proviséria n°® 1.046/2021, foram divulgadas as medidas trabalhistas que podem ser novamente
adotadas pelos empregadores, durante o prazo de 120 dias, em decorréncia da pandemia do coronavirus:

a) teletrabalho (home office) sem necessidade de aditivo ao contrato de trabalho;

b) antecipacdo de férias individuais mesmo sem completar o periodo aquisitivo, comunicadas ao empregado com 48 horas
de antecedéncia, podendo também ser antecipadas férias futuras;

c) concessao de férias coletivas, comunicadas com 48 horas de antecedéncia, permitida a concess&o por prazo superior a
30 dias e dispensadas a comunicagao a Secretaria Especial de Trabalho e ao sindicato;

d) aproveitamento e a antecipacédo de feriados federais, estaduais, distritais € municipais, incluidos os religiosos (gozo de
feriados antecipados)., para compensagdo em banco de horas O conjunto de empregados beneficiados deve ser notificado,
por escrito ou por meio eletronico, com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, com a indicagdo expressa dos feriados
aproveitados;
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e) banco de horas a favor do empregador ou do empregado, a ser compensado no prazo de até 18 meses. A compensagao
de tempo para recuperagdo do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogagéo de jornada em até 2 horas, que
nao podera exceder 10 horas diarias e podera ser realizada aos finais de semana, observado que o trabalho em domingo é
subordinado a permissao prévia da autoridade competente;

f) suspensdo de exigéncias de exames médicos - fica suspensa, durante 120 dias, a obrigatoriedade de realizagdo dos
exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionas dos trabalhadores que estejam
em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia. Os exames médicos ocupacionais periddicos dos
trabalhadores em atividade presencial vencidos poderdo ser realizados no prazo de até 180 dias, contado da data de seu
vencimento;

g) FGTS - os depositos do FGTS relativos aos meses de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho,
julho e agosto de 2021, poderdo ser prorrogados. O recolhimento relativo a este periodo podera ser realizado de em até
4 parcelas, com vencimento no 7° dia de cada més, a partir de setembro de 2021, respectivamente, sem a incidéncia de
atualizagdo, multa e juros.

NOVO PERIODO DE REDUGAO DE JORNADA/SALARIOS E SUSPENSAO DO CONTRATO SAO DIVULGADAS POR
MP

Por meio da Medida Proviséria n® 1.045/2021, foi instituido o Novo Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da
Renda, pelo prazo de 120 dias com o objetivo de preservar o emprego e a renda; garantir a continuidade das atividades
laborais e empresariais; e reduzir o impacto social decorrente das consequéncias da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

Destacamos as seguintes medidas:

| - pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda;

Il - redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salérios; e

Il - suspens&o temporaria do contrato de trabalho.

Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e avaliar o Novo Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a sua execugao.

BENEFICIO EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO E DA RENDA: Este beneficio sera pago nas seguintes
hipéteses:

| - reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
Il - suspensao temporaria do contrato de trabalho.

O beneficio sera:

| - custeado com recursos da Uni&o;

Il - de prestacdo mensal; e

Il - devido a partir da data do inicio da reducéo da jornada de trabalho e de salério ou da suspenséo temporaria do contrato
de trabalho, observadas as seguintes disposicoes:
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a) o empregador informara ao Ministério da Economia a redugédo da jornada de trabalho e do salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 dias, contado da data da celebragao do acordo;

b) a 12 parcela sera paga no prazo de 30 dias, contado da data da celebrag¢ao do acordo, desde que a celebragéo do acordo
seja informada no prazo a que se refere a letra “a”; e

IV - 0 Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda sera pago exclusivamente enquanto durar a redugéo
da jornada de trabalho e do salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:
| - transmiss&o das informagdes e das comunicagdes pelo empregador;
Il - concessédo e pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda; e

Il - interposicao de recurso contra as decisdes proferidas em relagéo ao Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego
e da Renda.

O recebimento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda ndo impede a concessao e ndo altera o
valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n°
7.998/1990 (Lei do Seguro-Desemprego), no momento de eventual dispensa.

REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO/SALARIO: O empregador podera acordar a redugdo proporcional da jornada de
trabalho e de salario de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho,
por até 120 dias, observados os seguintes requisitos:

| - preservacéo do valor do salério-hora de trabalho;

Il - pactuagéo por convengao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre empregador
e empregado; e

Il - na hipotese de pactuagao por acordo individual escrito, 0 encaminhamento da proposta de acordo ao empregado devera
ser feito com antecedéncia de, no minimo, 2 dias corridos, e a reducéo da jornada de trabalho e do salario somente podera
ser feita com os seguintes percentuais:

a) 25%;

b) 50%; ou

¢) 70%.

Ressalte-se que a jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de 2 dias corridos,
contado:

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de redugéo pactuado; ou

Il - data de comunicagdo do empregador que informe, ao empregado, a sua deciséo de antecipar o fim do periodo de
reducao pactuado.
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O Poder Executivo, observadas as disponibilidades orcamentarias, podera prorrogar o prazo para o Novo Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda e o prazo maximo de redugéo proporcional de jornada de trabalho e
de salario, na forma prevista em regulamento.

O termo final do acordo de redugéo proporcional de jornada e de salario ndo podera ultrapassar o ultimo dia do periodo
estabelecido (120 dias) exceto na hipotese de prorrogagédo do prazo.

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO: O empregador podera acordar a suspens&o temporaria do
contrato de trabalho de seus empregados de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho,
por até 120 dias.

Para que isso possa ocorrer, a suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por convengao coletiva de
trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregado.

Na hipétese de acordo individual escrito entre empregador e empregado, a proposta devera ser encaminhada ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, 2 dias corridos.

Durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato, 0 empregado:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) na qualidade de segurado facultativo.

Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho,
ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficard descaracterizada a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, e 0 empregador estara sujeito:

| - a0 pagamento imediato da remuneragéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislagdo em vigor; e

Il - &s sangdes previstas em convengdo ou em acordo coletivo.

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00, somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante 0 pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de
30% do valor do salério do empregado, durante o periodo da suspenséo temporaria de trabalho pactuado.

Ressalte-se que o contrato de trabalho seré restabelecido no prazo de 2 dias corridos, contado:

a) data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspenséo pactuado; ou

b) data de comunicacdo do empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

O Poder Executivo, observadas as disponibilidades orgamentarias, podera prorrogar o prazo para o Novo Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e o prazo maximo de suspensao temporaria do contrato de trabalho
na forma prevista em regulamento.

O termo final do acordo de suspensao temporaria de contrato de trabalho ndo podera ultrapassar o ultimo dia do periodo
estabelecido (120 dias), exceto na hipdtese de prorrogagao do prazo.



Confidence

NOVO BENEFICIO EMERGENCIAL GARANTIRA ESTABILIDADE OU INDENIZAGAO PARA EMPREGADO
O empregado que receber o Beneficio Emergencial custeado pela Unido, criado pela Medida Proviséria n° 1.045/2021, tera
garantia provisoria no emprego (estabilidade), em decorréncia da redugéo da jornada de trabalho/salério ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho/salério ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho;

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho/salario ou do encerramento da suspensao temporéria do contrato de
trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugéo ou a suspensao; e

Il - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a redugéo da jornada de trabalho e do
salario ou para a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia
estabelecida no Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

Ressalte-se que, caso ocorra a dispensa sem justa causa de empregado durante o citado periodo de estabilidade, o
empregador ficara sujeito ao pagamento de indenizagao (além das verbas rescisorias), no valor de:

50% do salario a que 0 empregado teria direito no periodo de estabilidade.

Se a reducéo de jornada de trabalho/salério for igual ou superior a 25% e inferior a 50%.

75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de estabilidade.

Se a reducéo de jornada de trabalho/salério for igual ou superior a 50% e inferior a 70%.

100% do salério a que 0 empregado teria direito no periodo de estabilidade.

Se a reducéo de jornada de trabalho/salario for superior a 70%; ou houver suspenséo do contrato de trabalho.

As disposicdes em questdo ndo se aplicam as hipdteses de dispensa:

| - por pedido de demisséo;

Il - extingdo do contrato de trabalho por acordo nos termos do art. 484-A da CLT; e

Il - por justa causa praticada pelo empregado.

Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de redugao proporcional de jornada e de salario ou de
suspensdo de contrato de trabalho previstos no art. 10 da Lei n° 14.020/2020 (primeiro Programa Emergencial), ficarao
suspensos durante o recebimento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e somente retomaréo

a sua contagem apés o encerramento do periodo da garantia de emprego prevista nesta MP.

REDUGAO DE JORNADA/SALARIO E SUSPENSAO DO CONTRATO - NEGOCIAGAO INDIVIDUAL OU COM O
SINDICATO

De acordo com o artigo 12 da Medida Proviséria n® 1.045/2021, a redugéo de jornada/salario e a suspenséo do contrato de
trabalho poderé&o ser pactuadas mediante acordo individual ou negociagéo coletiva de trabalho, aos empregados:
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| - com salério igual ou inferior a R$ 3.300,00; ou

Il - com diploma de nivel superior e que tenham remuneracao igual ou superior a R$ 12.867,14.

Para os empregados que nao se enquadrem no paragrafo anterior, a redugdo de jornada/salario e a suspenséo do contrato
de trabalho somente poderdo ser estabelecidas por convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, exceto nas seguintes
hip6teses, nas quais se admite o acordo individual escrito:

| - reducéo de jornada/salério de de 25%; ou

Il - reducdo de jornada/salario, ou suspensdo do contrato de trabalho, quando do acordo n&o resultar diminui¢do do valor
total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor:

a) o Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda (BEm);
b) a ajuda compensatéria mensal; e
c) em caso de redugéo da jornada, o salario pago pelo empregador em razao das horas trabalhadas pelo empregado.

Os acordos individuais de redugéo de jornada/salario ou de suspensao do contrato de trabalho deverdo ser comunicados
pelos empregadores ao sindicato da categoria profissional no prazo de 10 dias corridos, contado da data de sua celebragéo.

Se, apos a pactuagéo de acordo individual, houver a celebragao de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho com
clausulas conflitantes com as do acordo individual, deverdo ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicacdo das condigdes estabelecidas no acordo individual em relagéo ao periodo anterior ao da negociagéo coletiva; e

Il - a partir da data de entrada em vigor da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a prevaléncia das
condigdes estipuladas na negociagao coletiva, naquilo em que conflitarem com as condigbes estabelecidas no acordo
individual.

Quando as condig¢des do acordo individual forem mais favoraveis ao trabalhador, estas prevalecerdo sobre a negociagéo
coletiva.

SERVIGO ELETRONICO PARA AFERIGAO DE OBRAS/DCTFWEB AFERIGAO DE OBRAS SERAO GERADOS PELO e-
CAC

Através do Ato Declaratério Executivo CORAT n° 6/2021, o Servigo Eletronico para Afericdo de Obras (Sero) e a Declaragéo
de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos, via Web, para fins de Aferigao
de Obras (DCTFWeb Aferigdo de Obras), instituidos pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.021/2021, ficam incluidos no Centro
Virtual de Atendimento da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (e-CAC), de que trata a Instrugdo Normativa
RFB n° 1.995/2020.

O acesso ao Sero sera realizado por meio do e-CAC, disponivel no enderego eletrdnico http://www.gov.br/receitafederal/pt-
br.

Durante a transi¢do para o0 acesso Gov.BR, o e-CAC podera ser acessado com utilizacdo de cddigo de acesso gerado no
site da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) na Internet, disponivel no endereco eletrnico ja citado.

Também podem utilizar o Sero, mediante cédigo de acesso:
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a) as microempresas, as empresas de pequeno porte e o Microempreendedor Individual (MEI), que tenham até 1
empregado, enquadrados no Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional); e
b) pessoas fisicas.
A DCTFWeb Aferigdo de Obras, que sera emitida por meio do Sero depois de finalizado o procedimento de aferigdo da obra,
devera ser transmitida até o Ultimo dia Util do més em que as informagdes referentes a obra forem prestadas por meio do
Sero, mesmo quando nao forem apurados créditos tributarios na afericdo da obra.

CADASTRAMENTO DE DEBITO PARA PARCELAMENTO PODERA SER FEITO PELO e-CAC

Foi autorizada pela Portaria Corat n® 12/2021 a solicitagao, por meio de processo digital a ser aberto no Centro Virtual de
Atendimento (e-CAC) da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), dos seguintes servigos:

| - cadastramento de débitos, para fins de parcelamento, relativos a contribui¢des previdenciarias devidas:
a) por contribuinte individual;

b) por segurado especial,

c) por empregador doméstico, até a competéncia 09/2015;

d) relativos as contribuicdes apuradas em Aviso de Regulariza¢do de Obra (ARO),

d) relativos as retidas sobre nota fiscal; e

e) relativos as decorrentes de reclamatéria trabalhista; e

Il - apresentacdo de esclarecimentos para as cartas de convocagdo, acompanhamento ou regularizacdo de obra de
construgao civil.

Para solicitagdo do servigo de cadastramento de débitos no e-Cac devera ser juntado ao processo o requerimento de
Lancamento de Débito Confessado (LDC), na forma estabelecida pelo § 5° do art. 5° da Instrugdo Normativa RFB
n° 1.891/2019. O resultado dessa solicitagdo podera ser consultado pelo contribuinte no Processo Digital aberto no Portal e-
CAC.

Depois de efetivado o cadastramento do débito pela RFB, o interessado devera formalizar o requerimento de parcelamento
na forma estabelecida pelo art. 3° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.891/2019.

Foi revogado o Ato Declaratério Executivo Corat n® 1/2021, o qual autorizava a solicitagéo, por meio de Processo Dossié de
Atendimento (DDA), acessado com mecanismo de acesso digital unico (Acesso Gov.BR), do servigo de apresentacdo de
esclarecimentos para as cartas de convocagéo, acompanhamento ou regularizagao de obra de construgéo civil.
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CORRETORA DE SEGUROS

EM CASO DE DIVORCIO, QUEM FICA COM O PLANO DE SAUDE?

Na pandemia o numero de divorcios realizados em cartorios espalhados pelo Brasil foi 0 maior de todos os tempos. Sé no
segundo semestre de 2020 foram contabilizadas 43,8 mil separagdes. De acordo com um levantamento do Colégio Notarial
do Brasil, Conselho Federal (CNB/CF), o aumento foi de 15% em relagdo ao mesmo periodo de 2019. A média historica
dessa variagdo anual é de 2%. E em como todo processo judicial, quando um casamento chega ao fim, também ha uma
série de burocracias para serem resolvidas para que o divorcio seja formalizado.

Durante a divisdo de bens e de mudanca de contratos de servigos adquiridos em conjunto, também é necessario analisar o
que sera feito em relagdo ao plano de saude compartilhado entre o casal. Caso tenham filhos, a obrigatoriedade da
seguradora/operadora manter os filhos como dependentes € até 21 anos de idade ou até 24 quando estudantes. Ha casos
em que os termos de acordo se estendem para uma idade superior, ficando assim a cargo da companhia aceitar a
determinagdo ou n&o, e neste caso deve ser pago um plano individual.

O divércio néo desliga automaticamente o ex-conjuge do plano de saude, pois no processo sera analisado pelo juiz se ha
dependéncia financeira de alguma das partes. Caso essa dependéncia seja comprovada, o beneficio deve ser mantido
mesmo apos a separagédo. De acordo com o Dr. Paulo Ladeira, advogado especialista em Direito da Familia do escritdrio
Ladeira Advocacia, ndo ha uma lei especifica sobre isso, mas as resolugdes normativas da ANS, como a 195/2009 e a
412/2016, fornecem um norte razoavel para a questdo. “E assegurado a portabilidade a um plano equivalente, nos termos
da resolugdo normativa 438/2018 da Agéncia e considerando-se o limite de faixas de pre¢o para upgrade da instrucéo
normativa 56/2018 da Diretoria de Normas e Habilitagéo de Produtos”.

O advogado ainda ressalta que a obrigatoriedade de pagamento do plano de saude pode ser mantida ao anterior titular, em
pretensdo de penséo alimenticia junto ao divorcio, dependendo das especificidades do caso, ou seja, do tempo em que essa
pessoa foi dependente dele e afastou-se do mercado de trabalho.

Segundo Luciano Lima, diretor comercial da SulAmérica, as seguradoras/operadoras devem acolher o que ficou
estabelecido no acordo consensual ou na determinagao judicial e continuar prestando os servigos normalmente. O executivo
ainda explica como o beneficiario do plano deve agir para desligar o ex-companheiro. “O canal de contato para solicitar a
exclusdo do cbnjuge dependera do tipo de plano contratado. Em caso de plano por adeséo, o contato deve ser feito com a
administradora de beneficios. Se for um plano empresarial, a referéncia sera o RH da empresa. Ja no caso de um plano
individual, a via de contato € com a central de atendimento ao cliente”.

Elizabeth Silva, gestora de Negdcios e Estratégias na Unilife Beneficios Corretora de Seguros, reforca a importancia do
corretor neste momento. “Com a assessoria de um profissional, sera possivel identificar a melhor opg¢éo em relagao ao
aproveitamento de caréncias, manutencdo da qualidade na rede de atendimento, reembolso e demais beneficios adequando
a necessidade do cliente, pensando sempre na otimizagdo dos recursos, ou seja, 0 melhor custo beneficio caso o ex-
cOnjuge ndo seja mantido como dependente e precise procurar por outro plano”.

CONFIDENCE CONTABIL.
04.05.2021

Acompanhem-nos em nosso site e em nossas redes sociais:
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