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BOLETIM DE NOTICIAS N° 11 - MARGO./ ABRIL - 2020 - 30/03/2020 A 05/04/2020

AREA FEDERAL

VALOR DAS PARCELAS MINIMAS PREVISTAS NO PARCELAMENTO DA LEI N° 10.522/2002 VIGORARA PARA
PEDIDOS EFETUADOS ATE 31.12.2020

A Portaria PGFN n°8.792/2020 alterou o caputdo art. 33 da Portaria PGFN n°448/2019, que dispde sobre os
parcelamentos ordinario, simplificado e de empresas em recuperagao judicial, de que tratam os arts. 10 a 13 e 14 a 14-F da
Lei n°10.522/2002, para os débitos inscritos em Divida Ativa da Unido (DAU) e administrados pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Entre as alteragbes ora introduzidas, destacamos que para os pedidos de parcelamento, efetuados até 31.12.2020, os
valores minimos serao de:

a) R$ 100,00, quando o devedor for pessoa fisica ou quando se tratar de débito relativo a obra de construgao civil sob
responsabilidade de pessoa fisica;

b) R$ 500,00, quando o devedor for pessoa juridica; e
¢) R$ 10,00, quando se tratar do parcelamento previsto no art. 10-A da Lei n® 10.522/2002.
No mais, foi revogada a Portaria PGFN n° 4.456/2019, que dispunha sobre 0 assunto.

SUSPENDIDA POR 90 DIAS A COBRANGA DA DiVIDA ATIVA DAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS
FEDERAIS CONSIDERANDO A CLASSIFICACAO DE PANDEMIA PELA OMS

A Portaria PGF n° 158/2020 estabeleceu, no ambito da Procuradoria-Geral Federal, medidas temporarias de prevencao ao
contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19), com a adogdo de medidas relacionadas a cobranga da divida ativa das
autarquias e fundagdes publicas federais, considerando a classificacdo de pandemia pela Organizagdo Mundial de Saude
(OMS).

Ficam suspensas, por 90 dias, as seguintes medidas de cobranga administrativa dos créditos das autarquias e fundagdes
publicas federais:

a) remessa de correspondéncia ao devedor para tentativa de conciliagdo; e

b) apresentacdo a protesto de certiddes de divida ativa.

A suspensao das medidas de cobranca administrativa dos créditos, das autarquias e fundagdes publicas federais, ndo sera
levada a efeito se houver risco de prescricdo da pretensdo executéria. Considera-se risco de prescricdo quando houver

prazo igual ou inferior a 180 dias para o exercicio da pretensao.

O atendimento aos devedores e seus representantes deve ser mantido e realizado, preferencialmente, de forma néo
presencial, por um dos seguintes meios:

a) endereco eletronico (e-mail) - obrigatoriamente os institucionais (dominio @agu.gov.br), devendo-se dar preferéncia as
contas vinculadas as unidades da Procuradoria-Geral Federal, inclusive descentralizadas;



b) aplicativos de mensagem de texto instantdnea ou videoconferéncia disponiveis na Internet - preferencialmente os
institucionais, na medida em que liberada pela Diretoria de Tecnologia e Informagdo a comunicagéo externa; e

c) telefone.

O deslocamento fisico dos devedores e seus representantes as unidades da PGF somente devera ocorrer quando
estritamente necessario e apos prévio agendamento por um dos canais nao presenciais. O agendamento podera, de forma
fundamentada, ser postergado para momento em que sua realizagdo ndo acarrete riscos aos devedores e seus
representantes e aos servidores publicos.

A PGF divulgara em sua pagina na Internet (http://www.agu.gov.br/unidade/PGF) os canais alternativos para atendimento e
orientagdes disponibilizados pelas suas unidades descentralizadas, com os contatos das Procuradorias Regionais Federais,
Procuradorias Federais e Procuradorias Seccionais Federais.

Serdo aceitas copias digitalizadas nos formatos PDF, JPG, GIF, PNG e BMP enviadas eletronicamente com os mesmos
efeitos dos respectivos originais, nos termos do Decreto n°® 10.278/2020.

A sistematica de atendimento vigorara enquanto perdurar a emergéncia sanitaria, sem prejuizo de posterior reavaliagéo.

IPI - REDUZIDAS A ZERO AS ALIQUOTAS DO IPI PARA ARTIGOS DE LABORATORIO ou EARMACIA, LUVAS,
MITENES E SEMELHANTES, EXCETO PARA CIRURGIA, E TERMOMETROS CLINICOS

Por meio do Decreto n® 10.302/2020 foram reduzidas a zero, até 30.09.2020, as aliquotas do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPl) incidentes sobre os produtos classificados nos codigos relacionados no seu Anexo, conforme a Tabela
de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados (TIPI), aprovada pelo Decreto n° 8.950/2016.

A partir de 1°.10.2020, ficam restabelecidas as aliquotas do IPI anteriormente incidentes sobre os referidos produtos.

Veja, a seguir, 0 Anexo ao citado Decreto n° 10.302/2020:

PRODUTO CODIGO TIPI
Artigos de laboratério ou de farmacia 3926.90.40
Luvas, mitenes e semelhantes, exceto para cirurgia 4015.19.00
Termdmetros clinicos 9025.11.10

IOF - REDUZIDAS A ZERO, NO PERIODO DE 03.04 A 03.07.2020, AS ALIQUOTAS DO IOF INCIDENTES NAS
OPERACOES DE CREDITO

Conforme Decreto n® 10.305/2020 nas operagdes de crédito, contratadas no periodo entre 03.04 e 03.07.2020, as aliquotas
do Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio, Seguros e Titulos ou Valores Mobiliarios (IOF) previstas nos incisos |, Il
I, IV, V, Vl e VIl do caput e no § 15 do art. 7° do Regulamento do IOF (RIOF) ficam reduzidas a zero.

Os incisos mencionados do caput do art. 7° do RIOF tratam das hipoteses de créditos e financiamentos neles especificados,
enquanto o § 15 trata da aliquota adicional de 0,38%, independentemente do prazo da operagao, seja 0 mutuario pessoa
fisica ou juridica.

A aliquota zero aplica-se também as operagdes de crédito nos casos de prorrogacédo, renovagdo, novagao, COmposicao,
consolidagéo, confisséo de divida e negocios assemelhados, quando houver nova incidéncia do IOF, sem prejuizo da
parcela cobrada na data da disponibilizagéo dos recursos ao interessado; aplica-se também as operagdes nao liquidadas no
vencimento na forma especificada.
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Acrescente-se, ainda, que nas operagdes de crédito contratadas entre 03.04 e 03.07.2020 a aliquota adicional do IOF fica
igualmente reduzida a zero.

IRPF - RECEITA FEDERAL PRORROGA O PRAZO DE APRESENTAGAO DA DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL

A Instrucdo Normativa RFB n°1.930/2020 alterou a Instrugdo Normativa RFB n°1.924/2020, que dispde sobre a
apresentacdo da Declaragéo de Ajuste Anual (DAA), referente ao exercicio de 2020, ano-calendario de 2019, pela pessoa
fisica residente no Brasil.

Entre as disposi¢des ora introduzidas, destacamos que foi prorrogado o prazo de apresentagdo da DAA, que devera ser
apresentada até 30.06.2020.

Também houve a adequagao do prazo para a solicitagdo do débito automatico em conta-corrente bancaria, que é permitido
somente para DAA, original ou retificadora, a ser apresentada:

a) até 10.06.2020, para a quota Unica ou a partir da 12 quota; e

b) entre 11 a 30.06.2020, a partir da 2% quota.

Outra novidade é que passa a ser dispensada a informagao do numero constante no recibo de entrega da ultima declaragéo
apresentada, relativa ao exercicio de 2019, ano-calendério de 2018, em face da revogacdo dos §§ 1° e 2° do art. 7° da

Instrucdo Normativa RFB n° 1.924/2020.

Para aqueles contribuintes que ja agendaram o pagamento das cotas a Receita Federal aceitara o débito, de acordo com os
novos prazos de vencimento.

PRORROGADOS 0OS PRAZOS DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

A Portaria ME n°® 139/2020 prorrogou os prazos de recolhimento dos tributos federais relacionados a seguir em decorréncia
da pandemia relacionada ao Coronavirus:

Competéncia Prazo prorrogado
Cofins Marco/2020 25.08.2020
Abril/2020 23.10.2020
PIS-Pasep Marco/2020 25.08.2020
Abril/2020 23.10.2020
Cofins - Entidades financeiras Margo/2020 20.08.2020
Abril/2020 20.10.2020
PIS-Pasep - Entidades financeiras Marco/2020 20.08.2020
Abril/2020 20.10.2020
PIS-Folha Marc¢o/2020 25.08.2020
Abril/2020 23.10.2020

SIMPLES NACIONAL - PGDAS-D E PGDAS DO MEI AINDA NAO FORAM PARAMETRIZADOS PARA GERAGAO DO
DAS COM A PRORROGAGAO DOS PRAZOS DE RECOLHIMENTO

Em fungdo dos impactos causados pela pandemia do Coronavirus (COVID-19), foi aprovada a Resolugdo CGSN n°
152/2020, que prorroga o prazo para pagamento dos tributos federais no ambito do Simples Nacional, bem como a parcela
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Microempreendedores Individuais (MEI).

relativa a contribuicdo previdenciaria do empresario,

na qualidade de contribuinte individual, devida pelos

Nesse sentido, a Receita Federal, por meio de Perguntas e Respostas, disponiveis em seu site na Internet

(https://receita.economia.gov.br/covid-19/simples-nacional-perguntas-e-respostas-resolucao-152-cgsn),

esclarecimentos sobre a geragéo dos tributos federais apurados no Programa Gerador do Documento de Arrecadagéo do
Simples Nacional-Declaratério (PGDAS-D) e Programa Gerador do DAS para o MEI (PGMEI), considerando a mencionada
prorrogacao do prazo, devendo o contribuinte observar as seguintes orientagdes:

Periodo de apuragao

Prazo normal

DAS

A competéncia fevereiro/2020, com vencimento em 20.03.2020, n&o foi

Fevereiro/2020 20.03.2020 prorrogada. O contribuinte que ndo pagou no prazo deve realizar o
pagamento em atraso acrescido de multa e juros.
. < Prazos DAS
Periodo de apuragao
prorrogados
Margo/2020 20.10.2020 Haverd a emissdo de dois Documentos de Arrecadagdo do Simples
Abril/2020 20.11.2020 Nacional (DAS), com os respectivos vencimentos, referentes:
a) aos tributos federais; e
b) aos demais tributos.
ATENCAO:
Maio/2020 21.12.2020

- ICMS e ISS: Os impostos estaduais € municipais que estejam
incluidos no Simples Nacional precisam ser pagos nos meses de abril,
maio e junho/2020, pois n&o foram prorrogados.

- REEMISSAO DAS: No PGDAS-D serd emitida em abril, maio e
junho/2020, os DAS com os vencimentos prorrogados, que poderao ser
reemitidos em outubro, novembro e dezembro.

No entanto, até o presente momento, 0 PGDAS-D e o PGMEI ainda ndo foram parametrizados conforme as orientagoes da
Receita Federal. Portanto, o contribuinte deve aguardar a atualizagéo dos sistemas dos servigos relacionados ao calculo e a
geracao do DAS ou do DAS do MEI do Simples Nacional.

trouxe




SEM ALTERAGOES DE INTERESSE

AREA ESTADUAL

AREA MUNICIPAL

ALTERADAS DISPOSIGOES ACERCA DA BASE DE CALCULO DOS SERVICOS DESCRITOS NOS SUBITENS 4.22 E
4.23 PRESTADOS PELOS PLANOS DE SAUDE

Através do Decreto n°59.310/2020 foram acrescentadas disposi¢des ao regulamento a fim de estabelecer que, quando
forem prestados os servigos descritos nos subitens 4.22 e 4.23 da lista de servigos, sera aplicada a forma de computo do
imposto prevista no caput do art. 57 do Decreto n° 53.151/2012 quando o repasse do plano de saude se der a plano
interposto, o qual tenha efetivamente feito o pagamento aos prestadores de servigos ali elencados.

Nesse caso, sera considerado para a formagdo da base de calculo do imposto devido pelo plano tdo somente o valor
desembolsado pelo plano interposto para o pagamento dos servigos, excluindo-se eventuais margem, taxa, comissao ou
assemelhado cobrado pelo plano interposto. Além disso, o plano de saude deverd manter registros contabeis
pormenorizados tanto de seus repasses ao plano interposto quanto dos repasses deste aos prestadores dos mencionados
servicos elencados.

O caput do mencionado art. 57 prevé que o imposto serd calculado sobre a diferenca entre os valores cobrados e 0s
repasses em decorréncia desses planos, a hospitais, clinicas, laboratorios de analises, de patologia, de eletricidade médica,
ambulatérios, prontos-socorros, casas de saude e de recuperagdo, bancos de sangue, de pele, de olhos, de sémen e
congéneres, bem como a profissionais autbnomos que prestem servigos descritos nos demais subitens do item 4 da lista de
servigos constante no caput do art. 1° do Decreto n°® 53.151/2012.

PREFEITURA AUTORIZA EMISSAO DE NFS-e CONSOLIDADA POR PRESTADORES DESENQUADRADOS DO SUP

De acordo com a Instrugdo Normativa SF/Surem n°5/2020 a partir de 13.04.2020, os prestadores dos servigos
desenquadrados do regime de sociedade uniprofissional (SUP), poderdo emir Nota Fiscal de Servigo Eletronica (NFS-e)
consolidada por incidéncia, referente a periodos anteriores a data em que ocorreu o desenquadramento retroativo.

A emissdo de NFS-e consolidada dispensa o prestador de servigo de retificar as notas fiscais emitidas incorretamente com
codigo de servigo relativo a SUP.

E no caso de reenquadramento retroativo, para o regime de sociedades uniprofissionais, apds a emissdo da NFS-e
consolidada, cabe ao préprio contribuinte retificar sua declaragédo na forma e prazo definidos em normativos e manuais,
podendo, ainda, cancelar a NFS-e consolidada, respeitados requisitos exigidos, desde que toda a receita declarada tenha
sido fundamentada com a emissao de NFS-e com cddigo de servigo relativo a SUP.

Por fim, deverao ser observadas as especificagdes descritas no Manual de Acesso Pessoa Juridica - NFS-g, disponivel no
endereco eletronico http://nfpaulistana.prefeitura.sp.gov.br.



PRORROGADA A VALIDADE DE CERTIDOES POSITIVAS COM EFEITOS DE NEGATIVAS

O fisco paulista prorrogou por 90 dias a validade de certiddes positivas com efeitos de negativas, vencidas no periodo
compreendido entre 1°.03 e 30.04.2020 conforme Resolugéo Conjunta PGE n° 1/2020 .

Essa medida decorre da restrigdo do funcionamento de diversos érgéos e entidades da Administracéo Publica em razéo da
pandemia por Covid-19 (Novo Coronavirus)

ESTABELECIDAS MEDIDAS PARA REDUGAO DO IMPACTO SOCIAL E ECONOMICO OCASIONADO PELO
CORONAVIRUS

O Fisco municipal estabeleceu através do Decreto n° 59.326/2020 medidas para redugdo do impacto social e econdmico
decorrente das providéncias de restrigdo adotadas para o enfrentamento da pandemia ocasionada pelo Coronavirus.

Tais medidas para redugao do impacto social € econdmico s&o:

a) prorrogacgao, pelo prazo de 90 dias, da validade das Certiddes Conjuntas Negativas de Débitos (tributos mobiliarios e
imobiliarios) e das Certiddes Conjuntas Positivas com Efeitos de Negativa (tributos mobiliérios e imobilidrios) emitidas pela
Secretaria Municipal da Fazenda;

b) suspenséo, pelo prazo de 60 dias, referente ao envio de débitos inscritos em divida ativa, para fins de lavratura de
protestos, aos Tabelionatos de Protestos de Letras e Titulos, diretamente ou por intermédio da Central de Servigos
Eletrénicos Compartilhados dos Tabelides de Protesto do Estado de S&o Paulo (Cenprot);

C) suspensao, pelo prazo de 30 dias, da inscricdo em divida ativa de débitos perante o Municipio de S&o Paulo, salvo
aqueles que possam prescrever durante este periodo;

d) suspensao, pelo prazo de 90 dias, da inclusdo de pendéncias no Cadastro Informativo Municipal (Cadin);
e) suspensao, pelo prazo de 30 dias, dos prazos para apresentacdo de impugnagdes e de recursos tributarios;
f) concessao, pelo prazo de 3 meses, de caréncia para 0 pagamento da retribuicdo mensal nas hipoteses de permissao de

uso de carater social, a titulo oneroso, e de locagéo social de iméveis vinculados aos programas habitacionais do Municipio
de S&o Paulo.



TRABALHISTA / PREVIDENCIARIA

eSOCIAL - MP TRAZ NOVAS REGRAS TRABALHISTAS DURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

A Medida Provisoéria n® 927/20 foi publicada em edi¢do extra do Diario Oficial da Unido no ultimo dia 22.03. A MP trouxe
diversas regras "para preserva¢do do emprego e da renda" dos trabalhadores, dentre elas as que permitem a concessédo
antecipada de férias futuras, o pagamento do adicional de um tergo de férias apds a sua concessao € a prorrogagao do
prazo para pagamento do FGTS relativo as folhas de margo, abril € maio. Ndo houve mudangas quanto aos prazos de
pagamento da contribuigdo previdenciéria e do imposto de renda.

O mddulo Web Domeéstico do eSocial sera impactado pelas mudancgas, uma vez que o fechamento das folhas de pagamento
dos empregados domésticos € feito por meio desse sistema, o que inclui as férias e o recolhimento do FGTS por meio da
guia DAE - Documento de Arrecadagdo do eSocial, uma guia unificada de recolhimento de tributos federais.

Veja como utilizar o eSocial para a aplicagdo das novas regras:

FGTS

O empregador que desejar podera prorrogar o pagamento do FGTS relativo aos meses de margo, abril e maio. Quem
optar por essa prorrogagdo devera seguir as seguintes orientagdes:

- O sistema continuara gerando a guia mensal incluindo todos os tributos (contribuicdo previdenciaria e imposto de renda,
quando for o caso) e os depdsitos de FGTS do trabalhador. Este sera o padrdo, para que os empregadores que desejam
realizar o pagamento integral possam seguir as rotinas de encerramento de folhas e pagamento do DAE a que estdo
acostumados. Essa guia permanecera com o vencimento no dia 7 do més seguinte ao trabalhado.

- Para aqueles que desejam prorrogar o pagamento do FGTS, sera necessario editar a guia gerada pelo sistema, de
maneira a excluir o FGTS do DAE padrao. Desta forma, a guia seré gerada apenas com a contribui¢éo previdenciaria e o
imposto de renda.

- O sistema esta sendo adaptado para permitir o pagamento parcelado, o que deve ocorrer 0 mais breve possivel.

- Mas atenc&o: se o trabalhador for demitido, o empregador devera realizar os depositos em aberto, utilizando a mesma
funcionalidade de Abater Guias.

Passo a passo para excluir o FGTS do DAE (para os que quiserem prorrogar o pagamento):

1. Feche a folha de pagamento informando todas as verbas dos trabalhadores;

2. Na tela que sera exibida logo ap6s o fechamento, clicar em “acesse a pagina de Edi¢ao da Guia”;

3. Na tabela que sera exibida, desmarcar a primeira linha (Total Apurado) e depois marcar apenas as linhas “Total
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SEGURADOS”, “Total CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL e "Total
IRRF" (se houver);

4. Clicar no botao “Emitir DAE”;

5. Clicar no botdo “Emitir DAE” novamente e depois em “Confirmar”.

6. Seréa gerado o DAE sem o FGTS.



Para detalhes de como editar a guia, veja o item 4.3.1 do Manual do Empregador Doméstico.

Férias

A Medida Proviséria trouxe a possibilidade de o empregador antecipar periodos futuros de férias, por meio de acordo escrito
com o trabalhador. Assim, durante o periodo de estado de calamidade publica, se ambos concordarem, o empregado
podera gozar férias futuras, antes mesmo de adquirir o direito a elas. Na prética, o empregado podera ficar de férias, por
exemplo, por 60 dias no ano. No eSocial, essa modalidade sera informada da seguinte maneira:

- O empregador devera informar separadamente as férias relativas a cada um dos periodos aquisitivos. O periodo aquisitivo
pode, inclusive, estar incompleto (0 empregado ainda ndo adquiriu o direito a férias) ou mesmo ser futuro (relativo aos
proximos anos ainda néo trabalhados).

- O periodo de férias ndo podera ser inferior a 5 dias corridos.

Além disso, foram feitas mudancas na sistematica do pagamento das férias ao trabalhador:

- A Medida Provisoria permite que o empregador opte pelo pagamento das férias juntamente com o salario do més, ou seja,
no caso do doméstico, até o dia 7 do més subsequente ao inicio do gozo das férias. Até entdo, as férias eram pagas
antecipadamente, até 48 horas antes do seu inicio.

- O empregador podera também optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias, bem como do abono
pecuniario (quando o empregado "vende" as férias), no prazo maximo de 20/12/2020, data do pagamento da segunda
parcela do 13° salario. Nas regras vigentes até agora, o adicional e 0 abono eram pagos junto com a remuneragao de férias,
antecipadamente.

- Para efetuar o pagamento das férias juntamente com o salério, 0 empregador devera informar tal opgdo no sistema,
utilizando, obrigatoriamente, a ferramenta completa de férias.

- Ao optar pelo pagamento juntamente com a remuneragdo mensal, até que sejam concluidas as adaptagées no sistema,
0 empregador ndo devera emitir o recibo de antecipagcdo do pagamento das férias. Para isso, o campo ‘Data de
Pagamento” ndo devera ser preenchido.

Passo a passo para pagar o valor das férias juntamente com a folha do més:

1. Acessar a funcionalidade completa de Férias pelo menu Empregados>Gestdo de Empregados>Selecionar

trabalhador>boté&o “Férias”;
2. Selecionar o periodo aquisitivo;
3. Informar data de inicio, quantidade de dias e se havera a converséo de 1/3 das férias ("vender" férias);

4. Deixar em branco o campo de “Data de Pagamento” (quando esse campo néo é preenchido, ndo havera emisséo de
recibo de pagamento antecipado de férias);

5. Clicar em “Programar Férias”;
6. Fazer um recibo de férias em documento proprio (o recibo ndo sera gerado pelo sistema).

Para utilizar essa funcionalidade, ver item 5.2.2 do Manual do Empregador Doméstico.



Se 0 empregador optar por prorrogar o pagamento do adicional de um terco de férias, devera seguir as orientagdes:

- Lancar as férias como descrito anteriormente, com o pagamento feito juntamente com a folha. Atentar para a néo
impressao do recibo de antecipagéo.

- Editar a folha do més de gozo de férias e incluir, na coluna de descontos, a prorrogagéo do pagamento do tergo de férias.

Passo a passo para prorrogar o pagamento do valor de 1/3 das férias e do abono pecuniario (disponivel a partir de
31/03/2020):

1. Apos registrar as férias, acessar a folha do més de gozo;
2. Clicar no nome do trabalhador;

3. Clicar no botdo "Adicionar outros descontos" e incluir a rubrica “Estorno para prorrogagéo pgto. adicional de 1/3 de férias -
MP 9277, com o mesmo valor da rubrica de vencimento;

4. Caso o empregado tenha "vendido férias" (abono pecuniario de férias), e o empregador deseje prorrogar esse
pagamento, incluir também a rubrica "Estorno para prorrogagao pgto. abono pecuniario de férias + 1/3 - MP 927", com o
mesmo valor da rubrica de vencimento;

5. Se as férias forem gozadas em mais de um més, repetir os passos para cada folha de pagamento.
Para utilizar essa funcionalidade, ver item 4.1 do Manual do Empregador Doméstico.

E importante ressaltar que todas as novidades aqui descritas sdo de carater opcional, podendo o empregador escolher se
deseja continuar a fazer os pagamentos como sempre fez ou aderir ao novo modelo trazido pela Medida Provisoria.

INSS ESCLARECE SOBRE AUXILIO-ACIDENTE

Tendo em vista a alteragdo promovida pela Lei n° 13.846/2019, no inciso | do art. 15 da Lei n° 8.213/1991, determinando
que, a partir de 18.06.2019, data de sua publicagdo, a excluséo do beneficio de auxilio-acidente do rol de beneficios que
garante a manutengdo da qualidade de segurado, sem limite de prazo, para quem esta em gozo de beneficio, o Diretor de
Beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) determinou que o auxilio-acidente concedido, ou que tenha data da
consolidacéo das lesdes, até 17.06.2019, véspera da publicacdo da Lei n® 13.846/2019, deve ter o periodo de manutengéo
da qualidade de segurado de 12 meses iniciado em 18.06.2019. As regras de cdmputo das remuneragdes no periodo basico
de calculo permanecem inalteradas.

O auxilio-acidente, com fato gerador a partir de 18.06.2019, ndo sera considerado para manutencdo da qualidade de
segurado.

A Portaria em referéncia entra em vigor a partir da data de sua publicagéo (30.03.2020), devendo ser aplicada a todos os
requerimentos de beneficio pendentes de analise.

GFIP DE TRABALHADORES QUE PRESTAM SERVICO EM MAIS DE UM TOMADOR
Por meio do Ato Declaratorio Executivo Codac n° 13/2020, foi definido que o preenchimento da Guia de Recolhimento do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) por empresas com trabalhadores com
apenas um vinculo empregaticio, que prestam servico para mais de um tomador e que devam ser informados em um
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mesmo movimento do Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social (Sefip), mediante inser¢do dos codigos 150 ou 155, devera ser feito da seguinte forma:

| - inserir o cddigo "05" no campo "Ocorréncia" da tela de cadastro, para possibilitar a abertura do campo "Contribuigao
Descontada do Segurado"; e

Il - calcular a contribuicdo devida pelo trabalhador, relativa ao respectivo tomador no campo "Contribuicdo Descontada do
Segurado”, de forma progressiva, respeitando-se a Tabela de salarios-de-contribui¢do para a Previdéncia Social.

SENADO APROVA AJUDA DE R$ 600 POR TRES MESES PARA TRABALHADORES INFORMAIS

O Plenario do Senado aprovou o auxilio emergencial de R$ 600 a ser pago para trabalhadores informais e pessoas que nao
recebam qualquer tipo de beneficio previdenciario ou social ou com renda per capita de até meio salario minimo (PL
1.066/2020). Pela proposta, as maes chefes de familia poderdo receber R$ 1.200. O repasse sera feito por trés meses,
podendo ser prorrogado pelo governo federal. O relator, senador Alessandro Vieira (Cidadania-SE), incluiu os trabalhadores
intermitentes e garantiu 0 pagamento do beneficio no lugar do Bolsa Familia. Os senadores tentaram incluir outras
categorias, a exemplo de taxistas, no projeto. O senador Angelo Coronel (PSD-BA) tentou excluir o teto anual de R$ 28,5 mil
para garantir o beneficio a todos os microempreendedores individuais. O governo definira quando e como fara o pagamento.
Saiba mais na reportagem de Hérica Christian, da Radio Senado.

NOTA A IMPRENSA: DIVULGAGAO DO CAGED

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia informa que identificou a falta de prestacdo das
informagdes sobre admisses e demisses por parte das empresas, 0 que inviabilizou a consolidacdo dos dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), referentes aos meses de janeiro e fevereiro.

Trata-se de dados de envio obrigatério e de responsabilidade das empresas e que, na presenga de subdeclaracdo, podem
comprometer a qualidade do monitoramento do mercado de trabalho brasileiro.

Em nome da transparéncia e da qualidade da informacdo, o Ministério da Economia indica que as subdeclaragdes aqui
mencionadas se concentram nos dados de desligamentos. Tal situagdo implica que o saldo de emprego formal, se
divulgado, poderia apresentar valor superior ao que seria aferido se preenchido em conformidade. Somente em janeiro,
verificou-se que ao menos 17 mil empresas deixaram de prestar informagdes ao eSocial relativas aos desligamentos
realizados, 0 que representa 2,6% do total de empresas que tiveram movimentagdes no periodo.

No intuito de ndo comprometer o uso, o rigor metodoldgico e a qualidade dos dados do Caged, o Ministério da Economia,
em esforco conjunto com o Conselho Federal de Contabilidade, tem entrado em contato com as empresas para que
retifiquem e reenviem os dados e tem expedido comunicados no portal do eSocial a fim de reforgar a importancia do
preenchimento das informagdes.

No entanto, o cenario de pandemia causada pela Covid-19 tem dificultado a autorregularizagao de parte das empresas.
Essas dificuldades resultam das recentes transformagdes na forma de relacionamento do governo federal e nos valores de
desburocratiza¢do e simplificagdo do envio de informagdes em um unico canal. Apenas no ultimo semestre de 2019 foram
substituidas quatro obrigagbes trabalhistas para simplificar o processo de transmiss@o de informagdes por parte das
empresas: Caged, Relagao Anual de Informagdes Sociais (Rais), carteira de trabalho € o livro de registros de empregados.

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho prima pela transparéncia e responsabilidade na divulga¢do de suas
informagdes.
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Assim sendo, a divulgacdo dos dados do Caged para os meses de janeiro e fevereiro estd suspensa até a completa
atualizagdo das informagdes por parte das empresas.

Tao logo a situagdo voltar a normalidade e as empresas retomarem o envio completo das informagdes, ocorrera ampla
divulgagéo das estatisticas dos meses anteriores, como sempre ocorreu.

Esclarecemos, por fim, que esta situagdo n&o interfere no pedido e na concesséo do seguro-desemprego aos trabalhadores
que tenham perdido seus empregos. O acesso ao beneficio pode ser todo feito de forma virtual, tanto pelo gov.br/trabalho
quanto pelo aplicativo Carteira de Trabalho Digital.

INSS ESCLARECE SOBRE INDENIZAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Por meio da Portaria INSS n° 240/2020, foram estabelecidos os critérios e disciplinados os procedimentos para retificacéo e
apuracao de eventuais diferengas do calculo de indenizagéo, destacando-se:

| - AS HIPOTESES EM QUE SERA DEVIDA A RETIFICACAO DO CALCULO DE INDENIZAGAO:

a) em raz&o da diferenga na obtengéo da base de calculo, quando do requerimento, o segurado devera indicar a finalidade
do célculo de indenizagéo, se o tempo de contribui¢do a ser indenizado sera destinado para contagem no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) ou para aproveitamento em Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS);
b) também havera necessidade de regularizagdo quando o calculo de contribuicdes em atraso tiver sido realizado em
desacordo com a legislagdo aplicavel, como na hipotese de erro na apuragdo da base de calculo ou na escolha da
modalidade do calculo (legislagéo de regéncia ou indenizagéo);

Il - A FORMA DE RETIFICACAO E APURACAO DE DIFERENCAS DO CALCULO DE INDENIZAGCAO: Enquanto n&o for
disponibilizada a solugdo tecnoldgica que permitira a realizagdo do célculo de diferengas de indenizagdo, devera ser
utilizado o mddulo de "Apuragdes” do SALWEB, observando os procedimentos constantes na citada Portaria INSS
n° 240/2020.

CORONAVIRUS - REDUCAO DE JORNADA/SALARIOS E SUSPENSAO DO CONTRATO SAO DIVULGADAS POR MP

Por meio da Medida Proviséria n°® 936/2020, foi instituido o Programa Emergencial de Manutengé@o do Emprego e da Renda,
no qual se destacam as seguintes medidas:

| - pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda;
Il - redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e
I - suspens&o temporaria do contrato de trabalho.

Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa Emergencial de Manutengéo do
Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a sua execugao.

BENEFiCIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO DO EMPREGO E DA RENDA
Este beneficio sera pago nas seguintes hipdteses:
| - redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salério; e

Il - suspensao temporaria do contrato de trabalho.
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| - custeado com recursos da Unido;

O beneficio sera:

Il - de prestacdo mensal; e

Il - devido a partir da data do inicio da redugéo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato
de trabalho, observadas as seguintes disposigoes:

a) o empregador informara ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de trabalho e de salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 dias, contado da data da celebragéo do acordo;

b) a 12 parcela sera paga no prazo de 30 dias, contado da data da celebragao do acordo, desde que a celebragao do acordo
seja informada no prazo a que se refere a letra “a”; e

IV - o Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a redugéo proporcional da jornada de trabalho e de
salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:

| - transmiss&o das informagdes e comunicagdes pelo empregador; e

Il - concesséo e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda.

O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda ndo impede a concesséo e néo altera o
valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n°
7.998/1990 (Lei do Seguro-Desemprego), no momento de eventual dispensa.

REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO/SALARIO

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera acordar a redugéo proporcional da jornada de trabalho e de
salario de seus empregados, por até 90 dias, desde que:

| - preserve o valor do salario-hora de trabalho; e

Il - celebre acordo individual escrito entre empregador e empregado, encaminhando ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, 2 dias corridos

A reducéo da jornada de trabalho e de salario devera ser, exclusivamente, nos seguintes percentuais:
a) 25%;

b) 50%; ou

¢) 70%.

Ressalte-se que a jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de 2 dias corridos,
contado:

| - da cessacdo do estado de calamidade publica;
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Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e reducao pactuados; ou

Il - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo
de redugao pactuado.

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de
seus empregados, com prazo maximo de 60 dias, podendo ser fracionado em até 2 periodos de 30 dias.

Para que isso possa ocorrer, a suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual escrito
entre empregador e empregado, encaminhando ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 dias corridos.

Durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato, 0 empregado:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) na qualidade de segurado facultativo.

Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho,
ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho & disténcia, ficara descaracterizada a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, e 0 empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneragéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;

Il - &s penalidades previstas na legislagao em vigor; e

Il - as sangdes previstas em convengdo ou em acordo coletivo.

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00, somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de
30% do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspenséo temporaria de trabalho pactuado.

Ressalte-se que o contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 dias corridos, contado:

|l - da cessagao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e suspensao pactuado; ou

Il - da data de comunicagéo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo
de suspensao pactuado.

CORONAVIRUS - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO OU A SUSPEN’SAO DO CONTRATO - NECESSIDADE DE
ACORDO COM O SINDICATO - HIPOTESES

De acordo com a Medida Provisoria n® 936/2020 - Edigao Extra D, as medidas de redugéo proporcional da jornada e salario
e de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, nas hipoteses em que o empregado tenha salario igual ou inferior a R$
3.135,00 ou seja portador de diploma de nivel superior e tenham remuneragao igual ou superior a R$ 12.202,12, poderao
ser pactuadas mediante acordo individual ou negociagéo coletiva de trabalho.

13



Entretanto, para os empregados que ndo se enquadrem nestas duas hipoteses, a redugéo proporcional da jornada e salério
ou a suspensao temporéria do contrato de trabalho somente poderdo ocorrer mediante convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, excetuada a redugéo proporcional de jornada e salario no percentual de 25%, a qual pode ser estabelecida por
acordo individual.

CORONAVIRUS - BENEFICIO EMERGENCIAL GARANTIRA ESTABILIDADE OU INDENIZAGAO PARA EMPREGADO

O empregado que receber o Beneficio Emergencial custeado pela Uni&o, criado pela Medida Proviséria n° 936/2020 art. 10
Edicdo Extra D, terd garantia proviséria no emprego (estabilidade), em decorréncia da reducdo da jornada de
trabalho/salario ou da suspenséo temporaria do contrato de trabalho, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de redugéo da jornada de trabalho/salério ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho; e

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho/salario ou do encerramento da suspenséo temporaria do contrato de
trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspensao.

Ressalte-se que, caso ocorra a dispensa sem justa causa de empregado durante o citado periodo de estabilidade, o
empregador ficara sujeito ao pagamento de indenizagao (além das verbas rescisorias), no valor de:

50% do salério a que o empregado teria direito no | Se a redugéo de jornada de trabalho/salario for igual ou
periodo de estabilidade. superior a 25% e inferior a 50%.

75% do salario a que o empregado teria direito no | Se a redugdo de jornada de trabalho/salario for igual ou
periodo de estabilidade. superior a 50% e inferior a 75%.

100% do salario a que o empregado teria direito no | Se a reducdo de jornada de trabalho/salario for superior a
periodo de estabilidade. 75%; ou houver suspensao do contrato de trabalho.

As disposices em questdo nao se aplicam as hipoteses de dispensa:
| - por pedido de demiss&o; ou
Il - por justa causa praticada pelo empregado.

TRATAMENTO TRIBUTARIO DA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL A SER PAGA PELO EMPREGADOR
A Medida Proviséria n°936/2020 (arts. 4°, 8°, § 5° e 9° § 1°- Edicdo Extra D) instituiu o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6/2020, e da emergéncia de saude publica de importancia

internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19) de que trata a Lei n® 13.979/2020.

O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda serd custeado com recursos da Unido e pago nas
seguintes hipéteses:

a) redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e

b) suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00, somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de

30% do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado.
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O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda podera ser acumulado com o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da reducdo de jornada de trabalho e de salério, ou da
suspensao temporaria de contrato de trabalho.

A ajuda compensatoria mensal devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociagao coletiva e tera
natureza indenizatdria. Além disso:

a) ndo integrara a base de célculo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), ou da Declaragdo de Ajuste Anual (DAA)
do empregado;

b) ndo integrara a base de calculo da contribui¢do previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;
¢) ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) podera ser excluida do lucro liquido para fins de determina¢do do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

Na hipdtese de redugao proporcional de jornada e de salario, a ajuda compensatdria também nao integraré o salario devido
pelo empregador e terd 0 mesmo tratamento supramencionado.

No mais, foi atribuida a competéncia ao Ministério da Economia para coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, bem como editar normas complementares necessarias a sua
execugao.

ALTERADA LEGISLAGAO SOBRE O BENEFiCIO DE PRESTAGAO CONTINUADA (BPC)

O Presidente da Republica alterou através da Lei n° 13.982/2020 Edigao Extra A, a Lei n° 8.742/1993, que dispde sobre a
organizagdo da Assisténcia Social, determinando que, para a concessao do beneficio de prestagdo continuada (BPC),
considera-se incapaz de prover a manutengé@o da pessoa com deficiéncia ou idosa a familia cuja renda mensal per capita
seja igual ou inferior a 1/4 do salario-minimo, até 31.12.2020 (o que anteriormente era de 1/2 salario-minimo). O BPC é a
garantia de um salario-minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou mais que comprovem nao
possuir meios de prover a propria manutengdo nem de té-la provida por sua familia.

No calculo desta renda mensal, 0 BPC ou o beneficio previdenciario ndo seréa computado para fins de concessao do BPC a
outro idoso ou pessoa com deficiéncia da mesma familia.

O BPC seréa devido a mais de um membro da mesma familia enquanto atendidos os requisitos exigidos nesta Lei.

Todavia, em virtude do estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus, foi
estabelecido que o critério de afericdo da renda familiar mensal per capita podera ser ampliado para até 1/2 salario-minimo
em forma de escala gradual, definido em regulamento, desde que observado os seguintes fatores, combinados entre si ou
isoladamente:

a) o grau da deficiéncia;

b) a dependéncia de terceiros para o desempenho de atividades basicas da vida diéria;

c) as circunstancias pessoais € ambientais e os fatores socioeconémicos e familiares que podem reduzir a funcionalidade e
a plena participagéo social da pessoa com deficiéncia candidata ou do idoso;
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d) o comprometimento do or¢gamento do nucleo familiar exclusivamente com gastos com tratamentos de saude, médicos,
fraldas, alimentos especiais e medicamentos do idoso ou da pessoa com deficiéncia ndo disponibilizados gratuitamente pelo
Sistema Unico de Saude (SUS), ou com servigos ndo prestados pelo Servico Unico de Assisténcia Social (Suas), desde que
comprovadamente necessarios a preservacgao da saude e da vida.

APROVADA A CONCESSAO DE AUXILIO EMERGENCIAL DE R$ 600,00 PARA ALGUMAS ATIVIDADES
O Governo Federal determinou através da Lei n°13.982/2020 que durante 3 meses, a contar de 02.04.2020, sera
concedido um auxilio emergencial no valor de R$ 600,00 mensais ao trabalhador que cumpra cumulativamente os
seguintes requisitos:
a) seja maior de 18 anos de idade;
b) ndo tenha emprego formal ativo, ou seja, ndo sejam empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
CLT, agentes publicos, independentemente da relagéo juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fun¢éo temporarios ou

de cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo;

c) ndo seja titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do seguro-desemprego ou de programa de
transferéncia de renda federal, ressalvado, o Bolsa Familia;

d) cuja renda familiar mensal per capita seja de até 1/2 salario-minimo ou a renda familiar mensal total seja de até 3 salarios
minimos, verificadas por meio do CadUnico, para os trabalhadores inscritos, e por meio de autodeclaracdo, para os néo
inscritos, por meio de plataforma digital;

e) que, no ano de 2018, n&o tenha recebido rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70; e

f) que exerca atividade na condigao de:

f.1) microempreendedor individual (MEI);

f.2) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua 20% sobre o respectivo salario-de-
contribui¢do; ou 11% no caso do segurado contribuinte individual que trabalhe por conta prdpria, sem relagéo de trabalho
com empresa ou equiparado; ou

f.3) trabalhador informal, seja empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer natureza, inclusive o intermitente
inativo, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20.03.2020, ou que, nos
termos de autodeclaracdo, cumpra o requisito da letra “d”.

A mulher provedora de familia monoparental recebera 2 cotas do auxilio.

O recebimento do auxilio emergencial esta limitado a 2 membros da mesma familia, bem como substituird o beneficio do
Bolsa Familia nas situagdes em que for mais vantajoso, de oficio.

Entende-se por:
a) renda familiar - a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da unidade nuclear composta por um ou
mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou que tenham suas

despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

b) renda familiar per capita - a razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
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N&o serdo incluidos no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos de programas do Bolsa Familia.

O valor do auxilio emergencial seré pago em 3 prestagdes mensais, por instituigdes financeiras publicas federais, que ficam
autorizadas a realizar o seu pagamento por meio de conta do tipo poupanca social digital, de abertura automatica em nome
dos beneficiarios, a qual possuird as seguintes caracteristicas:

a) dispensa da apresentacdo de documentos;

b) isencdo de cobranca de tarifas de manutengdo, observada a regulamentacéo especifica estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional;

c) ao menos uma transferéncia eletronica de valores ao més, sem custos, para conta bancaria mantida em qualquer
instituicao financeira habilitada a operar pelo Banco Central do Brasil; e

d) ndo passivel de emisséo de cartdo fisico, cheques ou ordens de pagamento para sua movimentag&o.

Os 6rgaos federais disponibilizardo as informagdes necessérias a verificagdo dos requisitos para concessdo do auxilio
emergencial, constantes das bases de dados de que sejam detentores; e o Poder Executivo regulamentara o auxilio
emergencial.

O INSS esta autorizado a antecipar o valor do auxilio emergencial para os requerentes do beneficio de prestagdo
continuada durante o periodo de 3 meses, a contar de 02.04.2020, ou até a aplicacdo pelo INSS do instrumento de
avaliagao da pessoa com deficiéncia, 0 que ocorrer primeiro.

Reconhecido o direito da pessoa com deficiéncia ou idoso ao beneficio de prestagao continuada, seu valor sera devido a
partir da data do requerimento, deduzindo-se os pagamentos efetuados na forma paragrafo anterior.

Fica o INSS autorizado também a antecipar 1 salario-minimo mensal para os requerentes do beneficio de auxilio-doenca,
durante o periodo de 3 meses, a contar de 02.04.2020, ou até a realizagao de pericia pela Pericia Médica Federal, o que
ocorrer primeiro, sendo condicionada para a referida concessao:

a) ao cumprimento da caréncia exigida para a concessdo do beneficio de auxilio-doenga;

b) a apresentagcdo de atestado médico, cujos requisitos e forma de analise serdo estabelecidos em ato conjunto da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e do INSS.

A empresa podera deduzir do repasse das contribuicdes a previdéncia social, observado o limite maximo do salario de
contribuicdo (R$ 6.101,06) ao RGPS, o valor devido, dos primeiros 15 dias consecutivos ao do afastamento da atividade por
motivo de doenga pagos pela empresa ao segurado empregado cuja incapacidade temporaria para o trabalho seja
comprovadamente decorrente de sua contaminag&o pelo coronavirus (Covid-19).

Ressalte-se que o periodo de 3 meses podera ser prorrogado por ato do Poder Executivo durante o periodo de
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional da Covid-19.

PIS/PASEP - DIVULGADO O CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL 2020/2021 E ANTECIPADO O
TERMINO DO PAGAMENTO 2019/2020

De acordo com a Resolucdo Codefat n° 857/2020, o pagamento do abono salarial PIS/Pasep 2019/2020, que se encerraria
em 30 de junho de 2020, foi antecipado para 29 de maio de 2020.
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Para o exercicio 2020/2021, foram estabelecidos os Calendarios de Pagamento do Abono Salarial conforme os Anexos a

sequir:

ANEXO |

CALENDARIO DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)

EXERCICIO 2020/2021

NAS AGENCIAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

NASCIDOS EM | RECEBEM A PARTIR DE | RECEBEM ATE
JULHO 16.07.2020 30.06.2021
AGOSTO 18.08.2020 30.06.2021
SETEMBRO 15.09.2020 30.06.2021
OUTUBRO 14.10.2020 30.06.2021
NOVEMBRO 17.11.2020 30.06.2021
DEZEMBRO 15.12.2020 30.06.2021
JANEIRO 19.01.2021 30.06.2021
FEVEREIRO 19.01.2021 30.06.2021
MARCO 11.02.2021 30.06.2021
ABRIL 11.02.2021 30.06.2021
MAIO 17.03.2021 30.06.2021
JUNHO 17.03.2021 30.06.2021

ANEXO Il

CALENDARIO DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO (PASEP)

EXERCICIO 2020/2021

NAS AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL S.A.

FINAL DA INSCRICAO | RECEBEM A PARTIR DE | RECEBEM ATE
0 16.07.2020 30.06.2021
1 18.08.2020 30.06.2021
2 15.09.2020 30.06.2021
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3 14.10.2020 30.06.2021
4 17.11.2020 30.06.2021
5 19.01.2021 30.06.2021
6e7 11.02.2021 30.06.2021
8e9 17.03.2021 30.06.2021

Os trabalhadores com direito ao abono salarial com de que tratam os citados Anexos | e Il terdo assegurado o crédito em
conta, a partir de 30 de junho de 2020, caso sejam participantes correntistas da Caixa ou do Banco do Brasil.

CORONAVIRUS - PRORROGADO O PRAZO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIPUI(}C)ES PREVIDENCIARIAS DAS
EMPRESAS E EMPREGADORES DOMESTICOS, RELATIVAS AS COMPETENCIAS MARGO E ABRIL/2020

Como mais uma medida de enfrentamento da crise provocada pela pandemia do coronavirus, o Ministro da Economia, por
meio da Portaria ME n° 139/2020 - DOU de 03.04.2020, Edicdo Extra, prorrogou o prazo de recolhimento das contribui¢des
previdenciarias das empresas e equiparadas, bem como das contribuicbes previdenciarias a cargo do empregador
doméstico, conforme a tabela a seguir:

Contribuinte Contribuigdes atingidas pela prorrogagdao | Competéncias Prazo de Prazo
de prazo atingidas recolhimento | prorrogado
normal para
Empresas e | Contribuicdo previdenciaria patronal:

equiparados

a) basica (20% ou 22,5%, conforme o caso) | Marg¢o/2020 20.04.2020 20.08.2020
incidente  sobre a remuneracdo de
empregados e trabalhadores avulsos;

Abrill2020 20.05.2020 20.10.2020

b) para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial e daqueles concedidos
em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa (GIIL-RAT) decorrente
dos riscos ambientais do trabalho, sobre o
total das remuneragdes de empregados e
avulsos;

c) sobre a remuneragdo de contribuintes
individuais (20% ou 22,5%)

Empregador Contribuicéo a cargo do empregador (8%) Margo/2020 07.04.2020 07.08.2020
doméstico

Abril/2020 07.05.2020 07.10.2020
Contribuicdo para o financiamento do seguro
contra acidente do trabalho (0,8%)
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CORRETORA DE SEGUROS

CORONAVIRUS: ANS DEFINE NOVAS MEDIDAS PARA O SETOR DE PLANOS DE SAUDE

A ANS definiu novas medidas para o enfrentamento da pandemia de coronavirus pelo setor de planos de saude. Em reunido
realizada na tarde do dia 31 de marco, a Diretoria Colegiada da reguladora prop6s agdes para viabilizar a utilizagéo da
telessaude, flexibilizar normativas econdmico-financeiras e adotar medidas regulatérias temporarias no ambito da
fiscalizagdo. As deliberagdes visam minimizar os impactos da pandemia na saude suplementar, permitindo que as
operadoras de planos de saude respondam de maneira mais efetiva as prioridades assistenciais deflagradas pela covid-19.

Flexibilizagao de normas prudenciais

Considerando que os impactos econdmico-financeiros do surto de coronavirus e as possiveis consequéncias para o setor de
saude suplementar, a entidade estabeleceu duas medidas com o objetivo de conferir as operadoras maior flexibilidade de
recursos.

Antecipacgédo do congelamento de exigéncias de capital (margem de solvéncia)

A ANS decidiu antecipar os efeitos do congelamento da margem de solvéncia para as operadoras que manifestem a opg¢ao
pela adogédo antecipada do capital baseado em riscos (CBR). Assim, para as empresas que se encontram em constituigéo
escalonada (exigéncia crescente a cada més), a margem de solvéncia sera estabilizada e em percentual fixo de 75%. Para
as companhias que manifestarem essa opgao até 30/05/2020, os efeitos do congelamento da margem de solvéncia serdo
retroativos a 31/03/2020.

O objetivo da medida é conceder liquidez ao setor, tendo em vista o congelamento de percentual de exigéncia que crescia
mensalmente. Estudos técnicos apontam uma redugédo de aproximadamente 1 bilhdo de reais da quantia exigida para todo o
setor, utilizando como referéncia as projecdes para 0 més de dezembro/2019.

Adiamento de novas exigéncias de provisdes de passivo

A Agéncia também passou de 2020 para 2021 o inicio da exigéncia das provisdes de passivo para Insuficiéncia de
Contraprestacdo/Prémio (PIC) e para eventos/sinistros ocorridos e ndo avisados ocorridos no SUS (PEONA SUS). Com a
postergacdo, fica adiada também a exigéncia de constituicdo de ativos garantidores, recursos que as operadoras
necessitam manter para garantir em mesma proporgéo essas novas provisoes de passivo.

Estudo técnicos apontam que o efeito esperado da constituicdo dessas provisdes seria de aproximadamente 2% do total de
receita anual das operadoras para a PIC e de 0,54%, para a PEONA SUS. Ao todo, esse adiamento de exigéncias totalizaria
ao longo de 2020 aproximadamente 1,7 bilhao de reais, que poderao ser utilizados pelas operadoras para outros fins.

Telessaude na satde suplementar

Para melhor viabilizar e monitorar a utilizagédo do atendimento a distancia aos beneficiarios de planos de saude, diante das
medidas emergenciais adotadas em decorréncia da pandemia da covid-19, a ANS decidiu adequar o Padréo de Troca de
Informagdes na Saude Suplementar (TISS), com a incluséo de um novo tipo de atendimento: telessaude. Com isso, as
operadoras e 0s prestadores de servigos de saude trocarao informagdes mais precisas acerca de procedimentos realizados
a distancia. O inicio da vigéncia da utilizacdo dessa alteragdo no TISS sera imediato.

Ainda com o intuito de viabilizar a implementacdo imediata da telessaude no setor e garantir a seguranga juridica
necessaria, a entidade decidiu aplicar o entendimento de que a utilizacdo da telessaude ndo depende de alteragédo
contratual para ficar em conformidade com as regras para celebragdo de contratos entre operadoras e prestadores de
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servigos, em especial aquelas dispostas nas Resolugdes Normativas n°® 363 e 364, de 2015. Seré necessario, contudo, que
para que os atendimentos sejam realizados através da telessaude, deve haver prévio ajuste entre as operadoras e 0s
prestadores de servigos integrantes de sua rede através de qualquer instrumento, como por exemplo, troca de e-mail e troca
de mensagem eletronica no site da operadora que permita:

- A identificagdo dos servicos que podem ser prestados, por aquele determinado prestador, por intermédio do tipo de
atendimento telessaude;

— Os valores que remunerarao os servigos prestados neste tipo de atendimento;

— Os ritos a serem observados para faturamento e pagamento destes servicos.

CONFIDENCE CONTABIL.

09.04.2020
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