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BOLETIM DE NOTICIAS N° 09 - FEVEREIRO / MARCO 2024 - 26/02/2024 A 03/03/2024
AREA FEDERAL

COFINS-IMPORTAGAO - MAJORAGAO DA ALIQUOTA DA CONTRIBUIGAO VOLTARA A VIGORAR EM 1°.04.2024

Conforme disposto na Medida Proviséria n® 1.208/2024, em relagao ao periodo de 1°.04.2024 a 31.12.2027, a aliquota da
Cofins-Importacéo permanecera acrescida de 1,0 ponto percentual na hipétese da importagdo dos bens a seguir descritos a
diante. A majoracéo ja estava prevista no § 21 do art. 8° da Lei n° 10.865/2004, na redacdo dada pelo art. 3° da Lei n°
14.784/2023, que, por sua vez, havia sido revogado pela alinea “b” do art. 6° da Medida Provisoria n® 1.202/2023.

Entretanto, tendo em vista a revogagé@o do mencionado dispositivo legal, pelo art. 1°, Il da norma em referéncia, a majoragéo
da aliquota da Cofins sobre os produtos supracitados voltara a ser devida no periodo de 1°.04.2024 a 31.12.2027.

Dessa forma, o efeito produzido pela recente Medida Provisdria n® 1.208/2024 foi somente revogar a Medida Proviséria n°
1.202/2023, pois de acordo com o art. 1°, Il da Medida Provisoria n® 1.208/2024, fica revogada a alinea “b”, Il do Caput do art.
6° da Medida Provisdria n° 1.202/2023 que revogava o § 21 do art. 8° da Lei n® 10.865/2004

Os produtos envolvidos sé@o os classificados nos seguintes codigos da Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos
Industrializados (TIPI):

a) 3926.20.00, 40.15, 42.03, 43.03, 4818.50.00, 6505.00, 6812.91.00, 8804.00.00, capitulos 61 a 63;
b) 64.01 a 64.06;

c) 41.04, 41.05, 41.06, 41.07 e 41.14;

d) 8308.10.00, 8308.20.00, 96.06 e 96.07;

e) 87.02, exceto 8702.90.10, e 87.07;

f) 7308.20.00; 7309.00.10; 7309.00.90; 7310.29.90; 7311.00.00; 7315.12.10; 7316.00.00; 84.02; 84.03; 84.04; 84.05; 84.06;
84.07, 84.08; 84.09 (exceto o cddigo 8409.10.00); 84.10. 84.11; 84.12; 84.13; 8414.10.00; 8414.30.19; 8414.30.91;
8414.30.99; 8414.40.10; 8414.40.20; 8414.40.90; 8414.59.90; 8414.80.11; 8414.80.12; 8414.80.13; 8414.80.19; 8414.80.22;
8414.80.29; 8414.80.31; 8414.80.32; 8414.80.33; 8414.80.38; 8414.80.39; 8414.90.31; 8414.90.33; 8414.90.34; 8414.90.39;
84.16; 84.17; 84.19; 84.20; 8421.11.10; 8421.11.90; 8421.19.10; 8421.19.90; 8421.21.00; 8421.22.00; 8421.23.00;
8421.29.20; 8421.29.30; 8421.29.90; 8421.91.91; 8421.91.99; 8421.99.10; 8421.99.91; 8421.99.99; 84.22 (exceto o cddigo
8422.11.00); 84.23 (exceto o cddigo 8423.10.00); 84.24 (exceto os codigos 8424.10.00, 8424.20.00, 8424.89.10 e
8424.90.00); 84.25; 84.26; 84.27; 84.28; 84.29; 84.30; 84.31; 84.32; 84.33; 84.34; 84.35; 84.36; 84.37; 84.38; 84.39; 84.40;
84.41; 84.42; 8443.11.10; 8443.11.90; 8443.12.00; 8443.13.10; 8443.13.21; 8443.13.29; 8443.13.90; 8443.14.00; 8443.15.00;
8443.16.00; 8443.17.10; 8443.17.90; 8443.19.10; 8443.19.90; 8443.39.10; 8443.39.21; 8443.39.28; 8443.39.29; 8443.39.30;
8443.39.90; 84.44; 84.45; 84.46; 84.47; 84.48; 84.49; 8450.11.00; 8450.19.00; 8450.20.90; 8450.20; 8450.90.90; 84.51
(exceto cddigo 8451.21.00); 84.52 (exceto os codigos 8452.10.00, 8452.90.20 e 8452.90.8); 84.53; 84.54; 84.55; 84.56; 84.57,
84.58; 84.59; 84.60; 84.61; 84.62; 84.63; 84.64; 84.65; 84.66; 8467.11.10; 8467.11.90; 8467.19.00; 8467.29.91; 8468.20.00;
8468.80.10; 8468.80.90; 84.74; 84.75; 84.77; 8478.10.10; 8478.10.90; 84.79; 8480.20.00; 8480.30.00; 8480.4; 8480.50.00;
8480.60.00; 8480.7; 8481.10.00; 8481.30.00; 8481.40.00; 8481.80.11; 8481.80.19; 8481.80.21; 8481.80.29; 8481.80.39;
8481.80.92; 8481.80.93; 8481.80.94; 8481.80.95; 8481.80.96; 8481.80.97; 8481.80.99; 84.83; 84.84; 84.86; 84.87,
8501.33.10; 8501.33.20; 8501.34.11; 8501.34.19; 8501.34.20; 8501.51.10; 8501.51.20. 8501.51.90; 8501.52.10; 8501.52.20;
8501.52.90; 8501.53.10; 8501.53.20; 8501.53.30; 8501.53.90; 8501.61.00; 8501.62.00; 8501.63.00; 8501.64.00; 85.02;
8503.00.10; 8503.00.90; 8504.21.00; 8504.22.00; 8504.23.00; 8504.33.00; 8504.34.00; 8504.40.30; 8504.40.40; 8504.40.50;
8504.40.90; 8504.90.30; 8504.90.40; 8505.90.90; 8508.60.00; 8514.10.10; 8514.10.90; 8514.20.11; 8514.20.19; 8514.20.20;
8514.30.11; 8514.30.19; 8514.30.21; 8514.30.29; 8514.30.90; 8514.40.00; 8515.11.00; 8515.19.00; 8515.21.00; 8515.29.00;
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8515.31.10; 8515.31.90; 8515.39.00; 8515.80.10; 8515.80.90; 8543.30.00; 8601.10.00; 8602.10.00; 8604.00.90; 8701.10.00;
8701.30.00; 8701.90.10; 8701.90.90; 8705.10.10; 8705.10.90; 8705.20.00; 8705.30.00; 8705.40.00; 8705.90.10; 8705.90.90;
8716.20.00; 9017.30.10; 9017.30.20; 9017.30.90; 9024.10.10; 9024.10.20; 9024.10.90; 9024.80.11; 9024.80.19; 9024.80.21,
9024.80.29; 9024.80.90; 9024.90.00; 9025.19.10; 9025.19.90; 9025.80.00; 9025.90.10; 9025.90.90; 9026.10.19; 9026.10.21;
9026.10.29; 9026.20.10; 9026.20.90; 9026.80.00; 9026.90.10; 9026.90.20;

9026.90.90; 9027.10.00; 9027.20.11; 9027.20.12; 9027.20.19; 9027.20.21; 9027.20.29; 9027.30.11; 9027.30.19; 9027.30.20;
9027.50.10; 9027.50.20; 9027.50.30; 9027.50.40; 9027.50.50; 9027.50.90; 9027.80.11; 9027.80.12; 9027.80.13; 9027.80.14,
9027.80.20; 9027.80.30; 9027.80.91; 9027.80.99; 9027.90.10; 9027.90.91; 9027.90.93; 9027.90.99; 9031.10.00; 9031.20.10;
9031.20.90; 9031.41.00; 9031.49.10; 9031.49.20; 9031.49.90; 9031.80.11; 9031.80.12; 9031.80.20; 9031.80.30; 9031.80.40;
9031.80.50; 9031.80.60; 9031.80.91; 9031.80.99; 9031.90.10; 9031.90.90; 9032.10.10; 9032.10.90; 9032.20.00; 9032.81.00;
9032.89.11; 9032.89.29; 9032.89.8; 9032.89.90; 9032.90.10; 9032.90.99; 9033.00.00; 9506.91.00;

g) 02.03, 0206.30.00, 0206.4, 02.07, 02.09, 0210.1, 0210.99.00, 1601.00.00, 1602.3, 1602.4, 03.03, 03.04, 03.02, exceto
03.02.90.00;

h) 5004.00.00, 5005.00.00, 5006.00.00, 50.07, 5104.00.00, 51.05, 51.06, 51.07, 51.08, 51.09, 5110.00.00, 51.11, 51.12,
5113.00, 5203.00.00, 52.04, 52.05, 52.06, 52.07, 52.08, 52.09, 52.10, 52.11, 52.12, 53.06, 53.07, 53.08, 53.09, 53.10,
5311.00.00, no capitulo 54, exceto os codigos 5402.46.00, 5402.47.00 e 5402.33.10, e nos capitulos 55 a 60.

RECEITA FEDERAL ESCLARECE SOBRE O APROVEITAMENTO DE CREDITOS DAS CONTRIBUIGOES

A Solucado de Consulta Cosit n®10/2024 trouxe os seguintes esclarecimentos acerca do aproveitamento de créditos da
contribui¢do para o PIS-Pasep e da Cofins devidas no regime ndo cumulativo:

a) insumos: ndo podem ser considerados insumos da atividade de extrus&o de aluminio para efeitos do inciso Il do caput
do art. 3° da Lei n® 10.637/2002 e da Lei n° 10.833/2003, e n&o geram créditos da contribui¢do para o PIS-Pasep e da Cofins
a pessoa juridica que incorre em tais dispéndios com empregados:

a.1) o fornecimento de alimentagéo, seja por meio de vale-alimentagao ou de vale-refei¢do, seja com a contratacao direta de
estabelecimento fornecedor de alimentos (restaurante);

a.2) despesas com o transporte proprio da pessoa juridica (inclusive combustiveis e lubrificantes) para transporte do trajeto de
ida e volta do trabalho ainda que da mdo de obra empregada em seu processo de producdo de bens ou de prestagéo de
Servicos;

a.3) auxilio-creche;

a.4) plano de saude;

a.5) subvengéo patronal; e

a.6) prémio de assiduidade.

b) abono de falta de estudantes: ¢ vedada a utilizagdo de créditos da contribuicdo para o PIS-Pasep e da Cofins
decorrentes de dispéndios da pessoa juridica com abono de falta de estudantes e com abono de férias por representar
remuneragao de mao de obra paga a pessoa fisica;

c) gastos com transporte de empregados: podem ser objeto de creditamento da contribuigéo para o PIS-Pasep e da Cofins,

na modalidade insumos, nos termos do inciso Il do caput do art. 3° da Lei n°® 10.637/2002 e da Lei n°® 10.833/2003, pela
pessoa juridica sujeita a incidéncia ndo cumulativa das contribui¢oes:
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c.1) a parcela do vale-transporte fornecido a mao de obra empregada no processo de produgdo de bens ou de prestagao de
servigos custeada pelo empregador (0 que exceder 6% do salério do empregado); e

c.2) os gastos com a contratacdo de pessoa juridica para o transporte do trajeto de ida e volta do trabalho da méo de obra
empregada em seu processo de produgdo de bens ou de prestagdo de servicos.

IRPF - RECEITA FEDERAL INSTITUI CODIGOS ESPECIFICOS PARA UTILIZAGAO PELOS FpNOAUDIOLOGOS,
FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS, NO PROGRAMA CARNE-LEAO

A Instrugdo Normativa n° 2.177/2024 alterou a Anexo Unico da Instrugo Normativa RFB n° 1.531/2014, que traz os Cddigos
de Ocupagéo Principal a serem utilizados no programa multiplataforma Recolhimento Mensal Obrigatorio (Carné-Le&o), para
inclusdo dos seguintes codigos, que anteriormente estavam aglutinados sob o cédigo 229, ora extinto:

230 - Fonoaudiologo

231 - Fisioterapeuta

232 - Terapeuta ocupacional
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INCLUIDA NOVA FUNCIONALIDADE NO APLICATIVO SOLUGAO DE ATENDIMENTO VIRTUAL (SAV)

AREA MUNICIPAL

De acordo com a Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3/2024, foram promovidas alteragbes relacionadas ao aplicativo
Solucdo de Atendimento Virtual (SAV), dentre as quais, se destaca a previsdo de que o "Pedido de Reconhecimento de
Imunidade Tributaria" referente a exercicios anteriores, passam a ser protocolados via SAV, nas hipdteses em que nédo
tiver nenhuma disposigao em contrario.

Ressalta-se que, a utilizagdo do aplicativo SAV para realizagdo do pedido ndo altera a necessidade da formalizagao das
declaragdes relacionadas ao exercicio vigente, de serem apresentadas através do Sistema de Declaragdo de Imunidade
(SDI).

0O ato noticiado entra em vigor no dia 29.02.2024, data da sua publicagao.
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TRABALHISTA | PREVIDENCIARIA

FGTS DIGITAL: RECOLHIMENTO RESCISORIO VIA FGTS DIGITAL - A DATA PARA IMPLEMENTAGAO DO FGTS
DIGITAL PERMANECE O DIA 01/03/2024

ENTRADA EM PRODUGAO EM 01/03/2024

Conforme o disposto nos artigos 3° e 11 da Portaria MTE n° 3.211/2023, e de acordo com o Edital SIT n° 004/2023, o FGTS
Digital entrara em produgéo dia 01/03/2024.

Ja esta tudo pronto para a entrada em producdo do FGTS Digital a partir de 01/03/2024, que sera responsavel por todo o
recolhimento de FGTS mensal e rescisorios que ocorrerem a partir dessa data (*).

Novas informagdes serdo publicadas em breve, bem como a atualizagdo do manual do usuario e das perguntas frequentes
RECOLHIMENTO DE MULTA E FGTS RESCISORIO

O recolhimento de FGTS sobre as verbas rescisérias de desligamento ocorrido a partir de 01/03/2024 deve ocorrer via guias
do FGTS Digital.

O eSocial permite que o empregador envie eventos de desligamento com até 10 dias de antecedéncia. Se o empregador
transmitir ainda em fevereiro/2024 um desligamento com data de margo/2024, devera aguardar a entrada do sistema em
producgéo no dia 01/03/2024 para gerar a respectiva guia dentro do FGTS Digital.

O empregador néo deve utilizar a GRRF/Conectividade Social para efetuar os pagamentos do FGTS sobre a resciséo, sob 0
risco de ter que solicitar devolugéo desses valores a Caixa e ainda ter de pagar novamente via FGTS Digital, inclusive com
encargos se houver eventual atraso no prazo.

Fonte: Ministério do Trabalho - FGTS Digital
ALTERADO O PRAZO DE VIGENCIA DE ALGUNS DISPOSITIVOS DA NR-12 E DE SEU ANEXO X

De acordo com a Portaria MTE n°® 224/2024, passara a vigorar a partir de 02 de janeiro de 2025 as disposi¢coes da Norma
Regulamentadora n® 12 (NR-12) - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos e de seu Anexo X - Maquinas para
Fabricagdo de Calgados e Afins, em relagdo as maquinas usadas, que nao foram objeto de adequagéo nos prazos previstos
anteriormente na Portaria n° 252, de 10 de abril de 2018.

IGUALDADE SALARIAL PRAZO PARA ENTREGA DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

O prazo para que as empresas com 100 ou mais funcionarios realizarem o preenchimento ou retificacdo do Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios do Primeiro Semestre de 2024 que anteriormente se encerrava em
29.02.2024 foi prorrogado para o dia 08.03.2024. A iniciativa do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério das
Mulheres atende ao que determina o Decreto n® 11.795/2023, publicado em novembro do ano passado para regulamentar a
Lei n® 14.611, de 2023, assinada pelo presidente Luiz Inécio Lula da Silva em julho de 2023, que estabelece a obrigatoriedade
de igualdade salarial e critérios remuneratérios entre mulheres e homens.

O preenchimento pelas empresas deve ser feito por meio do Portal Emprega Brasil. As informagdes serdo utilizadas para a
verificagdo da existéncia de diferencas salariais entre mulheres e homens que ocupam o mesmo cargo. Os relatorios
semestrais de transparéncia salarial utilizaréo os dados de salarios e ocupagdes de mulheres e homens ja informados pelas
empresas pelo eSocial, e as empresas estdo sendo solicitadas a prestar algumas informagdes adicionais sobre critérios de
remuneracao e agoes que apoiem a contratacdo e a promogao de mulheres nas empresas. Todas essas informagdes serao
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consolidadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e disponibilizadas para disseminagéo, tal como determina a legislagéo,
em margo de 2024. No canal do MTE no youtube um video detalha o preenchimento do formulario, que pode ser acessado
pelo link https://youtu.be/00r5SkWPvMyY

Caso a empresa ndo cumpra com a publicacdo do relatério de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios, como
determina a Lei n° 14.611/2023, sera aplicada uma multa administrativa cujo valor correspondera a até 3% da folha de
salarios, limitado a 100 salarios minimos, além de multas em casos de discriminacdo salarial e de critérios remuneratorios
entre mulheres e homens, quando for o caso.

Nos casos em que for verificada a desigualdade salarial, as empresas com 100 ou mais empregados deverao elaborar e
implementar um Plano de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e
Homens. Estas empresas serdo notificadas por meio da Auditoria-Fiscal do Trabalho para elaborarem o Plano de Agéo no
prazo de 90 dias, com a participacao de entidade de classe.

Garantia de Direitos - Medidas para a promogao da garantia da igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e homens
também deverdo estar previstas no Plano de Agdo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios,
como a promogao e implementagdo de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho que incluam a
capacitagao de gestores(as), liderangas e empregados(as) a respeito da tematica da equidade entre mulheres e homens no
mercado de trabalho; fomento a capacitacéo e formagdo de mulheres para o ingresso, permanéncia e ascensao no mercado
de trabalho em igualdade de condi¢Ges com os homens.

Segurancga dos dados — Os dados dos relatdrios serdo anonimizados, observada a protegdo de dados pessoais de que trata
aLei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018.. Em marco de 2024 as empresas poderdo acessar a
plataforma do Programa de Disseminagéo das Estatisticas do Trabalho- PDET, do Ministério do Trabalho, para extrairem, por
CNPJ, o seu Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios.

As empresas devem publicar em seus sites eletrénicos, nas redes sociais ou em instrumentos similares, garantida a ampla
divulgagdo para os seus empregados, colaboradores e publico em geral, no més de margo/2024, o Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios que foi disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Canal de atendimento para dividas - A empresa interessada em mais informagdes sobre 0 assunto pode encaminhar suas
perguntas para o e-mail: igualdadesalarial@trabalho.gov.br.

- Passo a passo sobre o cadastro e preenchimento do Formulario https://youtu.be/00r5kWPvMyY

FGTS: DIVULGADO NOVO MANUAL FGTS PARA RETIFICAGAO DE DADOS/TRANSFERENCIA DE CONTAS
VINCULADAS/DEVOLUGAO DE VALORES RECOLHIDOS A MAIOR

Através da Circular CAIXA n°1.044/2024, foi divulgada a versdo 6 do Manual de Orientagcdo Retificacdo de Dados,
Transferéncia de Contas Vinculadas e Devolugdo de Valores Recolhidos a Maior, como instrumento disciplinador dos
procedimentos pertinentes junto ao FGTS.

O citado Manual de Orientagéo esta disponivel no sitio da CAIXA: http://www.caixa.gov.br, na area de Downloads item FGTS
Manuais e Cartilhas Operacionais.

Fica revogada a Circular CAIXA n°® 1.027/2023, que havia aprovado a verséo 5 do referido Manual.

FGTS: DIVULGADO NOVO MANUAL FGTS PARA RECOLHIMENTOS MENSAIS E RESCISORIOS
Por meio da Circular Caixa n°® 1.045/2024, foi divulgada atualizacdo do Manual de Orientagdes Recolhimentos Mensais €
Rescisorios ao FGTS e das Contribuigdes Sociais, que dispde sobre os procedimentos pertinentes a arrecadacdo do FGTS,

versio 18.
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Referido Manual sera disponibilizada no sitio da Caixa Econémica Federal, www.caixa.gov.br, op¢cdo Downloads, topico:
FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais.

Fica revogada a Circular Caixa n° 1.022/2023, que havia aprovado a versao anterior (17) do mesmo Manual.

FGTS: DIVULGADAS ORIENTAGOES PARA USO CONTIGENCIAL DA SEFIP E DA GRRF PARA COMPETENCIA A
PARTIR DE MARG0/2024

Por meio da Circular Caixa n°1.046/2024, a Caixa Econdmica Federal (Caixa) divulgou orientagdo acerca do uso
do SEFIP para efetivacdo de deposito mensal, da reclamatéria trabalhista e da contribui¢do social, no prazo ou em atraso,
sobre a remuneragdo paga ou devida a cada trabalhador a partir da competéncia 03/2024, bem como dos depositos
rescisérios por meio da GRRF, de maneira contingencial, servindo como instrumento a ser adotado, doravante, por todos os
entes envolvidos no processo do FGTS.

Ressalte-se que o uso do SEFIP e GRRF estara permitido a partir da comunicagao publica divulgada pelo Ministério do
Trabalho e do Emprego/Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho, exceto para recolhimentos da administrag&o publica.

As orientagOes para recolhimento via SEFIP e GRRF, ainda segundo a Caixa, estdo divulgadas no Manual de Orienta¢do ao
Empregador - Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuicdes Sociais, disponivel no sitio da Caixa:
http://www.caixa.gov.br, na area de Downloads item FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais (a a versdo 18 deste Manual foi
divulgado pela Circular Caixa n°® 1.045/2024 - DOU de 01.03.2024

FGTS DIGITAL TEM NOVA REGULAMENTAGAO

Por meio da Portaria MTE n° 240/2024, foi expedido novo regulamento do FGTS Digital, e revogado o regulamento anterior
(Portaria MTE n° 3.211/2023).

Da nova regulamentacdo destacamos:

PARCELAMENTO DE DEBITOS - IMPLEMENTAGAO

(Portaria MTE n° 240/2024, art. 3, lll e arts. 30 a 64)

A Secretaria de Inspegéo do Trabalho (SIT), Ministério do Trabalho e Emprego, divulgara por meio de Edital no Diario Oficial
da Unido, a etapa de implementacdo do modulo de parcelamento de valores devidos ao FGTS, o qual devera observar o
prazo maximo para quitagao em:

a) 85 meses, para devedores em geral;

b) 100 meses, para pessoas juridicas de direito publico;

c) 120 meses para:

1. para microempreendedor individual (MEI), microempresa (ME) e empresa de pequeno porte (EPP); e

2. para devedores em geral em situacdo de recuperagdo judicial com processamento deferido ou com intervencgao
extrajudicial decretada; e

d) 144 meses, para MEI, ME e EPP em situagao de recuperacéo judicial com processamento deferido.
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O modelo do Termo de Adesao a Contrato de Parcelamento de Débito de FGTS sera aprovado pela Secretaria de Inspegao
do Trabalho (SIT) e disponibilizado no sitio oficial do FGTS Digital no portal gov.br.

CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES - COMPROVAGAO - PENALIDADES

(Portaria MTE n° 240/2024, arts. 23 a 25)

O cumprimento das obrigagdes inerentes ao FGTS Digital sera comprovado:

a) pelo numero do recibo eletronico emitido pelo eSocial, quando da recepg¢éo e validagao do evento correspondente; ou

b) pelo nimero de identificagao atribuido pelo FGTS Digital ao histérico de remuneragdes ou a declaragéo do valor total da
base de calculo da indenizagdo compensatdria.

O empregador ou responsavel devera manter sob sua guarda, devidamente organizados, todos os elementos que comprovem
as informacdes prestadas, inclusive aqueles que embasam as retificagdes, para fins de apresentacéo por qualquer meio ou
formato, conforme exigido pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

O descumprimento de tais disposi¢des constitui infragao prevista nos incisos VI e VIl do § 1° do art. 23 da Lei n° 8.036/1990,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

GUIA DO FGTS DIGITAL (GFD) - GERAGAO E RECOLHIMENTO
(Portaria MTE n° 240/2024, arts. 23 a 25)

A geracdo da GFD devera ser realizada pelo empregador ou responsavel, mediante utilizagédo do respectivo sistema, que
considerara os dados e informagdes declarados:

a) no eSocial, por ocasido da elaboragéo da folha de pagamento e declaragao de outras informagdes; e

b) no FGTS Digital, em relacdo ao histérico de remuneragdes e afastamentos ou ao valor total da base de céalculo da
indenizagao compensatdria do FGTS, quando cabivel.

Ressalvadas as excegdes legalmente previstas, a geragéo e o recolhimento da GFD serao obrigatorios:
a) para os valores devidos sobre fatos geradores ocorridos a partir da competéncia margo/2024; e
b) para os valores devidos sobre fatos geradores ocorridos em data anterior a competéncia mar¢o/2024, quando declarados.

Para o FGTS devido ndo enquadrado nas mencionadas situagdes, as respectivas guias de recolhimento deveréo ser geradas
por meio dos aplicativos disponibilizados pela Caixa Econdmica Federal.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS (CRF)
(Portaria MTE n° 240/2024, art. 29)

Constitui 6nus do empregador ou responsavel, para solucionar as pendéncias que obstem a emissdo do CRF decorrentes do
FGTS Digital:

a) analisar no FGTS Digital os eventuais avisos de pendéncias e verificar a existéncia de FGTS devido e ndo recolhido, a fim
de providenciar a regularizagéo, o recolhimento ou o parcelamento do débito;
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b) analisar as declaragdes prestadas nos sistemas eSocial ou FGTS Digital, conforme o caso, e providenciar a retificagcdo no
competente sistema, quando cabivel; ou

c) prestar as declaragdes nos sistemas eSocial ou FGTS Digital, caso nao realizadas na época prdpria, que determinaram a
restricdo na emissao do CRF, e realizar o recolhimento ou parcelamento do FGTS devido, quando cabivel.

Regularizada a pendéncia que ocasionou a restricdo a emissédo do CRF, e com a apropriagao desta informagédo pelo FGTS
Digital, o empregador ou responsavel podera realizar novo requerimento, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis.

COMPENSAGAO E RESTITUICAO DO FGTS
(Portaria MTE n° 240/2023, arts. 65 a 78)

O empregador ou o responsavel pelo recolhimento do FGTS poderd, por intermédio do FGTS Digital, requerer a
compensacgao ou a restituicao de valores recolhidos indevidamente ou a maior, nos termos dos arts. 65 a 78 da Portaria MTE
n° 240/2024.

Apenas os valores de FGTS recolhidos pela GFD seréo passiveis de solicitagdo para compensagao ou restituicao pelo FGTS
Digital.

Os procedimentos para compensagao ou restituicao de valores de FGTS recolhidos indevidamente ou a maior com utilizagao
de guias geradas por meio de outros sistemas seréo realizados exclusivamente junto a Caixa Econémica Federal, segundo
normas operacionais deste e as diretrizes emanadas pelo Conselho Curador do FGTS.
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CORRETORA DE SEGUROS

ROUBO DE CARGAS: SEGURADORAS PAGAM MAIS DE R$ 2 BILHOES EM CINCO ANOS
Somente em 2023, mais de R$ 477 milhdes foram desembolsados e, pela primeira vez, R$ 1,1 bilhdo foi arrecadado

Nos ultimos cinco anos, o mercado segurador desembolsou mais de R$ 2 bilhdes em indenizagdes por cargas roubadas no
Brasil. Um levantamento da Confederagdo Nacional das Seguradoras (CNseg) constatou que o valor de R$ 477,2 milhdes
pagos pelo Seguro de Responsabilidade Civil de Desvio de Carga em 2023 supera em 55% o total de 2019, quando cerca de
R$ 307,9 milhdes foram desembolsados. Entretanto, a entidade identificou um recuo de 24,1% quando o ano passado é
comparado com 2022, quando foram pagos R$ 629,2 milhdes.

A redugao no pagamento de indenizagbes caminha em paralelo com os dados do Ministério da Justica, que apontaram uma
reducdo de 11% na ocorréncia deste tipo de crime, mas ainda deixa o Brasil na segunda posi¢édo de paises com maior
registro de roubo de cargas, perdendo apenas para o México. Segundo a Associagédo Nacional do Transporte de Cargas e
Logistica, o prejuizo gira em torno de R$ 1 bilhdo por ano. Essas perdas financeiras, ocasionadas pela conduta criminosa,
podem ser minimizadas com a contrata¢do do Seguro de Responsabilidade Civil de Desvio de Carga.

A CNseg notou um aumento consideravel na procura pelo produto em 2023, que pode ser explicada pela maior preocupagéo
com a seguranca financeira do negocio e pela aplicabilidade da Lei 14.599. Somente no ano passado, a procura pelo Seguro
Desvio de Carga ultrapassou, pela primeira vez no periodo analisado, a marca de R$ 1 bilhdo. Em 2023, foram arrecadados
cerca de R$ 1,1 bilhdo, um avango de 8,8% em relagdo ao ano de 2022 (R$ 982,7 milhdes) e 71% maior que 2019 (R$ 625,3
milhdes). Novembro e dezembro do ano passado apresentaram os maiores acumulados de arrecadagdo com,
respectivamente, R$ 114,4 milhdes e R$ 119,6 milhdes.

O Sudeste detém a maior participagcdo na arrecadagdo e pagamento de indenizagBes pelo produto, com 62% do total
arrecadado e 69% de pagamentos. Sao Paulo, por sua vez, foi o responsavel por alavancar a regido, representando sozinho
mais da metade dos valores indicados. O estado arrecadou cerca de R$ 522,6 milhdes e pagou aproximadamente R$ 275,5
milhdes em apdlices.

S&o Paulo também é o estado com maior indice de roubos de carga do Brasil. De acordo com o “Relatério de Roubo de
Carga no Brasil”’, do Centro de Inteligéncia da Overhaul, a regido responde por 46% dos mais de 17 mil casos de roubos do
pais. Nao € coincidéncia que o estado, que abriga algumas das empresas, armazéns e portos mais importantes do pais,
também seja um dos alvos preferenciais para quadrilhas de roubo de carga.

Dos outros estados que tiveram participagao relevante no Seguro Desvio de Carga, valores expressados em milhdes, o
Parana aparece em segundo na arrecadagdo (R$ 96, 5) e terceiro em indenizacdo (R$ 24,2); e Minas Gerais, em terceiro na
demanda (82,0 milhdes), mas segundo em pagamentos aos segurados (R$ 36, 2 milhdes).

O Seguro Desvio de Carga é responsavel pela indenizagdo no caso de desaparecimento total da carga, roubo durante o
transito ou nos depdsitos e armazéns, ou roubo praticado durante viagem fluvial complementar a viagem rodoviaria,
exclusivamente na regido Amazodnica. Ele é voltado para o transportador, ou seja, para a empresa responsavel por realizar a
movimentagéo da carga relacionada no Registro Nacional dos Transportadores Rodoviarios de Carga (RNTRC) da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres (ANTT).

CANCELAMENTOS DE VOOS REFORCAM A IMPORTANCIA DO SEGURO VIAGEM: GREVE NO SETOR AEREO
ARGENTINO JA AFETA MILHARES DE PASSAGEIROS

Especialistas recomendam a contrata¢do de protegéo adequada para ter mais tranquilidade e seguranga durante as jornadas

Uma série de cancelamentos de voos em Buenos Aires devido a uma greve no setor aéreo argentino deixou milhares de
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passageiros em situacdo de incerteza e desconforto. A paralisagdo, convocada por trés centrais sindicais e associagoes de
classe, rejeitou 0 aumento salarial proposto para os funcionarios da Aerolineas Argentinas e da Intercargo, resultando em
interrupcdes significativas nos servigos aéreos.

De acordo com informagdes locais, a greve ja impactou aproximadamente 45 mil passageiros no Aeroporto Internacional
Jorge Newbery e outros 30 mil no Aeroporto Internacional de Ezeiza. Essa situagédo ressalta a fragilidade das operagdes
aéreas diante de eventos imprevistos e a necessidade de os viajantes estarem adequadamente protegidos.

Para se ter ideia, s6 no Brasil, de acordo com dados da Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Anac), em média, 2% dos voos
sdo cancelados e 14% enfrentam atrasos diariamente. Além disso, segundo a Embratur, s6 no ano passado, cerca de 2
milhdes de brasileiros viajaram para a Argentina. Esses numeros refletem uma realidade dos viajantes, que podem se deparar
com situagdes desafiadoras durante suas jornadas.

Diante desse cenario, especialistas destacam a importancia do seguro viagem como uma salvaguarda essencial para os
vigjantes. Segundo Luciana Volante, Diretora de Marketing e Vendas da Hero Seguros, “o seguro viagem oferece cobertura
abrangente em casos de imprevistos, como cancelamentos de voos, extravio de bagagem e oferecendo assisténcia médica,
repatriacdo, e suporte em situagdes emergenciais. Estar coberto por um seguro garante tranquilidade e seguranga durante as
viagens”, destaca.

Referéncia no segmento segurador e responséavel por 8% de todo o market share do setor, a Hero Seguros é uma insurtech
reconhecida por sua expertise em seguros de viagem e emergiu como um dos principais players no mercado. Alicercada em
um modelo de negocios B2B2C inovador, a empresa oferece coberturas para viagens de maneira rapida, tecnoldgica e
personalizada, resultando em produtos alinhados as demandas do setor.

De acordo com dados divulgados pela Susep, 72% dos viajantes brasileiros consideram a tranquilidade e a seguranga os
principais motivos para se contratar um seguro viagem. Esses dados evidenciam a crescente conscientizagdo dos viajantes
brasileiros sobre a importancia de estarem protegidos contra imprevistos, mas também reforgam como o seguro viagem pode
evitar grandes prejuizos financeiros em caso de cancelamentos de voos, proporcionando aos viajantes a garantia de
assisténcia e suporte em momentos criticos.

Diante dos recentes acontecimentos na Argentina e da frequéncia de imprevistos no setor aéreo, é essencial que 0s viajantes
estejam devidamente preparados e protegidos com um seguro viagem confiavel. “O seguro viagem nao é apenas uma

precaucdo, mas sim um investimento na tranquilidade e na protegdo do viajante. Em momentos de crise como os
cancelamentos de voos na Argentina, ele se torna o melhor aliado para lidar com imprevistos”, conclui.

Fonte: Revista Apélice
CONFIDENCE CONSULTORIA, AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS LTDA.
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