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AREA FEDERAL

SIMPLES NACIONAL - ME, EPP E MEI JA PODEM SOLICITAR A RESTITUICAO DE VALORES PAGOS
INDEVIDAMENTE OU A MAIOR NO PORTAL DO SIMPLES NACIONAL

A Receita Federal do Brasil (RFB) disponibilizou, em seu site na Internet, no Portal do Simples Nacional
(http: //www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional), uma nova sistematica simplificada de restituicdo
de tributos federais destinada ao contribuinte optante do Simples Nacional e ao microempreendedor
individual (MEI).

Por esse novo processo, o contribuinte que tenha efetuado pagamento indevido ou em valor maior do
que o devido, referente aos tributos federais administrados pela RFB, pode solicitar a restituicdio
diretamente no Portal do Simples Nacional.

Com a instituicdo do pedido eletrénico, segundo a RFB, o procedimento de auditoria do crédito e do
pagamento da restituicdo estard concluido em até 60 dias da data do pedido para os casos regulares.
Além disso, o contribuinte ainda pode acompanhar o andamento do seu pedido diretamente no Portal
do Simples Nacional.

A automatizac¢do dos pedidos de restituicdo do Simples Nacional e do MEI atende & diretriz da RFB, que
é a simplificacéo e a reducio de processos e de tempo, uma vez que evita a necessidade de o
contribuinte deslocar-se a uma unidade de atendimento para entregar o seu pedido de restituicdo e
também garante celeridade na restituigdo.

CNPJ — RECEITA FEDERAL INSTITUI F~0RMULARIO DIGITAL PARA ALTERACAO E BAIXA E
DECLARACAO PARA INSCRICAO DE ENTIDADE DOMICILIADA NO EXTERIOR

Por meio do Ato Declaratério Executivo Coaef n® 2/2017 e Ato Declaratério Executivo Cocad n°
7/2017 - DOU 1 de 04.07.2017, a Receita Federal do Brasil (RFB) instituiu os seguintes documentos,
para fins de formalizagéo de atos perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ):

a) Ato Declaratério Executivo Coaef n° 2/2017: instituiu o formuldrio digital Requerimento de Servigos -
CNPJ, que deve ser utilizado por empresas nacionais ou domiciliadas no exterior e tem por objetivo
facilitar a solicitagdo, pelo interessado, de servigos vinculados & alteragdo cadastral e baixa no CNPJ
de que tratam os arts. 24 e 27 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.634/2016, para os casos em que a
solicitagcdo do servigo for direcionada para deferimento na RFB pelo Documento Bdsico de Entrada
(DBE);

b) Ato Declaratério Executivo Cocad n° 7/2017: incluiuv o Anexo XlI - Declaragdo para Inscricdo de
Entidade Domiciliada no Exterior para Deferimento na Receita Federal do Brasil da Instrugdo Normativa

RFB n° 1.634/2016.

RECEITA FEDERAL ESCLARECE SOBRE A RECEITA OBTIDA NA ALIENAGCAO DE PARTICIPACAO
SOCIETARIA

Através da Solugdo de Consulta Cosit n° 347/2017 - DOU 1 de 06.07.2017 a receita obtida na
alienagdo de participagdo societdria de cardter nGo permanente por pessoa juridica que tenha como um
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de seus objetos sociais a compra e venda de participacdes societdrias deve ser computada como receita
bruta, integrando:

a) a base de cdlculo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribui¢do Social sobre
o Lucro (CSL) apurados com base no lucro presumido. O percentual de presuncdo a ser aplicado é de
32%. A alienagdo de participacdo societdria de cardter permanente estd sujeita d apuragdo do ganho
de capital, que deve ser diretamente computado na base de cdlculo do IRPJ e da CSL;

b) a base de cdlculo da contribuicdo do PIS-Pasep e da Cofins no regime de apuragéo cumulativa. A
receita decorrente da alienagdio de participagdo societdria de cardter permanente ndo integra a base
de cdlculo das contribuigdes.

RECEITA FEDERAL ESCLARECE SOBRE A APLICACAO DA ALIQUOTA ZERO DAS CONTRIBUICOES
NO AMBITO DO PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL

A Solugéio de Consulta Cosit n° 343/2017 - DOU 1 de 06.07.2017 esclarece que, até 31.12.2015, a
reducdo da aliquota zero da contribuicdo para o PIS-Pasep e da Cofins prevista no inciso Ill do art. 28
da Lei n° 11.196/2005 (Programa de Incluséo Digital) aplicava-se & receita de venda a varejo de
mdquina automdtica de processamento de dados, apresentada sob a forma de sistema, do cédigo
8471.49 da TIPI, da qual o monitor classificado na subposicdo 8528.41 (com tubo de raios catédicos) ou
na subposicdo 8528.51 (de outros tipos) da TIPI, aprovada pelo Decreto n° 7.660/2011, constituia
unidade de saida por video, desde que preenchidos os demais requisitos da legislagcdo pertinente. A
partir de 1°01.2016, passou a ser aplicada a aliquota integral das contribuices aos referidos
produtos.

O Decreto n° 8.950/2016 revogou, a partir de 1°.01.2017, o Decreto n° 7.660/2011, e aprovou a TIPI
atualmente em vigor, na qual os citados monitores passaram a ser abrigados nos cédigos 8528.42 e
8528.52 da TIPL.

ITR - DIVULGADAS AS INSTRUCOES PARA A APRESENTACAO DA DITR DE 2017
Foram disciplinadas através da Instrugdio Normativa RFB n° 1.715/2017 - DOU 1 de 07.07.2017 as
normas sobre a apresentacdo da Declaragéo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR) do

exercicio de 2017.

A DITR deve ser apresentada no periodo de 14.08 a 29.09.2017, pela Internet, mediante utilizagdo do
programa de transmissdo Receitanet, disponivel no site da RFB.

O valor do imposto poderd ser pago em até 4 quotas iguais, mensais e consecutivas, observado o
seguinte:

a) nenhuma quota deverd ser inferior a R$ 50,00;
b) o imposto de valor inferior a R$ 100,00 deverd ser pago em quota Unica;
¢) a 19 quota ou quota Unica deverd ser paga até 29.09.2017;

d) as demais quotas deverdo ser pagas até o Oltimo dia 0til de cada més, acrescidas de juros
equivalentes & Taxa Referencial do Sistema Especial de Liquidag¢do e de Custédia (Selic) para titulos
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federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més de outubro/2017 até o més anterior ao
do pagamento, e de 1% no més do pagamento.

FISCOS IDENTIFICAM CONTRIBUINTES COM INDICIOS DE OMISSAO DE RECEITA
Simples Nacional
Foram identificados cerca de 25 mil contribuintes
Foi concluida a selecdo dos optantes do Simples Nacional que serdo objeto do Alerta do Simples
Nacional 4. As ag¢des integradas identificaram cerca de 25 mil contribuintes com indicios de omissdo de
receita a partir dos cruzamentos com as bases de dados das administragdes tributdarias.
Resultado de parceria envolvendo 35 Fiscos das trés esferas de governo, as divergéncias apontaram
omissdes da ordem de R$ 15 bilhdes de receita bruta, base de cdlculo para apuragéo dos tributos que

compdem o Simples Nacional.

Esta edi¢cdo do Alerta do Simples Nacional terd como foco os anos-calenddrio 2014 e 2015 em 3 linhas
de agdo, contemplando operacdes de interesse do Fisco federal, estaduais e municipais, a saber:

a) Diferenca entre os valores de notas fiscais eletrdnicas e a receita bruta declarada;
b) Diferenca entre os valores de notas fiscais de servigo eletrénicas e a receita bruta declarada;
c) Diferenca entre os valores de cartdes de crédito e débito e a receita bruta declaradg;

O Alerta do Simples Nacional 4 consolida a atuacdo integrada dos Fiscos, com envolvimento no projeto
das trés esferas desde a fase de autorregularizagdo. A relagdo dos 35 Fiscos participantes é a seguinte:

Alerta SN 4-Fiscos participantes:

Fisco Municipal (capitais): Belo Horizonte, Florianépolis, Fortaleza, Jodo Pessoa, Manaus, Porto Alegre,
Rio de Janeiro, Salvador e Sdo Paulo

Fisco Municipal (ndo-capitais): Angra dos Reis, Barreiras, Biguagu, Blumenau, Brusque, Camacari,
Criciima, Farroupilha, Joinville, Londrina, Luis Eduardo Magalhdes, Marabd, Ribeirdo Preto, Sdo José do

Rio Preto e Sorocaba

Fisco Estadual: Alagoas, Bahia, Goids, Minas Gerais, Pard, Parand, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo,
Sergipe, Tocantins.

Obs: Os Fiscos de Santa Catarina e Rio Grande do Norte colaboram com o projeto, embora ndo tenham
indicado CNPJ.

Fisco Federal: RFB - Receita Federal

Periodo da fase de autorregularizacdo



Os comunicados serdo disponibilizados automaticamente aos contribuintes incluidos no programa no
momento de acesso ao Portal do Simples Nacional para gera¢do do documento de arrecadagdo do
Simples Nacional (DAS) durante os meses de julho a setembro.

Terminado esse prazo, os Fiscos federal, estaduais, e municipais avaliardo o resultado do projeto e
aprofundardo as andlises sobre as empresas que ndo se autorregularizaram, para identificar quais
casos serdo indicados para abertura de procedimentos fiscais.

Como os contribuintes devem proceder?
Os contribuintes devem proceder da seguinte forma:

a) caso entendam que hd diferenca a ser corrigida, devem retificar o PGDAS-D dos meses relacionados,
pagar ou parcelar os valores devidos. Ndo é necessdrio envio de cépia de documentos para a Receita
Federal ou para os demais Fiscos como prova de autorregularizagéo;

b) caso entendam que os valores declarados estdo corretos, ndo é necessdrio procedimento adicional,
nem mesmo a visita ds unidades de atendimento da Receita Federal ou dos demais Fiscos.

c) caso as diferengas indicadas j& tenham sido regularizadas, ndo é necessdrio procedimento adicional,
nem mesmo a visita ds unidades de atendimento da Receita Federal ou dos demais Fiscos.

Lista de contribuintes envolvidos

Nesta edicdo do Alerta do Simples Nacional, cada Fisco participante foi responsdvel por indicar os
contribuintes de interesse. Do total de 25 mil selecionados, as indicagdes da Receita Federal totalizam
2.189 ocorréncias. A selecdo foi feita por estabelecimento, tendo a Receita Federal optado por
selecionar apenas matrizes.

SISCOSERYV - JUROS DECORRENTES DAS OPERACOES DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS NAO
ESTAO SUJEITOS AO REGISTRO NO SISTEMA

A Portaria Conjunta RFB/SCS n° 2.362/2017 - DOU 1 de 10.07.2017 acrescentou 0 § 11 ao art. 1° da
Portaria Conjunta RFB/SCS n° 1.908/2012, que instituiu o Sistema Integrado de Comércio Exterior de
Servicos, Intangiveis e Outras Operagdes que Produzam Variagdes no Patrimdnio (Siscoserv), para
registro das informacdes relativas as transagdes realizadas entre residentes ou domiciliados no Brasil e
residentes ou domiciliados no exterior que compreendam servigos, intangiveis e outras operagdes que
produzam variagdes no patrimdnio das pessoas fisicas, das pessoas juridicas ou dos entes

despersonalizados, de que tratam o art. 1° da Portaria MDIC n° 113/2012 e o art. 1° da Instrugéio
Normativa RFB n° 1.277/2012.

Segundo o dispositivo ora incluido, a obrigag¢do de registro no Siscoserv ndo se estende ao valor dos
juros decorrentes das operacdes de empréstimos e financiamentos realizadas entre residentes ou
domiciliados no Brasil e residentes ou domiciliados no exterior, ndo devendo ser aplicadas, ainda que
em rela¢cdo aos anos-calenddrio anteriores, as multas previstas para o sujeito passivo que deixar de
prestar as informagdes, ou que apresentd-las com incorre¢cdes ou omissdes, conforme determinagdo do
art. 8° da Portaria Conjunta RFB/SCS n° 1.908/2012.



AREA ESTADUAL

CONFAZ DIVULGA ATO SOBRE A EXCLUSAO DO ESTADO DE SAO PAULO DE PROTOCOLO QUE
TRATA DA CIRCULACAO DE CAFE

Através do Despacho SE/Confaz n° 96/2017 - DOU 1 de 23.06.2017 o Confaz deu publicidade ao
Protocolo ICMS n° 19/2017, que dispde sobre a exclusdo do Estado de S&o Paulo do Protocolo ICMS n°
55/2013, o qual dispde sobre medidas que visam controlar a circulagéio de café em grdo cru ou em
coco entre os Estados da Bahiq, Espirito Santo, Minas Gerais, Parand, Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

DIFERIDO NA SAIDA E SUSPENSO NA IMPORTACAO O IMPOSTO INCIDENTE SOBRE O OLEO DE
PETROLEO

Por meio do Decreto n° 62.674/2017 - DOE SP de 06.07.2017 foi diferido o imposto incidente na
saida interna de dleo de petréleo, classificado nos cédigos 2710.19.31 e 2710.19.32 da NCM, de
aditivos classificados no cédigo 3811 da NCM e de material de embalagem destinados a fabricante
localizado em Sé&o Paulo, para utilizagdo como matéria-prima na fabricagéio de dleo lubrificante
acabado. Esse imposto diferido serd pago na saida do éleo lubrificante.

E fica também suspenso o imposto incidente na importacdo do mencionado éleo de petréleo, realizada
pelo fabricante nos mesmos termos e condicdes relacionados anteriormente, e serd pago na saida desse
6leo lubrificante.

FISCO ALTERA PORTARIA QUE DISCIPLINA A EMISSAO, ESCRITURACAO, MANUTENCAO E
PRESTACAO DAS INFORMACOES DOS DOCUMENTOS FISCAIS EMITIDOS EM VIA UNICA POR
SISTEMA ELETRONICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Por meio da Portaria CAT n° 56,/2017 - DOE SP de 08.07.2017, foram acrescentados os cédigos 697 e
698 ao grupo 06 - Energia Elétrica - da Tabela 11.5. do Anexo | da Portaria CAT n° 79/2003, a
saber:

a) 0697 Energia Elétrica - Devolugéio em virtude de alteracéo de bandeira tarifdaria;
b) 0698 Energia Elétrica - Cobranga adicional em virtude de alteragdo de bandeira tarifaria.

O ato em fundamento entrou em vigor na data de sua publicagéio e produz efeitos desde 1°.07.2017,
observado o disposto na Portaria CAT n° 64/2015, art. 4°, pardgrafo Unico.

FISCO ESTABELECE NORMAS SOBRE A OPCAO PELO APROVEITAMENTO DE CREDITO
OUTORGADO NAS SAIDAS INTERNAS REALIZADAS POR ESTABELECIMENTO ABATEDOR E
ESTABELECIMENTO INDUSTRIAL FRIGORIFICO

Através da Portaria CAT n° 55/2017 - DOE SP de 08.07.2017 o estabelecimento abatedor e o
estabelecimento industrial frigorifico localizados no Estado de S&o Paulo que realizarem saida interna
de carne e demais produtos comestiveis frescos, resfriados, congelados, salgados, secos ou temperados,
resultantes do abate de ave, leporideo e gado bovino, bufalino, caprino, ovino ou suino, poderdo
creditar-se de importdncia equivalente & aplicacdo do percentual de 7% sobre o valor da saidq,
observadas as condi¢des estabelecidas no ato em fundamento e no RICMS-SP /2000, Anexo lll, art. 40.

A medida produz efeitos desde 1°.07.2017.
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ALTERADAS AS MARGENS DE VALOR AGREGADO (MVA) PARA COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES E
OUTROS PRODUTOS

Através do Ato Cotepe/MVA n° 13/2017 - DOU 1 de 10.07.2017 foram alteradas as Tabelas | a XIV
anexas ao Ato Cotepe/ICMS n° 42/2013, que divulga as MVA a que se refere a cldusula oitava do
Convénio ICMS n° 110/2007, o qual dispde sobre o regime de substituigdo tributdria nas operagdes

com combustiveis e lubrificantes, derivados ou néio de petréleo, e com outros produtos, com aplicagéio a
contar de 16.07.2017.

DIVULGADA PLANILHA ELETRONICA COM INFORMAGOES SOBRE SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
RELATIVAS AO ESTADO DE SAO PAULO

Por meio do Ato Cotepe/ICMS n° 37/2017 - DOU 1 de 12.07.2017 o Confaz publicou ato que aprova
a planilha eletrénica, versdo 0000, com informagdes acerca da substituicdo tributdria relativas as
operacdes internas realizadas no Estado de Sdo Paulo e nas operac¢des interestaduais a ele
destinadas, vigente desde 1°.07.2017.

A planilha estd disponivel no Portal Nacional da Substituicdo Tributdria (www.confaz. fazenda.gov.br),
identificada como “Planilha Eletrénica Substituigdo Tributaria - versdo 0000 - SP”.

ALTERADAS AS MARGENS DE VALOR AGREGADO NAS OPERACOES COM COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES, DERIVADOS OU NAO DE PETROLEO, E OUTROS PRODUTOS

Por meio do Ato Cotepe/ICMS n° 24/2017 - DOU 1 de 14.07.2017 foi alterado o Ato Cotepe/ICMS n°
42/2013, que divulga as margens de valor agregado (MVA) a que se refere a cldusula oitava do
Convénio ICMS n° 110/2007, o qual dispde sobre o regime de substituigdio tributdria nas operagdes

com combustiveis e lubrificantes, derivados ou néo de petréleo, e outros produtos, com efeitos a partir
de 1°.09.2017.

Este Ato serd consolidado em texto Unico, nos termos atualmente vigentes e com as modificagdes do Ato
Cotepe/ICMS em fundamento, e deverd ser republicado no Didrio Oficial da Unido até 1°.09.2017.

Destacam-se, entre as alteragdes, as das Tabelas | a XIV, constantes, respectivamente, dos Anexos | a
XIV do Ato em referéncia.

AREA ESTADUAL — SUBSTITUICAO TRIBUTARIA — (SP)

NAO HOUVE ALTERACAO DE INTERESSE



AREA MUNICIPAL

ALTERADA A DISCIPLINA RELATIVA A INSCRICAO NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES
MOBILIARIOS POR MEIO DO PROCEDIMENTO INTEGRADO DE ABERTURA DE EMPRESAS

Por meio da Instrugéio Normativa SF/Surem n°® 13/2017 - DOM de 1°.07.2017 foi alterada a disciplina
relativa & inscricéio no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios (CCM) por meio do procedimento eletrdnico
e simplificado de empresas, previsto na Instrugdo Normativa SF/Surem n° 8/2017.

No prazo de 60 dias do fornecimento do nimero de inscricio no CCM, o contribuinte deverd acessar o
site www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/financas/servicos/ccm/, com as informagdes
solicitadas, entre elas o nimero de inscricdo no CNPJ, o nimero do CCM a ser desbloqueado e o nimero
de protocolo obtido no Registro e Licenciamento de Empresas (RLE).

Os procedimentos relacionados ao tema estdo disciplinados na Instrugéio Normativa SF/Surem n°

8/2017, ora alterada por meio do ato legal em fundamento.
MUNICIPIO INSTITUI O PROGRAMA DE PARCELAMENTO INCENTIVADO DE 2017

Por meio da Lei n° 16.680/2017 - DOM de 05.07.2017 foi instituido o Programa de Parcelamento
Incentivado (PPI) de 2017, destinado a promover a regularizagdo dos débitos referidos no ato em
fundamento, decorrentes de créditos tributdrios e ndo tributdrios, constituidos ou ndo, inclusive os inscritos
em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, em razdo de fatos geradores ocorridos até 31.12.2016.

Os créditos tributdrios referentes a multas por descumprimento de obrigacdo acesséria somente
poderdo ser incluidos no PPl de 2017 caso tenham sido langcados até 31.12.2016.

Né&o poderdo ser incluidos no PPl de 2017 os débitos referentes a:

a) infragdes a legislagdo de transito;

b) obrigagdes de natureza contratual;

c) saldos de parcelamentos em andamento administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda.

¢, supra, ficou ressalvado que os débitos tributdrios

o

Quanto ao impedimento descrito na letra
remanescentes de parcelamentos em andamento, celebrados na conformidade do art. 1° da Lei n
14.256/2006, poderdo ser transferidos para o PPl de 2017.

O ingresso no PPl de 2017 dar-se-& por opgdo do sujeito passivo, mediante requerimento, conforme
dispde o Decreto n° 57.772/2017, que regulamentou o diploma legal em referéncia.

O PPI permite que o pagamento dos juros seja efetuado com descontos que variam de 60% a 85%.



EXPEDICAO / DIVERSOS
O ARDUO DESAFIO DAS PEQUENA E MEDIAS EMPRESAS

A recuperacgiio lenta da economia ainda néo é suficiente para despertar a confianga dos
investidores, diante da instabilidade politica do governo e das incertezas sobre a sua continuvidade

A recuperacdo lenta da economia ainda ndo é suficiente para despertar a confianca dos investidores,
diante da instabilidade politica do governo e das incertezas sobre a sua continuidade. As mesmas
incertezas mitigam o consumo, que j& vinha sendo comprimido pela necessidade de as familias
apertarem o cinto. Assim, as sistemdticas redu¢des dos juros em doses homeopdticas, ndo foram
suficientes para estimular a retomada do vigor nas compras.

Se, de um lado, as grandes companhias estdo sofrendo e procurando recuperar os espacos perdidos, as
maiores empregadoras do Pais, as micro, pequenas e médias Empresas vivem situagdo ainda mais dificil
e cortam todos os gastos possiveis. Além disso, enfrentam dificuldades em obter crédito para fomentar
seus negdcios e também para o capital de giro, pois os bancos estdo restringindo bastante os
empréstimos, independentemente do porte do tomador dos recursos. Ademais, a inadimpléncia mantém
muitas firmas com o “nome sujo”, o que inviabiliza a aprovacgdo de seu cadastro no mercado financeiro.

Nesse contexto, a sobrevivéncia dos pequenos e médios negdcios esta a deriva. Muitos véo em busca de
alternativas mais caras de crédito, como empréstimo pessoal e factoring. Porém, isso onera seus custos e
comprime ainda mais as suas margens. Assim, é crucial uma urgente politica de crédito e a flexibilizagdo
dos tributos. Caso contrdrio, muitos desses negdcios poderdo ndo suportar a pressdo. O empreendedor
brasileiro costuma ser muito criativo e tem alta capacidade de superacgdo, mas tudo tem um limite, que,
para muitos, j& chegou.

Algumas pequenas e médias empresas buscam parcerias para minimizar a necessidade de tomada de
recursos aos bancos. De maneira inteligente, estdo conseguindo manter-se e até melhorar sua
performance. A parceria vem desde um acordo de consignag¢do, prazo para pagamento, descontos
financeiros vinculados & antecipacdo e até a prestagdo de servicos de mdo de obra. Nesse exercicio de
criatividade e sobrevivéncia estdo surgindo diversas alternativas de negédcios, inclusive para investidores
em potencial, que podem tornar-se sécios.

As alternativas viabilizadas por alguns segmentos, como embalagem e cosméticos, ndo sdo possiveis
para todos os setores. Por isso, o governo tem de agir rapidamente na ado¢do de medidas capazes de
oxigenar ds pequenas e médias empresas, com crédito, juros subsidiados e flexibilizagéo tributdria. E
preciso garantir a sobrevivéncia de numerosas firmas incluidas entre as maiores geradoras de empregos
do Pais.



TRABALHISTA / PREVIDENCIARIA

PUBLICADOS OS CRONOGRAMAS DE PAGAMENTO DOS RENDIMENTOS DO PIS/PASEP PARA O
EXERCICIO DE 2017/2018
Por meio da Resolucéio CD/PIS-Pasep n° 5/2017 - DOU 1 de 03.07.2017, o Conselho Diretor do Fundo
PIS-Pasep publicou os cronogramas de pagamento dos rendimentos (Juros e Resultado Liquido Adicional
- RLA), previstos na legislagéio que disciplina o Programa de Integracdo Social (PIS) e o Programa de
Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico (Pasep), para o exercicio 2017/2018, de acordo com os
anexos adiante reproduzidos:

“ANEXO - |

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DOS RENDIMENTOS - EXERCICIO 2017/2018
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS

NAS AGENCIAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
JULHO 27.07.2017 29.06.2018
AGOSTO 17.08.2017 29.06.2018
SETEMBRO 14.09.2017 29.06.2018
OUTUBRO 19.10.2017 29.06.2018
NOVEMBRO 17.11.2017 29.06.2018
DEZEMBRO 14.12.2017 29.06.2018
JANEIRO
FEVEREIRO 18.01.2018 29.06.2018
MARCO
ABRIL 22.02.2018 29.06.2018
MAIO 15.03.2018 29.06.2018
O crédito em conta para correntistas da CAIXA seré efetuado a partir de julho/2017 conforme tabelas
abaixo:
NASCIDOS EM CREDITO EM CONTA
JULHO 25.07.2017
AGOSTO 15.08.2017
SETEMBRO 12.09.2017
OUTUBRO 17.10.2017
NOVEMBRO 14.11.2017
DEZEMBRO 12.12.2017
JANEIRO / FEVEREIRO 16.01.2018
MARCO / ABRIL 20.02.2018
MAIO / JUNHO 13.03.2018
ANEXO - Il

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DOS RENDIMENTOS - EXERCICIO 2017/2018
PROGRAMA DE FORMAGCAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP



NAS AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL

FINAL DA INSCRICAO RECEBEM A PARTIR DE
0 27.07.2017
1 17.08.2017
2 14.09.2017
3 19.10.2017
4 17.11.2017
5 18.01.2018
be7 22.02.2018
8e? 15.03.2018

Pagamentos disponiveis para saque até 29/06/2018.
O crédito em conta para correntistas do Banco do Brasil serd efetuado a partir do terceiro dia Util
anterior ao inicio de cada periodo de pagamento, conforme cronograma acima.

PAGAMENTO ATRAVES DA FOLHA DE PAGAMENTO DAS ENTIDADES CONVENIADAS PASEP FOPAG:

FINAL DA INSCRICAO RECEBEM A PARTIR DE
Oel 01.08.2017
2 01.09.2017
3 02.10.2017
4 01.11.2017
5 02.01.2018
be7 01.02.2018
8e9 01.03.2018

Pagamento pela FOPAG (através da folha de pagamento das entidades conveniadas) - o crédito serd
efetuado a partir de agosto/2017, conforme este cronograma.”

ALTERADA A JURISPRUDENCIA (SUMULAS E ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS) DO TST
Por meio da Resolugéio TST n° 219/2017 - DEJT de 28, 29 e 30.06.2017, publicada no Didrio Eletrdnico
da Justica do Trabalho (DEJT) de 28, 29 e 30.06.2017, foram divulgadas alterag¢des introduzidas na
jurisprudéncia do TST.

Destacamos que foi alterada a redag¢do das Simulas n°s 124, 368, 398 e 459, nos seguintes termos:

“N° 124. BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (alteracéo em razéo do julgamento do processo TST-
IRR-849-83.2013.5.03.0138)

| - o divisor aplicdvel para o cdlculo das horas extras do bancdrio serd:
a)180, para os empregados submetidos & jornada de seis horas prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos & jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da
CLT.

Il - Ressalvam-se da aplicagdo do item anterior as decisdes de mérito sobre o tema, qualquer que seja o
seu teor, emanadas de Turma do TST ou da SBDI-l, no periodo de 27.09.2012 até 21.11.2016,
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conforme a modulagdo aprovada no precedente obrigatério firmado no Incidente de Recursos de
Revista Repetitivos n® TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138, DEJT 19.12.2016.”

“N° 368. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. IMPOSTO DE RENDA. COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE
PELO RECOLHIMENTO. FORMA DE CALCULO. FATO GERADOR. (aglutinada a parte final da orientacéio
jurisprudencial n® 363 da SBDI-I & redagéo do item |l e incluidos os itens IV, V e VI em sesséo do tribunal
pleno realizada em 26.06.2017)

| - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuicdes fiscais. A
competéncia da Justica do Trabalho, quanto & execugGo das contribuigdes previdencidrias, limita-se as
sentencas condenatérias em peclUnia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que
integrem o saldrio de contribuigcéo. (ex-OJ n° 141 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998).

Il - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdencidrias e fiscais,
resultantes de crédito do empregado oriundo de condenagéo judicial. A culpa do empregador pelo
inadimplemento das verbas remuneratérias, contudo, ndo exime a responsabilidade do empregado
pelos pagamentos do imposto de renda devido e da contribuigéo previdencidria que recaia sobre sua
quota-parte. (ex-OJ n° 363 da SBDI-1, parte final)

lll - Os descontos previdencidrios relativos & contribuicdo do empregado, no caso de agdes trabalhistas,
devem ser calculados mé&s a més, de conformidade com o art. 276, § 4°, do Decreto n 3.048/1999 que
regulamentou a Lei n° 8.212/1991, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite
mdéximo do saldrio de contribuicdo (ex-OlJs n°s 32 e 228 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em
14.03.1994 e 20.06.2001).

IV - Considera-se fato gerador das contribuicdes previdencidrias decorrentes de créditos trabalhistas
reconhecidos ou homologados em juizo, para os servicos prestados até 4.3.2009, inclusive, o efetivo
pagamento das verbas, configurando-se a mora a partir do dia dois do més seguinte ao da liquidacdo
(art. 276, caput, do Decreto n® 3.048/1999). Eficdcia néo retroativa da alteragdo legislativa promovida
pela Medida Proviséria n° 449 /2008, posteriormente convertida na Lei n° 11.941/2009, que deu nova
redagdo ao art. 43 da Lein® 8.212/1991.

V - Para o labor realizado a partir de 5.3.2009, considera-se fato gerador das contribuicdes
previdencidrias decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo a data da
efetiva prestagdo dos servicos. Sobre as contribuicdes previdencidrias ndo recolhidas a partir da
prestacdo dos servigos incidem juros de mora e, uma vez apurados os créditos previdencidrios, aplica-se
multa a partir do exaurimento do prazo de citagdo para pagamento, se descumprida a obrigagdo,
observado o limite legal de 20% (art. 61, § 2°, da Lei n° 9.460/1996).

VI - O imposto de renda decorrente de crédito do empregado recebido acumuladamente deve ser
calculado sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizagdo de tabela progressiva
resultante da multiplicagdo da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos valores
constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do recebimento ou crédito, nos termos
do art. 12-A da Lei n° 7.713, de 22.12.1988, com a redagdo conferida pela Lei n° 13.149/2015,
observado o procedimento previsto nas Instru¢es Normativas da Receita Federal do Brasil.”

“N° 398. ACAO RESCISORIA. AUSENCIA DE DEFESA. INAPLICAVEIS OS EFEITOS DA REVELIA. (alterada
em decorréncia do CPC de 2015)
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Na agdo resciséria, o que se ataca é a decisdo, ato oficial do Estado, acobertado pelo manto da coisa
julgada. Assim, e considerando que a coisa julgada envolve questdo de ordem publica, a revelia ndo
produz confissdo na agdio resciséria. (ex-OJ n° 126 da SBDI-2 - DJ 09.12.2003)."

“N° 459. RECURSO DE REVISTA. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015)

O conhecimento do recurso de revista, quanto & preliminar de nulidade, por negativa de prestagdo
jurisdicional, supde indicacdo de viola¢do do art. 832 da CLT, do art. 489 do CPC de 2015 (art. 458 do
CPC de 1973) ou do art. 93, IX, da CF/1988.”

Foi ainda editada a Sumula 463, nos seguintes termos:

“N° 463. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVAGCAO (conversdo da Orientagéo
Jurisprudencial n° 304 da SBDI-I, com alteragdes decorrentes do CPC de 2015)

| - A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judicidria gratuita & pessoa natural, basta
a declaragdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que
munido de procuragdio com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

Il - No caso de pessoa juridica, nGo basta a mera declaracdo: é necessdria a demonstracdo cabal de
impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo.”

Por fim, foi alterada a redagdo da Orientagéo Jurisprudencial n® 269 e canceladas as Orientagdes
Jurisprudenciais n°s 287, 304 e 363, todas da Subseg¢éo | da Sec¢do Especializada em Dissidios
Individuais (SBDI |) do TST, a seguir transcritas:

'N° 269. JUSTICA GRATUITA. REQUERIMENTO DE ISENCAO DE DESPESAS PROCESSUAIS. MOMENTO
OPORTUNO (inserido item Il em decorréncia do CPC de 2015)

| - O beneficio da justica gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdi¢cdo, desde
que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso;

Il - Indeferido o requerimento de justica gratuita formulado na fase recursal, cumpre ao relator fixar
prazo para que o recorrente efetue o preparo (art. 99, § 7°, do CPC de 2015).'

'N° 287. AUTENTLCACAO. DOCUMENTOS DISTINTOS. DESPACHO DENEGATORIO DO RECURSO DE
REVISTA E CERTIDAO DE PUBLICACAQO (cancelada em decorréncia do CPC de 2015)

Distintos os documentos contidos no verso e anverso, é necessdria a autenticagdo de ambos os lados da
cépia.’

'N° 304. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA JUDICIARIA. DECLARACAO DE POBREZA.
COMPROVACAOQ (cancelada em decorréncia da sua aglutinagéio ao item | da Simula n® 463 do TST)

Atendidos os requisitos da Lei n°® 5.584/1970 (art. 14, § 2°), para a concessdo da assisténcia judicidria,
basta a simples afirmac¢do do declarante ou de seu advogado, na peti¢do inicial, para se considerar
configurada a sua situagéo econdmica (art. 4°, § 1°, da Lei n° 7.510/1986, que deu nova redagdo & Lei
n° 1.060/1950).'
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'"N° 363. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. CONDENACAO DO EMPREGADOR EM RAZAO DO
INADIMPLEMENTO DE VERBAS REMUNERATORIAS. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO PELO
PAGAMENTO. ABRANGENCIA (cancelada em decorréncia da aglutinagdo da sua parte final ao item I
da Sumula n° 368 do TST)

A responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes social e fiscal, resultante de condenacgdo judicial
referente a verbas remuneratérias, é do empregador e incide sobre o total da condenagéo. Contudo, a
culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratérias néio exime a responsabilidade
do empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da contribui¢cdo previdencidria que
recaia sobre sua quota-parte.”

ALTERADA A DATA DE INiCIO DE PAGAMENTO DO SAQUE DA CONTA VINCULADA INATIVA DO
FGTS PARA OS TRABALHADORES NASCIDOS EM DEZEMBRO

Por meio da Circular Caixa n®713/2017 - DOU 1 de 05.07.2017, a Caixa Econdmica Federal (Caixa)
estabeleceu a alteragdo do cronograma de atendimento para saque das contas vinculadas a contrato
de trabalho extinto até 31.12.2015.

Assim, para os trabalhadores nascidos no més de dezembro, a data de inicio do pagamento é alterada
do dia 14.07.2017 para o dia 10.07.2017.

Recorda-se que o cronograma de atendimento de saque estabelecido pela Circular Caixa n°
752/2017, com as alteragdes posteriores, passa a ser o seguinte:

Cronograma de Atendimento
Trabalhadores nascidos em Inicio do pagamento
Janeiro e Fevereiro 10.03.2017
Marco, Abril e Maio 10.04.2017
Junho, Julho e Agosto 12.05.2017
Setembro, Outubro e Novembro 12.06.2017
Dezembro 10.07.2017

A data-limite para que o trabalhador titular de conta vinculada do FGTS solicite o saque da conta
vinculada do FGTS é 31.07.2017.

APROVADO ENUNCIADO SOBRE COMPROVACAO DE ENDERECO NO PEDIDO DE REGISTRO
SINDICAL OU DE ALTERACAO ESTATUTARIA

A Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT) aprovou por meio da Portaria SRT n°® 27/2017 - DOU 1 de
05.07.20170 Enunciado n° 70 com o seguinte conteUdo:

“Enunciado n® 70

A Coordenacdo Geral de Registro Sindical considerard como comprovac¢do de endereco do subscritor
do edital qualquer documento apresentado pela entidade interessada no processo de pedido de
registro sindical ou de alterag¢do estatutdria passivel de comprovar o enderego do subscritor do edital a
que se refere o Art. 3°, I, da Portaria 326/2013.

Ref: Art. 2°, inciso Ill, da Portaria 326, de 1° de margo de 2013”.

ESCLARECIDA DUVIDA SOBRE A EXCLUSAO DOS VALORES DE MATERIAIS OU EQUIPAMENTOS
FORNECIDOS PELA CONTRATADA DA BASE DE CALCULO DA RETENGCAO PREVIDENCIARIA
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Por meio da Solugéio de Consulta Cosit n® 253/2017 - DOU 1 de 06.07.2017 a Coordenagéo-Geral de
Tributagdo da Receita Federal do Brasil esclareceu que, para a exclusdo dos valores de materiais ou de
equipamentos (exceto os manuais) fornecidos pela contratada da base de cdlculo da retengdo
previdencidria prevista no art. 31 da Lei n® 8.212/1991, é condigéo necesséria, mas néo suficiente, que
tais valores estejam discriminados na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servigos, ndo
sendo eventual omissdo suprida pela utilizagéo de documento diverso. Sem a discrimina¢do dos valores
dos materiais ou de equipamentos fornecidos pela contratada na nota fiscal, na fatura ou no recibo de
prestacdo de servigcos, a base de cdlculo da retengdo previdencidria serd o seu valor bruto.

ALTERADO O ANEXO I DA NR 6 SOBRE EPI

O Ministério do Trabalho (MTb) promoveu altera¢des no Anexo | da Norma Regulamentadora (NR 6), a
qual dispde sobre o equipamento de protegdo individual (EPI), por meio da Portaria MTb n° 870/2017
- DOU 1 de 07.07.2017.

Assim, o referido anexo que traz a lista de EPI passa a ter:

a) a inclusdo:
- da letra “e” - “calca para prote¢do das pernas contra umidade proveniente de precipitagdo
pluviométrica”, no subgrupo G.4 (calga) do grupo G (EPI para prote¢cdo dos membros inferiores);

- da letra “d” - “macacdo para prote¢do do tronco e membros superiores e inferiores contra umidade
proveniente de precipitagdo pluviométrica”, no subgrupo H.1 (macacdo) do grupo H (EPI para protegdo
do corpo inteiro);

- da letra “d” - “vestimenta para protegdo de todo o corpo contra umidade proveniente de precipitagdo
pluviométrica”, no subgrupo H.2 (vestimenta de corpo inteiro) do grupo H (EPI para prote¢do do corpo
inteiro);

b) a alteragdo:

- da letra “e” - “vestimenta para protecdo do tronco contra umidade proveniente de precipitagdo
pluviométrica”, no subgrupo E.1 (vestimentas) do grupo E (EPI para prote¢do do tronco).

ALTERADO O ANEXO 2 DA NR 9 SOBRE PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
(PPRA)

Através da Portaria MTb n° 871/2017 - DOU 1 de 07.07.2017 o Ministério do Trabalho (MTb)
promoveu alteracéo no Anexo 2 da Norma Regulamentadora (NR 9), a qual dispde sobre o Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA).

Assim, o referido anexo que dispde sobre a Exposicdo Ocupacional ao Benzeno em Postos
Revendedores de Combustiveis (PRC) teve alteracdo de texto no seu subitem 12.1.1, para estabelecer
que os trabalhadores que realizem, direta ou indiretamente, as atividades criticas listadas no subitem

5.1.1.1, exceto as alineas "d", "g" e "h", e, inclusive, no caso de atividade de descarga selada, alinea

e’, devem utilizar equipamento de protecdo respiratéria de face inteira, com filtro para vapores
orgdnicos, assim como equipamentos de prote¢do para a pele.

Recorda-se que as atividades criticas previstas no subitem 5.1.1.1 do citado Anexo 2 sdo as listadas nas

" [ L

alineas “a” a “p” a seguir transcritas:
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a) conferéncia do produto no caminhdo-tanque no ato do descarregamento;

b) coleta de amostras no caminh@o-tanque com amostrador especifico;

c) medicdo volumétrica de tanque subterréneo com régua;

d) estacionamento do caminhdo, aterramento e conexdo via mangotes aos tanques subterrdneos;

e) descarregamento de combustiveis para os tanques subterrdneos;

f) desconexdo dos mangotes e retirada do contetdo residual;

g) abastecimento de combustivel para veiculos;

h) abastecimento de combustiveis em recipientes certificados;

i) andlises fisico-quimicas para o controle de qualidade dos produtos comercializados;

i) limpeza de vdlvulas, bombas e seus compartimentos de contencdo de vazamentos;

k) esgotamento e limpeza de caixas separadoras;

1) limpeza de caixas de passagem e canaletas;

m) afericdo de bombas de abastecimento;

n) manuteng¢do operacional de bombas;

o) manutencdo e reforma do sistema de abastecimento subterréneo de combustivel (SASC);

p) outras operagdes e atividades passiveis de exposicdo ao benzeno.

A alteragéio promovida no citado subitem 12.1.1 do Anexo 2 da NR 9, em comparac¢do com a redagdo
anterior, diz respeito & supressdo do “fator de prote¢do ndo inferior a 100” em relagdo ao filtro do
equipamento de protegdo respiratéria para vapores orgdnicos.

AUTORIZADO O USO DO ENSINO A DISTANCIA E SEMIPRESENCIAL NAS CAPACITAQ()’ES DA NR
20 SOBRE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS

O Ministério do Trabalho (MTb) estabeleceu por meio da Portaria MTb n° 872/2017 - DOU 1 de
07.07.2017, que é permitida a utilizagdo da modalidade de ensino a distdncia e semipresencial para
as capacitagdes previstas na Norma Regulamentadora (NR) 20, a qual disp&e sobre seguranca e saude
no trabalho com inflamdveis e combustiveis, desde que sejam atendidos os parémetros especificados no
Anexo lll - Diretrizes e requisitos minimos para utilizagdo da modalidade de ensino a distdncia e
semipresencial para as capacita¢des previstas na Norma Regulamentadora n® 20 - Seguranca e Sadde
no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis, o qual foi incluido pela Portaria MTb n° 872/2017, bem
como o disposto no item 20.11 e seus subitens e no Anexo Il da NR 20.
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Caso seja verificada irregularidade nos itens 2.6, 3.1 e 4.7 do Anexo lll da NR 20 (requisitos para
utilizacdo dessa modalidade de capacitagdo), a mesma serd considerada como ndo realizada,
sujeitando o empregador & autuagdo por deixar de submeter o trabalhador & capacita¢do definida na
norma.

Recorda-se que o item 20.11 da NR 20 trata da capacitacdo dos trabalhadores, e o Anexo Il da
mesma NR disp&e sobre os critérios para capacitagdo, o conteido programdtico e o glossdrio.

Lembra-se que os itens 2.6, 3.1 e 4.7 do Anexo lll, incluido pela citada Portaria na NR 20, estabelecem
o transcrito a seguir:

- “2.6 As atividades prdticas obrigatérias devem respeitar as orientagdes previstas nas NR-20 e estar
descritas no Projeto Pedagdgico do curso.”;

- “3.1 Sempre que a modalidade de ensino a distdncia ou semipresencial for utilizada, serd obrigatéria
a elaboragdo de projeto pedagdgico que deve conter:

a) objetivo geral da capacitagdo;

b) principios e conceitos para a protecdo da seguranca e da saivde dos trabalhadores, definidos na NR
20;

c) estratégia pedagdgica da capacitagdo, incluindo abordagem quanto & parte teérica e prdticq,
quando houver;

d) indicagcdo do responsdvel técnico pela capacitagdo, observando o disposto nos itens 20.11.15 e
20.11.16 da NR 20;

e) relagdo de instrutores;

f) infraestrutura operacional de apoio e controle;

g) contetdo programdtico tedrico e pratico, quando houver;
h) objetivo de cada médulo;

i) carga hordria;

i) estimativa de tempo minimo de dedicagdo didria ao curso;
k) prazo mdaximo para conclusdo da capacitagdo;

1) publico-alvo;

m) material diddtico;

n) instrumentos para potencializacdo do aprendizado;

o) avalia¢do de aprendizagem.”;
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- “4.7 Apds o término do curso, as empresas devem registrar a realizagdo do mesmo, mantendo o
resultado das avaliagdes de aprendizagem e informagdes sobre acesso dos participantes (logs).”.

ALTERADA A LEI DO FIES, PERMITINDO AMORTIZACAO DE FINANCIAMENTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Por meio da Medida Proviséria n° 785/2017 - DOU 1 de 07.07.2017, o Governo Federal alterou a
legislagdo que trata do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies) e, dentre outras
alteragdes, autorizou o desconto em folha de pagamento, realizado por meio de reten¢do de percentual
da remuneragdo bruta do empregado, devidamente registrado em folha de pagamento, destinado &
amortizagdo de financiamento do Fies.

ALTERADA A NR 12 SOBRE SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EM
RELACAO AOS ANEXOS I, IV, VIII E IX

O Ministério do Trabalho (MTb) promoveu por meio da Portaria MTb n° 873/2017 - DOU 1 de
10.07.2017 alteragdo na Norma Regulamentadora (NR) 12, a qual dispde sobre seguranca no trabalho
em mdquinas e equipamentos.

Assim, o Anexo | - Distdncias de seguranca e requisitos para o uso de detectores de presenga
optoeletrénicos -, alinea “c” - Requisitos para uso de sistemas de seguranca de detecgéo multizona -
Active Opto-electronic Protective Device (AOPD) multizona em dobradeiras hidrdulicas, e o Anexo VIII -
Prensas e Similares - da NR 12, passam a vigorar com a redagdo constante no anexo da Portaria MTb
n° 873/2017.

As obrigagdes especificas descritas na citada Portaria para o Anexo VIl - Prensas e similares -
representam os requisitos técnicos minimos de seguranga. As mdquinas fabricadas antes de 10.07.2017
serdo consideradas em conformidade com o anexo da mencionada Portaria, desde que atendam aos
requisitos técnicos de seguranga até entdo vigentes em um dos seguintes normativos: na NR 12, com
redagdo dada pela Portaria SSMT n° 12/1983, cujos requisitos técnicos estavam indicados na Nota
Técnica DSST n° 16/2005; ou na NR 12, com redagdo dada pela Portaria SIT n° 197/2010 e
modifica¢des posteriores.

Foram acrescentadas ao Anexo IV - Glossdrio da NR 12 - as seguintes definicdes, entre outras:

- AOPD multizona: dispositivo de deteccéio de presenca optoeletrénico ativo, para aplicagdo em
dobradeiras hidrdulicas, composto por conjunto de feixes emissores/receptores alinhados em mais de
uma coluna ou linha (ou ainda sistema de monitoramento de imagem) instalado de forma a acompanhar
o movimento da ferramenta mével (pungdo) da mdéquina, proporcionando uma zona de monitoramento
da drea onde ocorre a sujeicdo direta entre o ferramental e a chapa a ser dobrada. Sua correta
aplicagdo é determinada pela norma harmonizada EN 12622 - Safety of machine tools - Hydraulic press
brakes, cujos principais requisitos encontram-se transpostos nos itens 4.1.2.1.1 e seus subitens, 4.1.2.4 e
4.1.2.5 do Anexo VIII - Prensas e Similares; e

- Servomotor: dispositivo eletromecdnico que apresenta movimento proporcional a um comando gerado
por um servodriver que opera em malha fechada, verificando a posicdo atual e indo para posi¢cdo
desejada. Usado largamente em mdéquinas Comando Numérico Computadorizado ou Controle Numérico
Computadorizado (CNC), equipamentos robotizados e sistemas de transporte que exijam precisdo.
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Sdo acrescentados ao Anexo IX da NR 12, que dispde sobre injetora de materiais pldsticos, os seguintes
itens, entre outros:

a) “1.2.1.7.3. Ficam dispensadas da instalag@o do dispositivo mecénico de seguranca autorreguldvel as
maquinas fabricadas ou importadas que atendam aos requisitos da norma ABNT NBR 13536:2016 ou
da norma harmonizada EN 201.”; e

b) “1.2.1.7.3.3. Caso a empresa comprove que deu inicio ao processo de compra da injetora entre 1°
de junho de 2016 e 1° de janeiro de 2017, poderd optar pelo cumprimento do Anexo IX, desde que
encaminhe essa informag¢do para o Departamento de Seguranga e Sadde no Trabalho.”.

A citada Portaria entra em vigor em 10.07.2017, sendo concedido o prazo de 36 meses nos itens 2.6,
2.6.1, 2.6.2, 2.6.3, 2.8, 2.8.1, 2.8.1.1, 2.8.1.2, 3.3.2, 3.3.2.1, 3.3.2.1.1, 4.1.3 e 5.4 do Anexo VIl -
Prensas e Similares -, para adequacdo das mdaquinas j&@ em uso.

PERMITIDO O USO DO FGTS PARA PAGAMENTO DO PRECO DE AQUISICAO DE IMOVEIS DA
UNIAO INSCRITOS EM REGIME DE OCUPACAO OU AFORAMENTO

Por meio da Lei n° 13.465/2017 - DOU 1 de 12.07.2017, fica autorizada a utilizagdo, pelo
trabalhador, dos recursos da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) para
pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo de iméveis da Unido inscritos em regime de ocupagdo
ou aforamento, a que se referem o art. 4° da Lei n® 13.240/2015 e o art. 16-A da Lei n® 9.636/1998,
respectivamente, observadas as seguintes condig¢Ses:

a) o mutudrio deverd contar com o minimo de 3 anos de trabalho sob o regime do FGTS, na mesma
empresa ou em empresas diferentes;

b) seja a operagdo financidvel nas condicdes vigentes para o Sistema Financeiro da Habitag¢do (SFH) ou
ainda por intermédio de parcelamento efetuado pela Secretaria do Patriménio da Unido (SPU),
mediante a contrata¢do da Caixa Econdmica Federal (Caixa) como agente financeiro dos contratos de
parcelamento;

c) sejam observadas as demais regras e condi¢cdes estabelecidas para uso do FGTS.

Assim, o caput do art. 20 da Lei n° 8.036/1990 (Lei do FGTS) foi alterado para ser incluido o inciso XIX
com as disposicdes anteriormente descritas.

SANCIONADA E PUBLICADA A REFORMA TRABALHISTA QUE ALTERA DIVERSOS DISPOSITIVOS
DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

O Presidente da Republica sancionou a Lei n° 13.467/2017 - DOU 1 de 14.07.2017 que altera a
Consolida¢d@io das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452/1943, e as Leis n°
6.019/1974, 8.036/1990 e 8.212/1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de
trabalho.

Entre as diversas modificagdes promovidas na legislagdo trabalhista, destacamos os dispositivos legais
impactados adiante, os quais entrardo em vigor no prazo de 120 dias a contar de 14.07.2017:

Férias de 30 dias Poderd ser dividida em até 3 periodos, sendo que um
deles ndo poderd ser inferior a 14 dias corridos e os
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demais ndo poderdo ser inferiores a 5 dias corridos,
cada um.

Contribuigéio sindical - Desconto

Passa a ser facultativa, e ndo mais obrigatéria, ou sejq,
para haver o desconto, deve haver prévia autorizagéo do
empregado.

Trabalho a tempo parcial

Jornada de trabalho:

- ndo poderd exceder a 30 horas semanais, sem
possibilidade de horas suplementares semanais; ou

- ndo poderd exceder a 26 horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até 6 horas suplementares
semanais, pagas com o acréscimo de 50% sobre o
saldrio-hora normal.

Banco de horas

Poderd ser pactuado por acordo individual escrito, desde
que a compensac¢do ocorra no periodo mdximo de 6
meses.

Hora extra - Remuneragdo

A remuneracgdo serd, pelo menos, 50% superior a da hora
normal.

Jornada de 12 X 36

Facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convengcdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer este tipo de jornada de trabalho.

Remunerag¢do mensal pactuada abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e seréo considerados compensados
os feriados e as prorrogagcdes de trabalho noturno,
quando houver.

Tempo despendido

pelo

empregado para ida ao posto de

trabalho e retorno

O tempo despendido, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposicdo do empregador.

Intervalo para repouso ou | A ndo concessdo ou a concess@o parcial do intervalo,
alimentagdo implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas
do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o
valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
Empregado em regime de | O trabalho é realizado fora da empresa, com a
teletrabalho (home office) utilizagdo de tecnologias de informagdo e de

comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo.

O comparecimento do empregado & empresa para a
realizagdo de atividades especificas ndo descaracteriza
o regime de teletrabalho.

A prestagdo de servigos nesta modalidade deverd constar
do contrato de trabalho, que especificard as atividades
que serdo realizadas pelo empregado.

Poderd ser realizada a alteragdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacdo do
empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 15
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

As disposicdes relativas & responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessdria
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e adequada & prestagdo do trabalho remoto, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.

Trabalhador autdnomo
Contratagdo

A contratagdo do auténomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado
prevista na CLT.

Trabalho intermitente

Contrato de trabalho no qual a prestagéo de servigos,
com subordina¢do, ndo é continua, ocorrendo com
alterndncia de periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos
por legislagdo prépria.

Deve ser celebrado por escrito.

Deve conter especificamente o valor da hora de trabalho,
que ndo pode ser inferior ao valor hordrio do saldrio-
minimo ou dquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam o mesma fungdo em
contrato intermitente ou ndo.

O empregador convocard, por qualquer meio de
comunicacdo eficaz, para a prestacdo de servigos,
informando qual serd a jornada, com, pelo menos, 3 dias
corridos de antecedéncia, e o empregado terd o prazo
de 1 dia util para responder ao chamado, presumindo-se,
no siléncio, a recusa, que, neste caso, ndo descaracteriza
a subordinagdo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, e a
parte que descumprir, sem justo motivo, pagard & outra
parte, no prazo de 30 dias, multa de 50% da
remunerag¢do que seria devida, permitida a compensagdo
em igual prazo.

O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a
disposicdio do empregador, podendo o trabalhador
prestar servicos a outros contratantes.

Ao final de cada periodo de prestagéio de servigo, o
empregado receberd o pagamento imediato das
parcelas relativas & remuneracdo, das férias proporcionais
com acréscimo de 1/3, 13° saldrio proporcional, repouso
semanal remunerado e adicionais legais.

O recibo de pagamento deverd conter a discriminagdo
dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas ora
descritas.

O empregador efetuard o recolhimento da contribuicéo
previdencidria e o depésito do FGTS, na forma da lei,
com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigagdes.

A cada 12 meses, o empregado adquire direito a
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usufruir, nos 12 meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo poderd ser convocado para prestar
servicos pelo mesmo empregador.

Atividade da empregada em
atividades insalubres

Sem prejuizo de sua remuneragéo, nesta incluido o valor
do adicional de insalubridade, a empregada deverad ser
afastada de:

a) atividades consideradas insalubres em grau mdximo,
enquanto durar a gestagdo;

b) atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, quando apresentar atestado de salde, emitido
por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestagdo;

c) atividades consideradas insalubres em qualquer grau,
quando apresentar atestado de sadde, emitido por
médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactagdo.

Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante,
afastada nas condi¢cdes anteriormente mencionadas,
exerga suas atividades em local salubre na empresa, serd
considerada como gravidez de risco e ensejard a
percepcdo de saldrio-maternidade, nos termos da
legislacdo de beneficios previdencidrios, durante todo o
periodo de afastamento.

Prorrogacoes de hordrio em
atividades insalubres

Exigéncia de licenga-prévia para prorrogagdes de
hordrios em atividades insalubres, ndo sendo exigida
para as jornadas de 12 X 36.

Descansos especiais para a
mulher amamentar o préprio
filho

Os 2 descansos especiais de meia hora cada um que a
mulher possui para amamentar o préprio filho até os 6
meses de idade, deverdo ser definidos em acordo
individual entre a mulher e o empregador

Exigéncia de uniforme e sua
higienizagdo

Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no
meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme
de logomarcas da prépria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados
a atividade desempenhada.

A higieniza¢do do uniforme é de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipéteses em que forem
necessdrios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizagéo das vestimentas de uso
comum.

Extingdo do contrato de trabalho
por acordo entre empregado e
empregador

O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo
entre empregado e empregador, caso em que serdo
devidas as seguintes verbas trabalhistas:

a) por metade: do aviso-prévio, se indenizado; e da
indenizagdo sobre o saldo do FGTS na hipétese de
despedida pelo empregador sem justa causa em
importdncia igual a 40% do montante do FGTS durante a
vigéncia do contrato de trabalho;

b) na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

A extingdo do contrato permite a movimentagdo da conta
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vinculada do trabalhador no FGTS limitada até 80% do
valor dos depésitos.

A extingdo do contrato por acordo ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego (PSE).

Multas administrativas -
Reajuste

Os valores das multas administrativas expressos em
moeda corrente serdo reajustados anualmente pela Taxa
Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil,
ou pelo indice que vier a substitui-lo.

Empregado ndo registrado -
Multa

Empresa ficard sujeita a multa de:

- R$ 3.000,00, por empregado ndo registrado, e de R$
6.000,00, em caso de reincidéncia;

- R$ 800,00, por empregado néo registrado, quando se
tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte;

- R$ 600,00, por empregado, quando ndo forem
informados os dados necessdrios para o seu registro.

Convengées coletivas e acordos
coletivos de trabalho

A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

- pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais;

- banco de horas anual;

- intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30
minutos para jornadas superiores a 6 horas;

- adesdo ao PSE;

- plano de cargos, saldrios e fungées compativeis com a
condi¢do pessoal do empregado, bem como identificagdo
dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga;
- regulamento empresarial;

- representante dos trabalhadores no local de trabalho;

- teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho
intermitente;

- remunerag¢do por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e remuneragGo por
desempenho individual;

- modalidade de registro de jornada de trabalho;

- troca do dia de feriado;

- enquadramento do grau de insalubridade;

- prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem
licenga-prévia das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho;

- prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

- participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

Constitui objeto ilicito de convengdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supresséo
ou d redugdo dos seguintes direitos:

- normas de identificagdo profissional, inclusive as
anotagdes na CTPS;

- seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntdrio;
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- valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo resciséria
do FGTS;

- saldrio-minimo;

- valor nominal do 13° saldrio;

- remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno;

- protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime
sua reten¢do dolosa;

- salario-familia;

- repouso semanal remunerado;

- remunerag¢do do servico extraordindrio superior, no
minimo, em 50% & do normal;

- nmero de dias de férias devidas ao empregado;

- gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
1/3 a mais do que o saldrio normal;

- licenga-maternidade com a duragdo minima de 120
dias;

- licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

- prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

- aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo,
no minimo, de 30 dias, nos termos da lei;

- normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

- adicional de remuneragéo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas;

- aposentadoria;

- seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;

- agcdo, quanto aos créditos resultantes das rela¢des de
trabalho, com prazo prescricional de 5 anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 anos
apds a extingdo do contrato de trabalho;

- proibicdo de qualquer discriminagdo no tfocante a
saldrio e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia;

- proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores
de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
14 anos;

- medidas de protegdo legal de criangas e adolescentes;

- igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

- liberdade de associacdo profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer cobrangca ou
desconto salarial estabelecidos em convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho;

- direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses
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que devam por meio dele defender;

- definicéio legal sobre os servigos ou atividades essenciais
e disposicoes legais sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade em caso de
greve;

- tributos e outros créditos de terceiros;

- as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392,
392A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 da CLT.
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CORRETORA DE SEGUROS

VALE A PENA COMPRAR UM CARRO QUE ACABOU DE SER LANCADO?

Toda estreia de um novo modelo levanta uma antiga questdo para quem deseja adquirir uma novidade:
é melhor comprar o carro logo apés a chegada ou aguardar algum tempo?

Essa indagagdo é provocada pela suspeita de que um projeto novo estd sujeito a problemas logo apos
seu lancamento e que, portanto, é melhor esperar. Vitor Klizas, presidente da Jato Dynamics, consultoria
de andlise do mercado automotivo, discorda. “O uso cada vez maior de plataformas e de processos
globais pelas montadoras reduziu o risco de problemas nos carros novos, j&@ que esses componentes sdo
testados em todo o mundo.”

Mas se os processos modernos tornam os defeitos no primeiro ano mais dificil de ocorrer, ndo significa
que desapareceram. Basta lembrar de casos como o do 1.0 VHT que equipava o Gol em 2008 e gerou
um recall de 400.000 veiculos (em alguns casos até com a troca dos motores). Ou das seguidas falhas
de acabamento dos Ford EcoSport em 2012 e do Fiesta (além do cdmbio PowerShift, que provocou a
extensdo da garantia).

H& ainda a estratégia da fdbrica ao definir pacotes ou equipamentos que podem sofrer logo uma
mudanga de rota. O Mobi, por exemplo, estreou com motor 1.0 de quatro cilindros e oito meses depois
ganhou versdes com o moderno Firefly de trés cilindros, quem comprou as primeiras fornadas acabou
ficando com um motor mais antigo e menos eficiente.

O mesmo se deu com o Renegade 1.8 flex. Criticado pelo desempenho inadequado para o porte do
carro, a Jeep recalibrou o motor, agora capaz de entregar 139 cv em vez dos 132 cv dos modelos
antigos.

Né&o se pode esquecer que, embora raro, também pode ocorrer o inverso. Foi o caso de Audi A3 Sedan
e VW Golf, que, quando passaram a ser produzidos no pais, deixaram de oferecer recursos modernos
(cdmbio robotizado de dupla embreagem DSG e suspensdo traseira multilink) em favor de outros, menos
sofisticados.

Outro item que pode gerar diuvida na hora do langamento é o seguro, que tanto pode ficar mais barato
quanto mais caro no segundo ano. Por ser um carro totalmente novo, a seguradora ndo sabe qual é seu
risco médio de ser roubado.

Por falta de seu histérico, as companhias se baseiam no de veiculos similares. Por isso, € comum surgirem
diferencas na hora de renovar o seguro desse tipo de automével para mais ou para menos, se bem que,
na pradtica, s@o raros os casos de segurados que tiveram o valor do prémio reduzido em fungdo dessa
corregdo.

Outra dificuldade de precificar o seguro de um novato é o perfil tipico do usudrio. Se apéds o primeiro
ano a maioria dos proprietdrios for do tipo que se envolve mais em acidentes, o valor do seguro vai
subir. Se for o contrdrio, tenderd a cair.

Preco de langamento

J& a terceira varidvel que estd ligada ao risco de adquirir um projeto novo é o preco. E aqui vem a boa
noticia: em geral, o valor na estreia costuma ser mais camarada. Isso porque vdrias marcas adotam a
estratégia de reajustar a tabela alguns meses apés o langamento.

O Jeep Compass, por exemplo, mal havia completado seis meses de mercado no inicio de abril quando
teve o preco reajustado pela segunda vez. Com isso, o SUV que estreou a R$ 99.990 estava tabelado
no inicio de maio em R$ 103.490 na versédo basica.
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A Jeep, alids, é recorrente nessa prdtica, [& que fez o mesmo com o Renegade. Em abril passado, o
modelo — lancado em margo de 2016 por R$ 69.900 — registrou o seu quinto aumento e agora sai por
R$ 80.990, na versdo Sport 1.8 flex.

J& a Fiat (que é do grupo FCA, assim como a Jeep) promoveu o primeiro reajuste do Mobi seis meses
apds sua chegada. E trés meses depois aumentou o preco novamente, aproveitando a estreia da versdo
trés cilindros. Ou seja, dois reajustes em menos de um ano: foi de R$ 31.900 para R$ 33.700.
Infelizmente essa pratica é comum. O Toyota Etios, cuja gama foi reestilizada no inicio do ano, teve a
tabela reajustada em abril. O mesmo ocorreu com o Chevrolet Tracker, que chegou no fim de 2016 a
R$ 79.990 e teve o seu primeiro aumento de preco em abril, por R$ 81.990, mesma estratégia
adotada no Cruze. O Nissan Kicks é outro novato cujo prego foi reajustado antes de um ano de mercado
(de R$ 84.900 para R$ 86.490).

Valor de meméria

A justificativa utilizada pela maioria das fabricantes é a adequagéo dos custos de produgdo (no caso de
modelos feitos no pais) e da variag@io cambial, no caso de importados. Mas segundo o executivo de uma
montadora que ndo quis se identificar, essa é uma estratégia antiga.

“O preco divulgado no lancamento permanece por mais tempo na cabeca do consumidor”, explica.
“Assim, mesmo que haja um reajuste seis meses depois, isso chamard menos a aten¢do do publico.”
Resumindo, se vocé estd interessado em um automével que acabou de ser langado, lembre-se: no
primeiro ano alguns problemas podem surgir, mas provavelmente o preco deve subir logo. Qual é o
melhor¢ A decisdo é sua.

CONFIDENCE CONSULTORIA, AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS LTDA
21.07.2017
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