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AREA FEDERAL

RECEITA FEDERAL ESCLARECE SOBRE O PERCENTUAL DE PRESUNCAO NA PRESTACAO DE SERVICO DE
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS COM UTILIZAGAO DE AMBIENTE DE TERCEIRO

A Solugéio de Consulta Cotir n° 99.001/2019 - DOU 1 de 23.01.2019 esclareceu que a base de cdlculo
presumida do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSL) incidente
na prestagdo de servico de procedimentos cirdrgicos, com ufilizagdo de ambiente de terceiro, corresponde a
32% da receita bruta auferida mensalmente.



AREA ESTADUAL

DIVULGADO ATO QUE ALTERA AS MVA PARA COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES E OUTROS PRODUTOS

Por meio do Ato Cotepe/MVA n° 2/2019 foram alterados os Anexos | a XIV do Ato Cotepe/ICMS n° 42/2013,
que divulga as margens de valor agregado (MVA) a que se refere a cldusula oitava do Convénio ICMS n°
110/2007, o qual dispde sobre o regime de substituigio tributdria nas operagdes com combustiveis e
lubrificantes, derivados ou ndo de petréleo, e com outros produtos, com aplicagéo a contar de 1°.02.2019.

AREA MUNICIPAL

ALTERADAS CNAE-FISCAL RELATIVAS AO ISS E A TAXA DE FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS

Por meio da Instrucéo Normativa SF/Surem n° 1/2019, foi alterado o Anexo Unico da Instrugéio Normativa
SF/Surem n° 10/2017, para excluir uns e excluir outras correspondéncias dos cédigos da Classificagdo
Nacional de Atividade Econdmica - Fiscal (CNAE-Fiscal) com os cédigos referentes ao ISS que menciona.

Também foram alteradas, na Instrugdio Normativa SF/Surem n° 7/2014, com efeitos retroativos a 08.05.2017,
as correspondéncias dos cédigos da CNAE-Fiscal com os cédigos referentes & Taxa de Fiscalizagdo de
Estabelecimentos (TFE) especificados.

Os contribuintes dever&o observar as tabelas de correspondéncia dos cédigos da CNAE com os cédigos
referentes ao ISS e & TFE a serem publicadas pelo Departamento de Cadastros (Decad) da Subsecretaria da
Receita Municipal (Surem).



EXPEDICAO / DIVERSOS

RECEBENDO HONORARIOS EM 6 PASSOS
Vocé sabe quanto dinheiro seus clientes te devem?
Vocé sabe quanto vocé tem em caixa neste exato momento?
Vocé sabe quantos clientes estdo inadimplentes?
Vocé sabe como estd a satde financeira da sua carteira de clientes?

Para responder essas questdes, é preciso ter em mente que enviar boletos para os clientes é diferente de
receber os honordrios pelos servigos prestados.

Isto posto, vamos entdo desenhar um modelo de fluxo de trabalho do departamento financeiro/cobranga que
consiga dar essas e muitas outras respostas.

1- Estruturar a rotina de cobranga de maneira eficiente - Com periodo determinado para comegar e terminar.
Nada de fazer a cobranga no decorrer do més perto das datas de vencimento do cliente. Toda a cobranga
deve ser gerada e enviada de uma vez mesmo que seus vencimentos sejam em datas diferentes.

2- Monitorar o recebimento da cobranga - Com um sistema apropriado é possivel monitorar quem teve acesso
ao boleto ou ndo. Entdo sabendo exatamente o nimero de clientes que ndo acessaram a cobranga perto do
vencimento, é possivel entrar em contato com o cliente questionando se ele estd com alguma dificuldade para
acessar a cobranga e se for o caso fornecer outro boleto para o cliente, mas se estiver tudo certo, pelo menos o
cliente estard ciente do vencimento da cobranga.

3- Fazer a conciliagdo diariamente - Se sua cobranga for feita através de boleto, a grande maioria da sua
conciliagéio poderd ser feita de maneira automdtica, mesmo assim deve-se fazer a baixa manual dos
recebimentos feitos por outros meios, exemplo: depédsito em contq, transferéncia bancdria ou em dinheiro.

4- Ter uma regra de inadimpléncia - Com quanto tempo de débito o cliente deve ser considerado
inadimplente, quais sdo as restricdes por essa condicdio e que o cliente esteja ciente.

5- Enviar cartas de cobranga - Conhecendo todos os débitos em aberto do cliente inadimplente, o envio de uma
carta cobrangca se faz necessdrio, demonstrando tudo que estd em aberto e contendo uma proposta de
negociag¢do. Dependendo do seu sistema isso pode ser feito para todos os clientes inadimplentes de uma vez sé
de maneira automdtica todos os meses.

6- Considerar o cancelamento - Entendendo que o cliente n&o ird conseguir quitar os débitos, talvez seja
melhor cancelar o contrato e protestar esse cliente, desta maneira evitar prejuizos com taxas bancdrias, com
impostos pelas notas emitidas e talvez receber pelo servico prestado.

Desta maneira o fluxo de trabalho fica mais eficiente, e se sua empresa tiver um sistema capaz de automatizar
as partes fundamentais desse processo, tudo isso é feito de maneira transparente e vocé terd todas as
respostas das perguntas feitas acima e muitas outras.



TRABALHISTA / PREVIDENCIARIA

ESCLARECIDAS REGRAS PARA FERIAS NO TRABALHO INTERMITENTE
A Receita Federal do Brasil esclareceu através da Solugdo de Consulta Cosit n° 17/2019 que:
a) o pagamento relativo as férias do trabalhador contratado para prestar servicos intermitentes, por periodo
hordrio, didrio ou mensal, é vinculado ao gozo das suas férias. Em virtude dessa vinculagdo, a natureza da
remuneracdo das férias é retributiva dos servigos prestados ou postos & disposicdo do empregador;
b) verbas relativas as férias tém natureza indenizatéria em relagcdo a incidéncia de multa pela sua néo
concessdo tempestiva, ou quando sdo pagas de modo proporcional ao prazo aquisitivo, por ocasido de rescisdo

sem justa causa do contrato de trabalho.

ALTERADA A LEGISLAGCAO PREVIDENCIARIA E CRIADOS PROGRAMAS PARA ANALISE DE BENEFICIOS
COM INDICIOS DE IRREGULARIDADE

O Presidente da Repuiblica expediuv a Medida Proviséria n° 871/2019, que, entre outras providéncias, institui,
no dmbito do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS):

| - o Programa Especial para Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade - Programa Especial, com o
objetivo de analisar processos que apresentem indicios de irregularidade e potencial risco de realizacdo de
gastos indevidos na concessdo de beneficios administrados pelo INSS; e

Il - o Programa de Reviséo de Beneficios por Incapacidade - Programa de Reviséo, com o objetivo de revisar:
a) os beneficios por incapacidade mantidos sem pericia pelo INSS, por periodo superior a 6 meses, e que ndo
possuam data de cessacdo estipulada ou indicagdo de reabilitagdo profissional; e

b) outros beneficios de natureza previdencidria, assistencial, trabalhista ou tributdria.

Referidos programas durardo até 31.12.2020 e poderdo ser prorrogados até 31.12.2022.

A Medida Proviséria em questdo ainda alterou os seguintes dispositivos:

| - da Lei n° 8.212/1991 (Lei de Custeio), relativamente aos atos de revisdo e manutengéo dos beneficios
administrados pelo INSS, tais como apresentagcdo de defesa pelo beneficidrio, recenseamento para atualizagéo
do cadastro, comprovagéio de vida nas instituicdes financeiras, bloqueio de beneficios etc.;

Il - da Lei n® 8.213/1991 (Lei de Beneficios), referente a aspectos relacionados a:

a) dependentes;

b) caréncia para direito aos beneficios;

c) aposentadoria por tempo de servico;

d) auxilio-doenga;

e) saldrio-maternidade;



f) pensdo por morte;
g) auxilio-reclusdo.
ALTERADA A LEGISLACAO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

A Medida Proviséria n° 871/2019, entre outras providéncias, alterou dispositivos da Lei n° 8.213/1991, entre
os quais destacamos:

- para fins de beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicdo de dependentes do segurado,
a prova de unido estdvel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova material contemporénea dos
fatos, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior e ou
caso fortuito;

- para fins de inscrigéio de segurado contribuinte individual e facultativo, ndo serd admitida a inscricéio post
mortem;

- para concess@o do auxilio-reclusdo, serd necessdrio comprovar caréncia de 24 contribuicdes mensais, sendo
devido aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido & prisdo em regime fechado, que ndo receber
remunera¢do da empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenga, pensdo por morte, saldrio-maternidade,
aposentadoria ou abono de permanéncia em servico;

- ocorrendo a perda da qualidade de segurado, para fins da concessé@o dos beneficios de auxilio-doenga, de
aposentadoria por invalidez, de saldrio-maternidade e de auxilio-reclusdo, o segurado deverd contar, a partir
da data da nova filiagdo & Previdéncia Social, com os periodos integrais de caréncia, ou seja, 12 (auxilio-
doenca e aposentadoria por invalidez), 10 (saldrio-maternidade) e 24 (auxilio-reclus@o) contribui¢ées mensais;

- a comprovacdo do tempo de servico para fins de aposentadoria por tempo de servico, inclusive mediante
justificativa administrativa ou judicial, somente produzird efeito quando for baseada em inicio de prova
material contempordnea dos fatos, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de
motivo de forca maior ou caso fortuito;

- ndo serd devido o auxilio-doenga para o segurado recluso em regime fechado, e se este estiver em gozo
deste beneficio na data do recolhimento & priséo terd o beneficio suspenso até 60 dias contados da data do
recolhimento & prisdo, cessando o beneficio apds o referido prazo. Caso esse segurado seja colocado em
liberdade antes deste prazo, o beneficio serd restabelecido a partir da data da solturg;

- o direito ao saldrio-maternidade decaird se ndo for requerido em até 180 dias da ocorréncia do parto ou da
adogdio, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior e/ou caso fortuito;

- a pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo,
a contar da data do ébito, quando requerida em até 180 dias apds o ébito, para os filhos menores de 16
anos, ou em até 90 dias apds o ébito, para os demais dependentes.



CORRETORA DE SEGUROS

QUAIS AS CARENCIAS PERMITIDAS AOS PLANOS DE SAUDE?

Ao contratar um novo plano de saide, é importante ficar atento aos prazos de caréncia para uso efetivo do
seguro.

Mas, alids, o que é CARENCIA2

Caréncia, nada mais é quero periodo, previsto em contrato, entre a assinatura do contrato e a efetiva
possibilidade de uso. Sendo que, nesse intervalo, o consumidor paga as mensalidades, mas ndo tem o direito de
utilizar os beneficios contratados.

A operadora pode estabelecer um prazo de caréncia, desde que sejam dentro dos limites previstos na lei.
Prazos previstos em lei:
Casos de urgéncia e emergéncia: 24 horas.

Parto a partir da trigésima oitava semana de gravidez: 300 dias ou 10 meses. Exceto os partos prematuros e
decorrentes de complicagdes no processo gestacional.

Consultas, exames, internacgdes e cirurgias: 180 dias ou 6 meses.

Doengas e lesdes preexistentes: 24 meses.
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