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DEPARTAMENTO DE PESSOAL

O Departamento Pessoal estd capacitado para prestar todo e qualquer servico relativo a

administracdo de pessoal para sua empresa. Basicamente desde a admissdo de colaboradores,
passando por toda a rotina da folha de pagamento, encargos sociais, obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, até a rescisdao de contrato de trabalho.

E competéncia do Departamento De Pessoal a execucdo das seguintes atividades: admiss3o,

pagamento de pessoal, administracdao do cadastro e da folha, atualizacdo cadastral, desligamentos,
concessao de licencas, de afastamentos, de férias e outros.

Nossa finalidade é prestar total assessoria e acompanhamento das relacdes entre empregados

e empregadores, contribuinte e governo, com 6timo atendimento em consultoria trabalhista. Sao
servigos pertinentes a este departamento:

>

>

Registro de empregados nas admissdes e servicos correlatos;

Elaboracdo da folha de pagamento dos empregados, Pré-labore e 132 Salario, bem como das
guias de recolhimento dos encargos sociais, tributos e afins;

Rescisdes Contratuais;
Aviso e Recibo de Férias;
Orientacgdo das Leis do Trabalho, bem como Previdéncia Social, PIS, FGTS e outros;

Acompanhamento junto aos Sindicatos das classes, com relagdao aos acordos coletivos e a
orientagao sobre os reajustes anuais etc.;

DIRF;

Informe de Rendimento;

Contribuicdo Sindical (Empregado e Patronal);
Cadastro de funcionarios junto aos PIS

eSocial

EFD Reinf

Homologacdo do Contrato de Trabalho



NOSSOS PRAZOS PARA ENVIO DE DOCUMENTOS

OBRIGACOES DEPTO. PESSOAL

APONTAMENTO GERAL

FERIAS Enviar até 45 dias do inicio do gozo

Enviar faltas, atrasos, extras, vales, assisténcia médica, alteracdo saldrio, etc. até
APONTAMENTO FOLHA o dia 20 de cada més

ADMISSAO Enviar até 3 dias Uteis antes do inicio das atividades

RESCISAO Enviar os apontamentos da rescisdo na data da efetiva saida do funcionario
AVISO PREVIO desligamento com aviso prévio trabalhado nos comunicar no ato da entrega do
TRABALHADO aviso

AFASTAMENTO Enviar no ato do acontecimento e-mail com cépia do atestado médico

PENSAO ALIMENTICIA Enviar no ato do recebimento e-mail com cépia do Oficio

Comunicar imediatamente, pois o prazo para entrega da CAT é de 24 horas e-
ACIDENTE DE TRABALHO mail do atestado médico e informacdes necessarias.

Enviar imediatamente e-mail do recibo ou NF observando se ha retencdo do INSS
RPA OU NF PESSOA FiSICA |e/ou IR.

VENCIMENTOS

Vencimento é todo o dia 20 de cada més (ANTECIPA-SE o recolhimento quando o

DCTFWeb (INSS e IR) vencimento ocorre em feriado ou fim de semana)

Vencimento é todo o dia 07 de cada més (ANTECIPA-SE o recolhimento quando o
FGTS vencimento ocorre em feriado ou fim de semana)

Vencimento é todo o dia 07 de cada més (ANTECIPA-SE o recolhimento quando o
DAE DOMETICA vencimento ocorre em feriado ou fim de semana)

Vencimento é no 52 dia util de cada més (ANTECIPA-SE quando o ocorre em
SALARIOS feriado ou fim de semana)

Vencimento no mesmo dia do pagamento (salario, férias, 139, etc) pagamento da
PENSAO ALIMENTICIA forma informada no Oficio.

Vencimento é todo o dia 20 de cada més (ANTECIPA-SE quando ocorre em
ADIANTAMENTO SALARIAL | feriado ou fim de semana)

13912 PARCELA Vencimento é no ultimo dia util de novembro de cada ano
Vencimento é no dia 20 de dezembro de cada ano (ANTECIPA-SE quando o
132 22 PARCELA ocorre em feriado ou fim de semana)

Vencimento é no dia 20 de dezembro (ANTECIPA-SE o recolhimento quando o
DCTFWeb S/ 132 SALARIO |vencimento ocorre em feriado ou fim de semana)

FERIAS Vencimento 02 dias Uteis antes do inicio do gozo

10 dias corridos a contar da data da demissdo (ANTECIPA-SE quando o ocorre em
RESCISAO feriado ou fim de semana)

10 dias corridos a contar da data da demissdo (ANTECIPA-SE o recolhimento
GRRF quando o vencimento ocorre em feriado ou fim de semana)
SINDICAL PATRONAL Vencimento é no ultimo dia util de janeiro de cada ano
ASSISTENCIAL/CONFEDERA
TIVA PATRONAL Vencimento indicado pelo sindicato na guia
SINDICAL EMPREGADO Vencimento é todo o ultimo dia do més subsequente ao desconto
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4.01
PROCEDIMENTOS E DOCTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO DE FUNCIONARIOS

e (OlFoto3x4

e Carteira de Trabalho Fisica ou Digital

e Atestado Médico Admissional (feito pelo médico do trabalho)
e (CépiadoRG

e (Copia do Titulo de Eleitor

e (Copia da Reservista

e (Cépiado CPF

e (Cépia da Certiddo de Nascimento (para solteiros)

e (Copia da Certiddo de Casamento

e Cdpia de Comprovante de Residéncia (Conta de Luz / Agua ou Telefone, etc)
e (Cépia do Cartdo do PIS ou Cartdo Cidadao

e (Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos de até 21 anos

e Carteira de Vacinagao de filhos de 07 anos

e Declaracdo de Freqliéncia Escolar de filhos de 04 a 14 anos

O funcionario deve apresentar antecipadamente toda a documentagdo necessaria, falta ou erro nas
informacdes a admissdo sera barrada no eSocial, para tanto a empresa deverd fazer antecipadamente
a consulta da qualificacao cadastral dos funcionarios admitidos no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em caso de divergéncia admitir
somente apods regularizacao.

A empresa que admitir um motorista, além do exame admissional, devera realizar o exame
toxicolégico e fazer o seguro de vida obrigatdrio.

4.02
ARQUIVO DE DOCUMENTOS DOS FUNCIONARIOS

Os funcionadrios terdo pastas em ordem, com todos os documentos de sua referéncia juntos, para que
guando houver fiscalizacdo do trabalho, fique facil o acesso, por isso, manter as pastas enviadas por
nds no mesmo lugar.

4.03
DADOS PARA FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO E RELAGAO DE EVENTOS

e Enviar via nossa plataforma on-line todas as informacdes necessdrias para a confeccdo da
Folha de Pagamento, tais como: vales, faltas, atrasos, horas extras, rescisdo, etc., até o dia 20
de cada més;

e O pagamento de saldrios deve ser feito até o 52 dia util de cada més e o adiantamento até o
dia 20.

4.04
132 SALARIO PARCELA UNICA

Conforme decreto n2. 57.155/65, as empresas ndo poderdo conceder o pagamento do 132 saldrio em
uma unica parcela mesmo sendo seu pagamento em novembro.
A 19 parcela vence no ultimo dia util de novembro e a segunda no dia 20 de dezembro (se o
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vencimento ocorrer em finais de semanas ou feriados antecipar) O INSS do 132 vence todo dia 20 de
dezembro (se o vencimento ocorrer em finais de semanas ou feriados antecipar).

4.05
DEPENDENTES PARA O IMPOSTO DE RENDA

E de responsabilidade do trabalhador, informar a empresa, sobre a inclusdo, alteracdo e exclusdo de
dependentes, pois o conceito de dependentes pra fins de imposto de renda é muito complexo e deve
ser estudado caso a caso.

Os dependentes cadastrados no nosso sistema de folha de pagamento refletem no imposto retido
sobre as verbas recebidas.

Os beneficidrios de pensdo ndo podem ser dependentes para IR. Todos os dependentes para imposto
de renda devem ter inscrigao no CPF.

As guias de IR gerados sobre saldrio, férias, rescisdo vencem no dia 20 do més subseqiiente ao
recebimento (se cair em finais de semanas e feriados antecipar).

4.06
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com a Reforma Trabalhista (Lei 13467/2017) todas as rescisGes (aviso prévio trabalhado ou
indenizado, término de experiéncia) serdo pagas até o 102 dia a contar da data da saida (sdbado,
domingo ou feriado, antecipa o pagamento). O exame médico demissional e a homologacdo (entrega
dos documentos para o funciondrio) ocorrera no mesmo prazo. As homologac¢des de funcionarios com
mais de 1 (um) ano sera feita no sindicato da categoria se a convencgao coletiva assim exigir.

O prazo para envio do evento S-2299 (desligamento/rescisdo) é de até 10 dias a data do
desligamento, desde que nao ultrapasse o envio do evento S-1200 (Remuneragao).

ATENCAO:

Evitar demitir funciondrios apds o dia 20 de cada més, ou que pelo menos nos avise com antecedéncia,
porque em muitos casos temos que reabrir a folha de pagamento, gerando assim possiveis atrasos.

As empresas que costumam dar baixa na Carteira de Trabalho de seus funcionarios sem solicitar
orientacdo da contabilidade, ao demitir sem justa causa com aviso prévio indenizado informar no
campo data de saida: a data da projecdo do aviso prévio indenizado contando a partir do dia seguinte a
demissdo; e na pagina de anotacdes gerais texto abaixo:

Conforme Instru¢do Normativa do SRT n2 15, de 14/07/2010 artigo 17 do
MTE, a data projetada do aviso prévio é / / e adata
do ultimo dia efetivamente trabalhado foi / /

Carimbo e Assinatura da Empresa

A empresa ndo pode fazer anotacbes na CTPS que desabone o funcionario, exemplo: Demissdo por
Justa Causa ndo pode constar em carteira.

ATENGAO: Antes de dispensar seu funcionario, entre em contato conosco, para verificar se o mesmo
ndo se encontra em estabilidade, pois devido a lei 12506/2011 referente ao Aviso Prévio
Proporcional com limite de ate 90 dias, ndo serda mais possivel estabelecer uma data limite para
demissao prevendo estabilidade de dissidio coletivo.

Outro detalhe importante e de responsabilidade da empresa é a verificacdo da estabilidade de CIPA

e aposentadoria, visto que nao temos esse controle.



4.07
SOLICITACAO DE FERIAS

Todo empregado tem direito anualmente ao gozo de 30 dias de férias sem prejuizo a remuneracao. O
direito surge apds cada 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho e devem ser gozadas antes de
vencer o préximo periodo aquisitivo, pois com o vencimento de duas férias o empregador pagard em
dobro a respectiva remuneracao.

Reforcamos que para acompanhamento do cliente a Confidence envia mensalmente com a folha de
pagamento o relatério de férias a vencer, com a data limite que cada funciondrio deve gozar, para que
ndo haja o pagamento em dobro.

Solicitamos que nos envie a solicitacdo de férias pelo Questor Zen até 45 dias antes do inicio do gozo.

Em caso de férias coletivas devemos comunicar o Ministério do Trabalho e o Sindicato Profissional com
no minimo 15 dias de antecedéncia da data de inicio das férias.

Por forca da maioria das convencdes coletivas serdo excluidos da contagem das férias coletivas os dias
25/12 e 01/01 (algumas excluem os dias 24/12 e 31/12).

ATENCAO

Conforme sentenca aplicada pelo TRT/MG, que condenou uma empresa a pagar férias em dobro
referente os 10 dias de abono pecunidrio, pois a reclamante alegou e provou através de testemunhas,
que foi impedida pela empresa de gozar os 30 dias.

Este julgamento foi baseado no Art. 143 da CLT, que diz que o objetivo das férias é o descanso e a
preservacdo da saude do trabalhador, a conversédo de 1/3 do periodo de férias em 10 dias em dinheiro,
deve ser solicitada Unica e exclusivamente pelo trabalhador, ndo podendo ser imposta pelo
empregador.

Orientamos a todos nossos clientes, para que concedam aos seus funciondrios, na devida época, férias
de 30 dias de descanso.

Somente em casos excepcionais, conceder férias de 20 dias, desde que solicitada de préprio punho
pelo funciondrio e datada de 15 dias antes do vencimento do periodo aquisitivo.

Vencimento do pagamento das férias sera sempre 2 dias Uteis antes do inicio do gozo.

4.08
ASSINATURA DO PONTO DO FUNCIONARIO

Conforme determina o Artigo 74, Paragrafo 2 da CLT, toda empresa com mais de 20 trabalhadores, é
obrigada anotar a hora de entrada e saida do seu empregado, bem como o periodo de repouso, por
meio de registro manual, mecanico ou eletronico.

Pode-se observar que o referido artigo, ndo menciona sobre a obrigatoriedade da assinatura do
empregado nesses controles, porém, o que se verifica em algumas decisGes judiciais, é o parecer
negativo sobre a veracidade desses controles, ou seja, o entendimento de alguns juizes é que somente
com a concordancia expressa do empregado, é que tornariam validas essas anotacoes.

Mediante a controversa desse assunto, recomendamos aos nossos clientes recolher assinatura dos
seus empregados, nesses controles, visando assim, resguardar-se de eventuais problemas futuros.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — DECRETO N2. 1.510/2009 DE 21/08/2009

Para todas as empresas que utilizam registro eletrénico de ponto.

- No que se refere a marcagao de ponto:

O reldgio deve registrar fielmente as marcac¢des efetuadas, nao sendo permitida qualquer acdo que
desvirtue os fins legais a que se destinam, tais como:

| - restricdes de hordrio a marcacao do ponto;

Il - marcacdao automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual;



Il - exigéncia, por parte do sistema, de autoriza¢do prévia para marcacao de sobre jornada;

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado.
O empregador usuario do Sistema de Registro Eletronico de Ponto devera se cadastrar no MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego) via internet informando seus dados, equipamentos e softwares
utilizados.

O empregador deverd prontamente disponibilizar os arquivos gerados e relatérios emitidos pelo
"Programa de Tratamento de Dados do Registro de Ponto" aos Auditores - Fiscais do Trabalho.

O REP (Registro eletronico de Ponto) deve sempre estar disponivel no local da presta¢do do trabalho
para pronta extracdo e impressao de dados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

O empregador deverd prontamente disponibilizar os arquivos gerados e relatérios emitidos pelo
“Programa de Tratamento de Dados do Registro de Ponto” aos Auditores-Fiscais do Trabalho.

O MTE credenciara 6rgdos técnicos para a realizacdo da analise de conformidade técnica dos
equipamentos REP a legislagao.

- No que se refere ao fabricante do equipamento:

(Atender passo a passo todas as exigéncias contidas nesta Portaria “anexa”).

O fabricante do REP devera se cadastrar junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e solicitar o
registro de cada um dos modelos de REP que produzir.

Para o registro do modelo do REP no MTE o fabricante devera apresentar "Certificado de
Conformidade do REP a Legislacdo" emitido por drgdo técnico credenciado e "Atestado Técnico e
Termo de Responsabilidade" previsto no art. 17. Qualquer altera¢ao no REP certificado, inclusive nos
programas residentes, ensejard novo processo de certificacdo e registro.

Toda a documentacdo técnica do circuito eletronico, bem como os arquivos fontes dos programas
residentes no equipamento, devera estar a disposicdio do Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério Publico do Trabalho e Justica do Trabalho, quando solicitado.

O fabricante do equipamento REP deverd fornecer ao empregador usuario um documento
denominado "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade" assinado pelo responsavel técnico e
pelo responsavel legal pela empresa, afirmando expressamente que o equipamento e os programas
nele embutidos atendem as determinac¢®es desta portaria, especialmente que:

| - ndo possuem mecanismos que permitam alteracdes dos dados de marcacdes de ponto
armazenados no equipamento;

Il - ndo possuem mecanismos que restrinjam a marcagao do ponto em qualquer horario;

lll - ndo possuem mecanismos que permitam o bloqueio a marcacdo de ponto;

IV - possuem dispositivos de seguranca para impedir o acesso ao equipamento por terceiros.

No "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade" devera constar que os declarantes estdo cientes
das conseqiiéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaracdo, falso atestado e falsidade
ideoldgica.

O REP deve sempre estar disponivel no local da prestacdo do trabalho para pronta extracdo e
impressao de dados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

O empregador deverd prontamente disponibilizar os arquivos gerados e relatérios emitidos pelo
"Programa de Tratamento de Dados do Registro de Ponto" aos Auditores-Fiscais do Trabalho.

O MTE credenciard o6rgdos técnicos para a realizacdo da analise de conformidade técnica dos
equipamentos REP a legislacao.

4.09
BENEFiCIOS PARA EMPREGADOS

Para qualquer desconto no saldrio do funciondrio, salvo quando estiver no acordo coletivo, como:
assisténcia médica/odontoldgica, farmacia, refeicdo, e outros visando beneficiar os empregados e
seus dependentes, deve a empresa obter autorizagdo prévia e expressa do empregado, estabelecendo
limite maximo de compras ou desconto por més, para que nao ultrapasse 30% da remuneragao
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liguido do empregado.

4.10
CAT — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Quando um funcionario se acidenta na empresa durante sua jornada de trabalho, horario de intervalo
ou no seu trajeto (ida/volta), informar a Confidence do ocorrido imediatamente, para elaboragdo e
entrega da CAT aos 6rgaos competentes no prazo maximo de 24:00 horas tteis apds o acidente.

A falta/atraso na entrega da CAT acarretard a empresa multa, e possivelmente uma fiscalizacdo pelo
Ministério do Trabalho.

4.11
AFASTAMENTO DE FUNCIONARIOS DAS ATIVIDADES

Assim que ocorrer o afastamento enviar no ato do acontecimento o e-mail do atestado médico.

Todo funcionario que ficar afastado de suas atividades por mais de 30 dias, em razdo de auxilio
doenca, acidente de trabalho e prestacdo de servico militar, devera fazer exame médico, quando do
retorno ao trabalho, garantindo o estado fisico do funcionario para a empresa, foi retirada dessa regra
o exame de retorno de licen¢a maternidade.

O mesmo procedimento devera ser feito, quando houver alteragdo na funcao.

Funciondrios que estdo sob custédia do INSS por motivo de doenca ou acidente de trabalho ndo
poderdo ser desligados da empresa. Esse desligamento s6 podera ser efetuado por concessdo de
aposentadoria definitiva do mesmo, ou seja, por tempo de servico ou idade.

Com o inicio do eSocial afastamentos superiores a 2 dias devem ser informados ao governo até o dia
07 do més posterior, exceto nos casos de afastamentos superiores a 15 dias que devem ser
informados no 162 dia.

4.12
ESTAGIARIO

Lei n2. 11.788 de 25/09/2008 define novos pardmetros para as contrataces de Estagiarios, abaixo os
principais:

- Qualquer aluno, a partir de dezesseis anos, dos anos finais do ensino fundamental ou profissional, do
ensino médio regular ou profissional e estudante de nivel superior, pode ser estagiario;

- A contratacdo é formalizada e regulamentada exclusivamente pelo Termo de Compromisso de
Estagio que devera ser assinado pela Empresa, pelo Aluno e pela Instituicao de Ensino;

- A jornada de trabalho é de no maximo 6 horas diarias e 30 horas semanais, o tempo maximo de
estagio na mesma Empresa é de dois anos, exceto quando tratar-se de Estagidrio portador de
deficiéncia.

- Ndo existe um piso de bolsa-estagio preestabelecido em Lei, mas a remuneracdo, bem como o auxilio
transporte, sdo obrigatdrios, e ndo pode ser descontado, exceto para estdgios com carga horaria
exigida pelo préprio curso.

- Estagiario tem direito ao recesso remunerado - trinta dias - apds doze meses de estdgio na mesma
empresa ou, o proporcional ao tempo de estagio, se menos de um ano, preferencialmente durante as
férias escolares.

O valor da bolsa-estagio é definido por livre acordo entre as partes; o estagidrio devera assinar
mensalmente o Recibo de Pagamento de Bolsa-estagio;

- O estagiario, a exclusivo critério da Empresa, pode receber os mesmos beneficios concedidos a
funciondrios, sem que o procedimento estabeleca vinculo empregaticio e poderd ter seu contrato
rescindido a qualquer momento, por qualquer das partes, sem 6nus, multas ou sanc¢des.



- O estagiario, obrigatoriamente, deverad estar coberto por um Seguro de Acidentes Pessoais
compativel com os valores de mercado;

- A auséncia do Termo de Compromisso de Estagio e/ou do Seguro de Acidentes Pessoais caracteriza
vinculo empregaticio e sujeita a Empresa as sangoes previstas na CLT.

Conforme determina o art. 17 da Lei 11.788/2008 o nimero maximo de estagiarios em relacdo ao
quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

I -de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
lll - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagidrios.

4.13
JOVEM APRENDIZ

Todas as empresas, exceto as optantes pelo Simples Nacional, a partir de 07 funcionarios
independentes do ramo de atividade sdo obrigadas a manter no seu quadro de funcionarios o jovem
aprendiz na propor¢ao de no minimo 5% e no maximo 15% dos trabalhadores existentes na empresa.
Em caso de reducdo no quadro de funciondrios a empresa ndao poderd por este motivo rescindir o
contrato antes do prazo.

4.14
ADMISSAO FUNCIONARIO REABILITADO OU DEFICIENTE

Conforme a Portaria N. 4677/98, a empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% a 5% dos seus funciondrios com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcao:

1) de 100 a 200 empregados 2% de empregados

2) de 201 a 500 empregados 3% de empregado

3) de 501 a 1000 empregados 4% de empregados

4) mais de 1000 empregados 5% de empregados

Consideram-se beneficiarios reabilitados todos os segurados, que estavam sob custddia do INSS, por
motivo de doenca ou ficaram deficientes, portanto com autorizagao do INSS para trabalhar.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, quando a pessoa ja nasce com a
deficiéncia, sendo assim, com autorizacao do INSS para trabalhar.

A dispensa de empregado na condicdo estabelecida neste artigo, apés 90 dias, por contrato
indeterminado, somente podera ocorrer apds a contratacdo de substituto em condi¢cdes semelhantes.
Os funciondrios admitidos nestas condi¢des terdo o mesmo direito trabalhista, como qualquer outro
funciondrio, conforme a CLT ou ACORDO COLETIVO DO SINDICATO.

4.15
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — NR 7

Controle periddico e diagndstico precoce de possiveis doengas ocasionadas no ambiente de trabalho,
gue deve ser feito por uma empresa especializada onde haja um médico do trabalho que serd
responsavel pela coordenacdo do programa na sua empresa, pela avaliacdo clinica e analise dos seus
funcionadrios e os atestados solicitados pela NR 7.
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e Admissional;

e Periddico;

e Retorno ao trabalho;

e Mudanga de fungao;

e Demissional.
Os dados referentes ao PCMSO serdo informados no eSocial a partir de Janeiro/2019, contate sua
clinica e verifique se ela estd apta a geragdo dos arquivos XML e envio dos arquivos diretamente para o
eSocial.

O nao cumprimento deste programa acarretara multa.

4.16
PGR/GRO - (PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS) E (GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS) NR 01 (SUBSTITUTO DO PPRA)

Por se tratar de uma transicao do PPRA para o PGR, é importante enfatizar que as organiza¢Ges nao
poderdao manter o PPRA em substituicdo ao PGR, ou seja, deverao necessariamente passar suas
informacgdes para o PGR.
Esta Norma Regulamentadora estabelece os requisitos para a avaliagdao das exposi¢des ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencdo para os riscos ocupacionais.

O nao cumprimento deste programa acarretara multa.

4.17
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DO TRABALHO - LTCAT

E um laudo detalhado por funcdo, elaborado pelo engenheiro habilitado. O enquadramento da
infracdo passa a constar do inciso |, alinea ”g”, do art.283, do Decreto 3.048/91.
Os dados referentes ao LTCAT serdo informados no eSocial a partir de Janeiro/2019, contate sua clinica
e verifique se ela estd apta a geracdo dos arquivos XML e envio dos arquivos diretamente para o
eSocial.

O nao cumprimento deste programa acarretara multa.

4.18
CURSO DE FORMAGCAO DE BRIGADA DE INCENDIOS - NR 23

E executado na prépria empresa, ministrado por Técnico de Seguranca ou Oficial do Corpo de
Bombeiros, sendo um curso anual referente a brigada de incéndio.
Os dados referentes ao Brigadista serdo informados no eSocial a partir de Janeiro/2019, contate sua
clinica e verifique se ela esta apta a geracdo dos arquivos XML e envio dos arquivos diretamente para o
eSocial.

O nao cumprimento deste programa acarretara multa.

4.19
LAUDO ERGONOMICO - NR 17

E um laudo detalhado por atividade e local de trabalho do colaborador, elaborado pelo engenheiro
habilitado, conforme estabelece a NR 17 do Ministério do Trabalho.
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Os dados referentes ao Laudo Ergondmico serdo informados no eSocial a partir de Janeiro/2019,
contate sua clinica e verifique se ela estd apta a geracdo dos arquivos XML e envio dos arquivos
diretamente para o eSocial.

O nao cumprimento deste programa acarretara multa.

4.20
LAUDO DAS INSTALAGCOES ELETRICAS — NR 10

E executado por Engenheiro Elétrico devidamente habilitado para fazer a avaliagdo e verificacdo das
condicbes de seguranca das instalacdes elétricas da Empresa, conforme estabelece a NR 10 do
Ministério do Trabalho.
O laudo é executado de 02 em 02 anos.

O nao cumprimento deste programa acarretara multa.

4.21
ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA

Coleta e analise anual da portabilidade da agua da Empresa, feito por laboratério especializado,
juntamente com o Laudo de PGR (antigo PPRA), visando avaliar a qualidade e identificar eventuais
problemas.
A legislacdo é seguida pela Lei n2 1.380/1977 e 3.718/1983.

O nao cumprimento deste programa acarretara multa.

4.22
CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES — NR 5 / PROGRAMA EMPREGA MAIS
MULHERES

Toda a empresa que possua mais de 20 funciondrios é obrigada a elaborar a CIPA, e isto deve ser feito
mediante a contratacdo de empresa especializada. No caso da empresa possuir menos de 20
funcionarios deve-se preencher formuldrio modelo do DRT (Delegacia Regional do Trabalho)
constando que um determinado funciondrio seja responsavel pelos primeiros socorros, tendo este que
efetuar treinamento para a determinada funcao.
Os dados referentes a CIPA serdo informados no eSocial a partir de Janeiro/2019, contate sua clinica e
verifique se ela esta apta a geracdo dos arquivos XML e envio dos arquivos diretamente para o eSocial.
O ndo cumprimento deste programa acarretara multa.

Foi alterada a Norma Regulamentadora n? 5 (NR 5) sobre a Comissdao Interna de Prevencdo de
Acidentes (Cipa) para dispor que:
a) a documentacao referente ao processo eleitoral da Cipa, incluindo as atas de eleicdo e de posse e o
calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar no estabelecimento a disposicdo da fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego;
b) a documentacdo descrita na letra "a" deve ser encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores da
categoria, quando solicitada;
c) o empregador deve fornecer cépias das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e suplentes
da Cipa, mediante recibo;
d) a vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente, obedecida a
ordem de colocacdo decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os motivos ser registrados em
ata de reunido;
e) caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar eleicdo
extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto
aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade;
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f) o mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado com o
mandato dos demais membros da Cipa;

g) o treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo maximo de
30 dias, contados a partir da data da posse.

A lei 14.457/22, que converteu em lei a Medida Proviséria ("MP") 1.116/22, a qual instituiu o Programa
Emprega + Mulheres, ja esta em vigor.

As empresas terdo que implementar medidas para prevenir e combater o assédio sexual e outras
formas de desigualdade no ambiente de trabalho, ao alterar a redagao do art. 163 da CLT, que passou
a vigorar com o seguinte texto:

Art. 163. Sera obrigatdria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio
(CIPA), em conformidade com instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos
estabelecimentos ou nos locais de obra nelas especificadas.

O dispositivo celetista, que determinava a instituicdo da CIPA como a Comissdo Interna de Prevencao
de Acidente, ampliou suas atribuicdes para que a comissdao também passe a fiscalizar e combater a
pratica de assédio sexual e violéncia no ambiente corporativo.

Ainda, decorrente da vigéncia da lei 14.457/22, o Ministério do Trabalho editou a Portaria MTP
4.219/22, com a finalidade de regular as novas atribuicdes da CIPA, elencando, de forma taxativa, as
novas atribuicdes da comissao, quais sejam:

inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas normas
internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu conteldo aos empregados e as empregadas;

fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apura¢do dos
fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sanc¢Oes administrativas aos responsdaveis diretos e
indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante,
sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; e

realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acdes de capacitacdo, de orientacdo e de
sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierdrquicos da empresa sobre
temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no dmbito do trabalho, em
formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais a¢des.

Assim, as empresas e os orgaos do Poder Legislativo, Judiciario e do Ministério Publico que possuam
mais de 20 (vinte) empregados, ou seja, que a luz da Norma Regulamentadora 5 ("NR-5"), do
Ministério do Trabalho, devam instituir a CIPA, precisam adotar medidas obrigatdrias adicionais, tais
como, incluir regras de conduta internas no ambiente corporativo sobre o assédio sexual e outras
formas de hostilidade, principalmente ligadas ao género feminino, além da implementacdo de
procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias.

Ressalva-se que é recomendavel a garantia ao anonimato do denunciante e a aplicacdo de sangdes
administrativas aos responsaveis pelos atos de assédio, além da realizacdo de no minimo a cada 12
(doze) meses, acOes de capacitacdo, de orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e das
empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao
assédio, a igualdade e a diversidade no ambito trabalhista.
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As inovacOes legislativas acima referidas flexibilizaram a jornada de trabalho para maes e pais que
tenham filhos de até 06 (seis) anos ou portadores de deficiéncia. Além disso, trouxeram a possibilidade
de um regime de trabalho parcial ou flexivel, teletrabalho, antecipacdo das férias mediante acordo
com a empresa empregadora e condi¢des isondmicas de trabalho entre géneros, reembolso creche,
entre outros.

4.23
PPP - “PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO”

Todas as empresas deverdo ter elaborado o PPP “Perfil Profissiografico Previdencidrio, de todos os

funciondrios individualmente, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo empregado, histérico

médico e dados do LTCAT (Laudo técnico das condi¢des do ambiente de trabalho).

Sera fornecida ao funcionario uma via quando da rescisao do contrato de trabalho ou requerimento

de beneficios na Previdéncia Social. Sendo assim, esclarecemos que para a realizacdo de

homologacao junto ao Sindicato de Classe, sera imprescindivel a apresentacao deste documento.

O PPP devera ser atualizado anualmente ou na alteracdo de func¢do ou local de trabalho e ficar a

disposicdo de uma eventual fiscalizacdo.

A ndo elaboracdo e entrega do documento ao funcionario, conforme instrucdes acima acarretara

multa nos termos da Portaria n2 525/02 do MPAS de 31.05.02, alinea “0”, inciso Il do artigo 283, do

RPS e artigo. 92 do PCSS

Instruimos que contatem o médico de trabalho responsdvel pelo PCMSO para o cumprimento destas

exigéncias.

Os dados referentes ao PPP serdo informados no eSocial a partir de Janeiro/2019, contate sua clinica e

verifique se ela estd apta a geracao dos arquivos XML e envio dos arquivos diretamente para o eSocial.
O ndao cumprimento deste programa acarretara multa.

4.24
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

As empresas que possuem atividades ou locais considerados insalubres, nos quais os funcionarios sao
expostos a agentes prejudiciais a saude, ou perigosos, onde funciondrios correm risco de vida ao
manusear explosivos, eletricidade, materiais radioativos, inflamaveis, entre outros, devem ficar
atentas as informacdes contidas nos laudos e as obrigacGes e recomendacdes relacionadas a essas
exposicoes.

A clinica precisa orientar sobre a obrigatoriedade e importancia de utilizar Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) bem como o Certificado de Aprovacdo (C.A), participar de treinamentos e capacitacdes
conforme as informacgdes contidas nos laudos.

E fundamental que, para incluir esses adicionais na folha de pagamento, quando necessério, a

contabilidade seja informada no momento da contratacdo do funcionario, na mudanca de funcdo ou
no deslocamento para um novo local de trabalho.
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4.25
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT

Antes de a empresa efetuar seu enquadramento para fins de definicdo da contribuicdo destinada ao
financiamento da Aposentadoria Especial e dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho, convém confirmda-lo no
orgao de arrecadacao do INSS, conforme cada caso especifico de recolhimento previdencidrio.
De acordo com o art. 202 do Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto n¢
3.048/1999, a contribuicdo da empresa, destinada ao financiamento da Aposentadoria Especial, nos
termos dos artigos. 64 a 70 do mesmo regulamento, e dos beneficios concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa.
Correspondente a aplicacdo dos seguintes percentuais, incidentes sobre o total da remuneracao paga,
devida ou creditada a qualquer titulo, no decorrer do més, ao segurado empregado e trabalhador
avulso:
a) 1% para a empresa em cuja atividade preponderante o risco de acidente do trabalho seja
considerado leve — Grau de Risco 1;
b) 2% para empresa em cuja atividade preponderante o risco de acidente do trabalho seja
considerado médio — Grau de Risco 2; ou
C) 3% para empresa em cuja atividade preponderante o risco de acidente do trabalho seja
considerado grave — Grau de Risco 3.
Desde 01/2010, o percentual da aliquota do RAT que atualmente é de 1,2 ou 3% conforme
acima foi alterado para maior ou menor conforme FAP (Fator Acidentario de Prevengdo).
O FAP varia anualmente e serao calculados sempre os 02 ultimos anos de todos os historicos
dos registros acidentarios de prevencgao.

4.26
DiVIDA FGTS

O empregador em mora para com o FGTS ndo podera, sem prejuizo de outras disposi¢des legais: | -
pagar honorario, gratificacao, pro labore, ou qualquer tipo de retribui¢cdao ou retirada a seus diretores,
socios, gerentes ou titulares de firma individual; e Il - distribuir quaisquer lucros, bonificacoes,
dividendos ou interesses a seus soécios, titulares, acionistas, ou membros de érgdos dirigentes, fiscais
ou consultivos, conforme artigo 50 do Decreto n°® 99.684/1990.

4.27
DiVIDA INSS

A empresa em débito para com a seguridade social ndo pode: | - Distribuir bonificacdo ou dividendo a
acionista; e Il - dar ou atribuir cota ou participacao nos lucros a sécio cotista, diretor ou outro membro
de d6rgao dirigente, fiscal ou consultivo, ainda que a titulo de adiantamento, conforme artigo 180 do
Decreto n2 3048/99.

A infracdo ao disposto no art. 280 sujeita o responsavel a multa de cinquenta por cento das quantias
gue tiverem sido pagas ou creditadas, a partir da data do evento, conforme artigo 285 do Decreto n®
3048/99.

De acordo com a Lei n2. 11.941, no caso de apropriacao indébita de contribuicdes previdenciarias
guando retido sobre funcionarios, pré-labore, autébnomos e Nota Fiscal, e a empresa ndo repassa os
valores ao INSS, os sdcios ndo precisardo mais se preocupar com o bloqueio de seus bens pessoais para
garantir os débitos ou com sua inscricdo em certidGes da divida ativa.

A responsabilidade pessoal sé pode ocorrer quando comprovado excesso de poderes ou infragdo a lei,
ao contrato social ou ao estatuto da empresa pelo administrador ou sécio.
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Conforme Art. 168-A do Cédigo Penal, deixar de repassar a previdéncia social as contribuigGes

retidas dos contribuintes a penalidade é de reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa. -

4.28
FGTS / CONECTIVIDADE SOCIAL

O FGTS sobre folha de pagamento vence todo dia 7 de cada més (se o vencimento cair nos finais de
semana ou feriados antecipar)

Para a entrega da GFIP e recolhimento do FGTS ja esta disponivel a nova versdo do canal eletrénico da
Conectividade Social ICP (canal CAIXA que é utilizado para transmissdo, via internet do FGTS e também
acesso a informagdes dos trabalhadores vinculados a empresa, bem como a realizacdo de alteragdes
cadastrais, comunicagdes de afastamento, etc.).

Para a nova versao toda empresa (independente do seu tipo de tributagao, com ou sem funcionarios
e pro-labore) sera obrigada adquirir o certificado digital e através deste certificado outorgar uma
procurac¢do para que possamos realizar todos os servi¢os acima mencionados.

A procuragdo devera ser outorgada diretamente pelo cliente utilizando o certificado digital e a leitora
(que devera ser adquirida junto com certificado), a validade desta procurac¢do é de 01 (um) ano a partir
da data de emissao e devera ser sempre renovada pelo préprio cliente.

N3ao sera possivel a utilizacao do certificado do tipo E-CPF para os socios que possuem mais de uma
empresa, mas empresas que possuem filiais podem utilizar o E-CNPJ da matriz para movimentagdes
em nome das filiais.

Para atender os nossos clientes, a CONFIDENCE CONSULTORIA, AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS
disponibiliza um espago em sua sede, com dia e hordrio previamente agendados, destinado a
compra e homologacdo do seu Certificado Digital.

Para emissdao e/ou renovagdo do certificado a empresa deve verificar se ndo ha em andamento
nenhuma alteracdo contratual.

4.29
PROCESSO TRABALHISTA

Processo trabalhista, movido por ex-funciondrio, onde sdo enviados todos os documentos referentes
ao autor, informamos que no término deste processo, solicite ao advogado responsdavel a devolucdo
dos mesmos, pois tais documentos devem ser arquivados na Empresa.

Apds a quitagdo do mesmo deve ser encaminhada a Contabilidade uma cépia da sentenga para a
emissdo (se houver) dos impostos (INSS, IR, GFIP).

Cépia da guia quitada deve ser apresentada em tempo legal ao drgdo judicial apés o acordo
trabalhista.

4.30
INSS / DESCONTO E RECOLHIMENTO

A Empresa que reter a contribuicdo do INSS do funciondrio, e ndo repassar a Previdéncia Social poderd
ser penalizada com multas e também com prisdo por apropriacao indébita.

A Empresa optante pelo “Simples Nacional” que ndo repassar esta contribui¢cao além das penalidades
acima citadas podera ser excluida da condicdo do “SIMPLES”.

CONTRIBUICAO DE INSS SOBRE SALARIOS INFERIORES AO MiNIMO FEDERAL
Um ponto importante a observar é que existe situacdo em que o empregado recebe saldrio menor que
o minimo federal, como exemplo os menores aprendizes ou trabalhador com carga horaria reduzida,
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gue juridicamente é permitido, porém a Previdéncia Social ignora todo o recolhimento inferior ao
minimo devido. Sendo assim esses empregados ndo receberdo os beneficios do INSS como: auxilio
doenca; auxilio acidente; licenca maternidade; auxilio reclusdo e aposentadoria. Isto posto, é
importante dar ciéncia ao trabalhador sobre essa questdo e informar que se o mesmo desejar podera
fazer um recolhimento complementar para atingir o valor que dara a ele o direito aos beneficios acima
citados.

O valor minimo para arrecadacdo da contribuicdo do INSS é de RS 10,00 junto aos agentes
arrecadadores.

Empregados depois de algum tempo recebendo beneficio por incapacidade e sdo considerados aptos
pela pericia médica do INSS, mas inaptos pelo médico do trabalho da empresa. A responsabilidade
pelo pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas no periodo apds a alta do INSS é do
empregador, pois o funcionario ndo pode ficar sem receber o saldrio e nem o beneficio previdenciario.

O INSS sobre folha de pagamento vence todo dia 20 de cada més (se o vencimento cair nos finais de
semana ou feriados antecipar).

Informamos que desde Outubro/2021 todas as empresas estdo obrigadas a entrega da DCTFWeb, ou seja, o
recolhimento INSS (Previdéncia Social) que era pago através da GPS, é recolhido agora através do DARF
Previdenciario.

DCTFweb é a Declaragdo por meio da qual o contribuinte emite as guias com os valores referentes aos débitos
de contribuicdes previdencidrias e de contribuicdes destinadas a terceiros, ou seja, INSS sobre folha de
pagamento e Nota Fiscal de prestacdo de servicos. E importante alertar que a DCTFweb entregue em atraso tera
multa automadtica e as retificacdes também estdo sujeitas a multa ou notificacdes para apresentarem
esclarecimentos.

4.31
SERVICOS TOMADOS COM RETENGAO DE INSS (CESSAO DE MAO-DE-OBRA OU EMPREITADA)

AUTONOMO - Pessoa Fisica — somente com CPF

A prestacdo de qualquer servico por pessoa fisica tera retencdo de 11% INSS e IR se atingir, este
prestador deverd entrar na folha de pagamento no més da emissdo da NF ou RPA.

Os descontos dos impostos (INSS e IR) devem ser deduzidos do valor total do servico, e ficara sobre a
responsabilidade do tomador o recolhimento dos mesmos.

O tomador ndo optante pelo simples, além dos impostos acima, também recolhera INSS de 20%
Patronal, sobre o valor total do servico.

Para cadastro do auténomo na folha de pagamento é necessario o n2 do NIT/PIS, o nome completo,
CPF e data de nascimento.

MEI — Micro Empreendedor Individual — é um profissional autonomo com CNPJ

N3o hd retencdo de INSS nas NF emitidas pelo MEI, pois o mesmo paga mensalmente através do DAS
(Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional), porém as empresas

nao optantes pelo simples que contratarem MEI para os servigos de hidraulica, eletricidade, pintura,
alvenaria, carpintaria e de manutencdo ou reparo de veiculos, estardo obrigadas a recolher a
contribui¢do patronal (INSS) de 20% em folha de pagamento, sendo este um custo exclusivo da
mesma.
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EMPRESAS - Pessoa Juridica - CNPJ

A retencgao do INSS serd efetuada somente nos servigos contratados mediante cessao de mao-de-obra
ou empreitada, o entendimento de tais conceitos é primordial para o cumprimento dessa obrigacao.

Obrigatoriedade da Retengao Previdencidria, a empresa contratante de servicos prestados mediante
cessdo de mdo-de-obra ou empreitada (inclusive em regime de trabalho temporério, bem como as
empresas optantes de Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e ContribuicGes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples), devera reter 11% do valor bruto da nota
fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servico e recolher ao INSS, até o dia 10 do més
subseqliente, a importancia retida em documento de arrecadacdo identificado com a denominacdo
social e o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da empresa contratada.

Deducdo da Base de Calculo de Retenc¢ao de INSS, IR e ISS sobre Nota Fiscal, o valor utilizado a titulo
de material pela empresa prestadora de servigcos pode ser descontado da base de cédlculo de retencao
sobre Nota Fiscal desde que previstos em contrato e discriminados na nota. O valor do material
fornecido ndo poderd ser superior ao valor de aquisicdao, e a empresa contratada deverd manter em
seu poder as notas fiscais do material comprado para apresentar a fiscalizagao.

Se a atividade exercida pelo segurado empregado na empresa contratante o expuser aos agentes
nocivos, de forma que possibilite a concessdo de aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de
trabalho em condicBes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, o percentual da
retencao aplicado sobre o valor da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacao de servigos deve ser
acrescido de 4%, 3% ou 2%, respectivamente, perfazendo a aliquota total de 15%, 14% ou 13%,
incidindo sobre o valor dos servigos prestados por esses segurados.

Cessao de mao-de-obra é a colocacdo a disposicdo da empresa contratante, em suas dependéncias ou
nas de terceiros, de trabalhadores que realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com sua
atividade-fim, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratagao, inclusive por meio de
trabalho temporario na forma da Lei n? 6.019/1974. S3o:

a) dependéncias de terceiros;

b) servigos continuos;

C) colocagdo a disposigdo da empresa.

Empreitada é a execucdo, contratualmente estabelecida, de tarefa, de obra ou de servico, por preco
ajustado, com ou sem fornecimento de material ou uso de equipamentos, que podem ou nao ser
utilizados, realizada nas dependéncias da empresa contratante, nas de terceiros ou nas da empresa
contratada, tendo como objeto um resultado pretendido.

Servicos contratados mediante Cessdo ou Empreitada de Mao-de-Obra, sujeitos a retencdo
previdenciaria:

a) Limpeza, conservagao ou zeladoria, que se constituam em varrigdo, lavagem, orgamento,
desinfec¢do, desentupimento, dedetizacdo ou em outros servicos destinados a manter a
higiene, o asseio ou a conservacdo de praias, jardins, rodovias, monumentos, edifica¢des,
instalacGes, de pendéncias, logradouros, vias publicas, patios ou de dreas de uso comum;

b) Vigilancia ou seguranca, que tenham por finalidade a garantia da integridade fisica de pessoas
ou a preservacdo de bens patrimoniais;

c) Construcdo civil que envolva a construcdo, a demolicdo, a reforma ou o acréscimo de
edificacdes ou de qualquer benfeitoria agregada ao solo ou ao subsolo ou obras
complementares que se integram a esse conjunto, tais como a reparacdo de jardins ou
passeios, a colocacdo de grades ou de instrumentos de recreacdo, de urbanizacdo ou de
sinalizacdo de rodovias ou de vias publicas;

d) Natureza rural, que se constituam em desmatamento, extracdo de produtos de origem animal

ou vegetal, bem como a industrializacdo rudimentar;
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e)

f)

Digitacdo, que compreendam a inser¢cdo de dados em meio informatizado por operacdo de
teclados ou de similares;

Preparacdo de dados para processamento, executados com visitas a viabilizar ou a facilitar o
processamento de informacdes, tais como o escaneamento manual ou a leitura ética.

Servicos contratados mediante Cessdao de Mao-de-Obra, sujeitos a retencao providenciaria:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)

k)

p)
a)
r)
s)

t)

u)

Acabamento, que envolvam a conclusao, o preparo final;

Embalagem, relacionados com o preparo de produtos;

Acondicionamento, que compreendem os servicos envolvidos no processo de colocacdo
ordenada dos produtos no seu armazenamento;

Cobranca, que objetivem o recebimento de quaisquer valores devidos a empresa contratante,
ainda que executados periodicamente;

Coleta ou reciclagem de lixo ou de residuos, que envolvam a busca, o transporte, a separacao,
o tratamento ou a transformagao;

Copa, que envolvam a preparacao, o manuseio e a distribuicdo de todo ou de qualquer produto
alimenticio;

Hotelaria, em hotel, pousada, paciente em hospital, clinica;

Corte ou ligacdo de servigos publicos, que tenham como objetivo a interrupg¢ao ou a conexao
do fornecimento de dgua, de esgoto, de energia elétrica, de gas ou de telecomunicagdes;
Distribuicdo, que se constituam em entrega, em locais predeterminados, mesmo que
distribuidos no mesmo periodo a varios contratantes;

Treinamento e ensino, na transmissao de conhecimento para a instrugao ou para a capacita¢ao
de pessoas;

Entrega de contas e de documentos, que tenham como finalidade fazer chegar ao destinatario
documentos diversos;

LigacOes de medidores, a instalagao de equipamentos destinados a aferir o consumo;

Leitura de medidores, para a coleta das informacgdes aferidas por esse equipamento;
Manutencgdo de instalagdes de mdaquinas ou de equipamentos, quando indispensaveis ao seu
funcionamento regular e permanente e desde que mantida equipe a disposicao da contratante;
Montagem, em processos industriais ou artesanais, de modo que possa funcionar ou atingir o
fim a que se destina;

Operacdo de maquinas, de equipamentos e de veiculos;

Operacdo de pedagio ou terminal de transportes;

Operagdo de transporte de passageiros;

Portaria, recepcdo ou ascensorista, controle de transito de pessoas, distribuicio de
encomendas ou de documentos;

Recepgao, triagem ou movimentagdo, relacionada ao recebimento, a contagem, a conferéncia,
a selecdo ou ao remanejamento de materiais;

Promocdo de vendas ou de eventos, que tenham por finalidade colocar em evidéncia as
gualidades de produtos ou realizacdo de shows, de férias, de convenc¢des, de rodeios, de festas
ou de jogos;

Secretaria e expediente, quando relacionados com o desempenho de rotinas administrativas;
Saude, quando prestados por empresas da area da saude e direcionados ao atendimento de
pacientes, tendo em vista avaliar, recuperar, manter ou melhorar o estado fisico, mental ou
emocional desses pacientes;

Telefonia ou de telemarketing, que envolvam a operacdo de centrais ou de aparelhos
telefénicos ou de tele atendimento.

Dispensa da Reteng¢ao, a empresa ficara dispensada quando:
a) O valor correspondente a 11% dos servigos contidos em cada nota fiscal fatura ou recibo de
prestacdo de servicos for inferior ao limite minimo estabelecido pelo INSS o qual é equivalente a RS

10,00;
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b) A contratada ndo possuir empregados, o servico € prestado pelo titular ou sécio e o seu
faturamento do més anterior for igual ou inferior a duas vezes o limite maximo do salario de
contribuicdo do INSS;

c) A contratacdo envolver somente servicos profissionais relativos ao exercicio de profissdo
regulamentada por legislacao federal.

Servicos tomados ou prestados sujeitos a retengao previdencidria serao informados na EFD REINF.
Quando prestar ou tomar servigos sujeitos a reten¢do de INSS, receber nota fiscal e/ou recibo
(emitidos por pessoa fisica), receber NF emitida por MEI que prestaram servicos de hidraulica,
eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manuten¢dao ou reparo de veiculos. Encaminhar
diretamente uma cépia para o departamento pessoal através dos e-mails
pessoal2@confidence.com.br e pessoal3@confidence.com.br, para emissao dos impostos retidos e
declaragées (REINF, GFIP e DCTFWEB) em tempo habil, evitando assim que ocorra o pagamento de
multa e juros por atraso.

4.32
IGUALDADE SALARIAL

A partir deste més de julho, sob pena de multa, toda empresa deve garantir igualdade salarial entre
homens e mulheres que exercem a mesma funcao.

Para conhecer a Lei na integra, consulte esta pagina: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/lei/L14611.htm

4.33
EMPRESAS COM 30 OU MAIS MULHERES

De acordo com o pardgrafo 12 do artigo 389 da CLT, estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos trinta mulheres com mais de dezesseis anos de idade terdao local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardarem, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periodo da
amamentacgao.

Paragrafo 22 a exigéncia do § 192 podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas prdprias
empresas, em regime comunitdrio, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

4.34
CONTRIBUIGAO SINDICAL / ASSITENCIAL / CONFEDERATIVA / NEGOCIAL / MENSALIDADE SINDICAL —
EMPREGADO

De acordo com a Reforma Trabalhista, artigo 545, da CLT, Sumula n? 666, do STF, Precedente
Normativo n2 119, do TST, Sumula Vinculante n? 40, do STF e OJ SDC n? 17, do TST, a empresa
somente fard o desconto mediante autorizacdo expressa do funcionario (por escrito).

4.35
CONTRIBUICOES — PATRONAIS

SINDICAL — seu pagamento é feito no ultimo dia util de janeiro, calculado um percentual sobre o valor
do Capital Social da empresa, de acordo com a tabela do Sindicato.

De acordo com a reforma trabalhista a empresa optard ou ndo pelo recolhimento da contribuicdo
sindical patronal.

Para novas empresas o pagamento deve ser feito até 30 dias da data da abertura.
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ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA e outros — verificar instrumento coletivo de trabalho.

4.36
MOTOBOY/MOTOFRETE — EXERCICIO DA PROFISSAO
Lei 12.009/2009

Para o exercicio destas atividades estes profissionais deverdo obedecer ao que segue:

- E necessario ter completado 21 anos.

- Possuir habilitagdo por pelo menos 02 (dois) anos na categoria.

- Ser aprovado em curso especializado nos termos da regulamentacdo do CONTRAN.

- Estar vestido com colete de seguranca dotado de refletores e de botas apropriadas.

- A moto deve conter protetor de motor mata-cachorro, antena corta-pipas, placa especial e bad.

O prazo para adequac¢ao das exigéncias acima é de 365 dias a contar da data de sua publicagao,
inclusive para os funciondrios ja registrados nesta fungao.

4.37
PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT

As empresas que fornecem qualquer tipo de alimentacdo aos seus colaboradores seja em refeicdo,
cesta de alimentos, VR, entre outros devem se inscrever no PAT. As empresas de Lucro Real
participantes terdo incentivo fiscal

E importante esclarecer que as empresas ndo cadastradas e que fornecem alimentacdo devem
recolher FGTS, INSS e IR sobre estes valores, ou seja, estes beneficios passam a ser tributados como
salario, sob pena de autuacdo trabalhista.

Pela viabilidade da inscricdo no PAT, solicitamos que encaminhe diretamente ao Dpto. Pessoal, a
ultima cdpia da nota fiscal dos beneficios adquiridos para o devido cadastramento.

Vale Alimentac¢dao — novas regras Lei n214.442

Uma das mudancgas mais significativas é a exclusividade para a compra de alimentos. Com a
nova lei, demais compras ndo serdo mais permitidas, e as regras estabelecem claramente que
os valores devem ser utilizados exclusivamente para a compra de alimentos e refeicdes.

Outra mudanca importante é a ampliacdo das opc¢bes de estabelecimentos onde os vales
podem ser utilizados. Anteriormente, eles sé podiam ser usados em estabelecimentos
conveniados a determinadas bandeiras de cartdo. Agora, os vales poderdo ser utilizados em
gualquer estabelecimento que aceite pagamentos por meio desses beneficios, ndo importando
a bandeira do cartao.

Além disso, a nova lei permite a portabilidade de servico. Ou seja, os colaboradores tém o
direito de solicitar a troca gratuita de operadora de servicos de beneficios. Isso significa que
um funciondrio que utiliza o cartdo de uma determinada operadora pode optar por aderir a
outra operadora.

A nova lei acaba com os descontos concedidos as empresas na compra dos beneficios. Dessa
forma, evita-se impactos negativos para os comércios e colaboradores, buscando equilibrar as
taxas cobradas pelos fornecedores dos vales e garantindo que os colaboradores ndo paguem
mais caro por suas refei¢cdes devido a esses descontos.

A nova lei do vale alimentacdao define multas e penalidades para empresas que utilizarem
indevidamente o beneficio, assim como para estabelecimentos que aceitarem os vales como
forma de pagamento para produtos que ndo estejam relacionados a alimentacdo. Isso fortalece
a fiscalizacdo e promove a utilizacdo correta dos beneficios.
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4.38
TRABALHO EM DIA DE ELEICAO

Para funcionarios convocados a trabalhar na eleicdo, a empresa dara 2 (dois) dias de folgas por turno
trabalhado (a empresa e o funciondrio deve entrar em comum acordo para definir os dias das folgas)
gue ndo podem coincidir com sua folga semanal, caso o funcionario esteja de férias serao devidas as
folgas apds o seu retorno.

Para os funcionarios que trabalham aos domingos, além da empresa liberar o funciondrio para votar,
devera pagar o domingo de eleicdo em dobro (hora extra 100%) ou conceder uma folga a mais na
semana.

4.39
AVISO PREVIO PROPORCIONAL - NOVAS ORIENTAGOES - NOTA TECNICA N2
184/2012/CGRT/SRT/MTE

Com a publica¢do da Lei 12506/2011, que trata do aviso prévio proporcional, a Secretaria das RelagGes
do Trabalho vem recebendo muitos questionamentos quanto aos procedimentos a serem adotados
pelos empregadores e empregados nas rescisdes de contrato de trabalho.

Em principio a Secretaria expediu o Memorando Circular n° 10 de 2011, cuja finalidade era orientar as
Superintendéncias quanto aos procedimentos a serem adotados pelos servidores das Rela¢des do
Trabalho que exercem atividades relativas a assisténcia a homologacdo das rescisdes de contrato de
trabalho. Porém, foram realizados novos estudos, debates e discussdes a respeito do tema. Assim, a
SRT concluiu pela necessidade de apresentar uma nota técnica sobre o assunto em questdo. Trata-se
da Nota Técnica CGRT/SRT/MTE n2 184/2012, que entre outras informacgdes, aborda a contagem da
proporcionalidade do aviso conforme o tempo de vinculo empregaticio:

A SRT modificou o entendimento anterior informado no Memorando Circular n°® 10 de 2011 (itens 5 e
6), apresentando novo quadro demonstrativo, conforme abaixo:

Tempo de Servigo Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servigo
(anos completos) (n° de dias)

0 30

1 33

2 36

3 39

4 42

5 45

6 48

7 51

8 54

9 57

10 60

11 63

12 66

13 69

14 72

15 75

16 78
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17 81

18 84

19 87

20 90
4.40

PENSAO ALIMENTICIA

Assim que receber o oficio enviar uma cépia para o Departamento Pessoal e arquivar o original no
prontuario do funcionario.

A pensdo deve ser depositada na conta constante no oficio no mesmo dia do pagamento de
salario/férias/132/rescisdo do funciondario.

O beneficidrio da pensdo ndo podera ser dependente para fins de imposto de renda.

4.41
MEI - MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL

O MEI é a pessoa que trabalha por conta propria e que se legaliza como pequeno empresario, seu
faturamento anual n3o pode ultrapassar RS 81.000,00 e ndo pode ter participa¢cdo em outra empresa
como sécio ou titular. O MEI pode ter 1 (um) empregado contratado que receba o salario minimo ou o
piso da categoria.

Entre as vantagens oferecidas por essa lei estd o registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), o que facilita a abertura de conta bancaria, o pedido de empréstimos e a emissdo de notas
fiscais.

Além disso, o MEI sera enquadrado no Simples Nacional e ficara isento dos tributos federais (IRPJ, PIS,
COFINS, IPI e CSLL). Assim, pagard apenas no DAS o valor fixo mensal (de acordo com atividade
realizada) que sera destinado a Previdéncia Social e ao ICMS ou ao ISS.

Com essas contribui¢cdes, o MEI tem acesso a beneficios como auxilio maternidade, auxilio doencga,
aposentadoria por idade, entre outros.

Vale informar que o MEI ndo tem direito a aposentadoria por tempo de contribui¢ao, contudo caso
tenha interesse em obter este beneficio, deverd complementar a contribuicdo previdenciaria com
aliguota de 15% sobre o saldrio minimo (durante todo o periodo de contribuicdo como MEI), mesmo
gue exerca tdo somente atividade com o MEIl, em GPS com cédigo 1910, com vencimento no dia 15 do
més subsequente ao da referida competéncia. E importante frisar que a contribuicdo de 15% é feita
em GPS e a de 5% no DAS.

NAO é permitido que o vinculo empregaticio (emprego com carteira assinada) seja substituido pela
condicdo de MEI, pois o beneficio fiscal criado pela Lei Complementar 128/2008 é destinado ao
empreendedor e ndo as empresas que o contratem.

4.42
TOMADOR DO MEI

Em atencdo a contratacdo do MEI, a empresa tomadora devera recolher contribuicio patronal do

INSS de 20% sobre o que paga a ele, somente para os servi¢gos de hidraulica, eletricidade, pintura,

alvenaria, carpintaria e manutengao ou reparacao de veiculos (redagdo dada Lei Complementar da

RFB n2 147/2014). Neste caso a empresa contratante devera informa-lo em GFIP.

As empresas optantes pelo simples nacional, enquadradas nos “Anexos | a IlI” e “Anexo V”, ndo

recolhnem a contribuicdo de 20% calculada sobre a folha de pagamento, portanto nao terdo esta
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contribuicdo quando contratarem microempreendedor individual, porém existe a obrigatoriedade da
informacdo na folha de pagamento e GFIP.

Mediante o exposto solicitamos que todas as empresas tomadoras do MEI envie diretamente e no
ato do recebimento da NF uma cdpia para o Departamento Pessoal, pois 0 més da emissao da NF
sera o efetivo més do lancamento em folha de pagamento.

As NF enviadas para a contabilidade serdao de uso exclusivo para langamentos de outras despesas.

4.43
E-SOCIAL / EFD-REINF

O eSocial é um novo sistema de registro, elaborado pelo Governo Federal, para facilitar a
administracdo de informacdes relativas aos trabalhadores. Todas as informacdes coletadas pelas
empresas vao compor um banco de dados Unico, administrado pelo Governo Federal, que abrangerd
mais de 40 milhdes de trabalhadores e contara com a participacdo de mais de 8 milhdes de empresas,
além de 80 mil escritérios de contabilidade.

- Qualificagdo Cadastral: Antes do cadastro de admissao a Confidence faz a qualificacdo cadastral de
todos os colaboradores para verificar antecipadamente as divergéncias.

Obs. em caso de alteracdo do nome por casamento ou divércio, toda a documentacdo deve ser
alterada nos seus devidos 6rgdos, inclusive no cadastro do PIS, onde o préprio funciondrio devera
comparecer com documentos na Caixa.

Dependentes: os colaboradores que pagam pensdo ndao poderdo declarar o beneficidrio da pensao
como dependente para imposto de renda. Para deducdo do IRRF poderd ser dependente somente de
uma pessoa

Multas: E responsabilidade do empregador informar as alteracdes existentes no contrato de trabalho e
nos dados cadastrais do trabalhador durante a vigéncia do vinculo empregaticio. A multa por
empregado pode variar de RS 201,27 a RS 402,54.

Basicamente todas as rotinas sofrerdo mudancas significativas para validacdo e envio dos eventos,
vejam alguns:

- Exame médico: O empregado ndo poderd ser admitido antes de realizar o exame médico admissional
(NR 7 - Portaria 24/94), vale esclarecer que as informacdes de medicina e seguranca do trabalho
(exames, laudos como PCMSO, PGR, LTCAT, CIPA, e demais) serdo itens obrigatdrios no eSocial a
partir de Janeiro/2019, por favor, contatar sua clinica, pois essas obrigacdes serdo controladas pela
empresa prestadora destes servicos.

Multa: Atestado de Saude Ocupacional (ASO): A ndo realizacdo dos exames: admissionais, periddicos,
retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais. A multa varia entre RS 402,53 a RS 4.025,33,
sendo determinada pelo fiscal.

- Admissao: O funciondrio deve apresentar antecipadamente toda a documentagao necessaria, falta
ou erro nas informac¢des a admissdo serd barrada no eSocial, para tanto a empresa deverd fazer
antecipadamente a consulta da qualificacdo cadastral dos funcionarios admitidos a partir de
01/08/2018 no link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em caso de
divergéncia admitir somente apds regularizagao.
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- Estagidrios: os estagiarios também devem ser informados no eSocial, para cadastro dos mesmos
além das informacdes (iguais aos dos funcionarios CLT) nos enviar os dados abaixo:

- Nivel do Estégio (ex: ensino médio, ensino superior).

- Area de atuacio (ex: setor administrativo)

- Curso (ex: engenharia)

- Numero da Apdlice de Seguros

- Data de inicio e término do estagio

- CNPJ, Razdo Social, Endere¢co Completo da Instituicdo de Ensino

- CNPJ, Razdo Social, Endereco Completo do Agente de Integracdo (ex: se o estagio foi intermediado
pelo CIEE, Nube, etc)

- CPF e Nome do Supervisor de Estagio na Empresa

- Autdénomos: os autébnomos também devem ser informados no eSocial, o cadastro dos mesmos é
igual a de um funciondrio CLT.

E importante esclarecer que ao admitir um empregado, o arquivo com a respectiva informagdo deverd
ser transmitido ao eSocial um dia antes do empregado iniciar suas atividades profissionais.

Multas: pode variar de RS 402,53 a RS 805,06 por empregado, dobrada por reincidéncia. [Reforma
Trabalhista: RS 3000,00 e RS 800,00 para ME e EPP]. (art. 47 da CLT).

Para atender este prazo, é necessario incluir as admissdes (funciondrios, estagiarios e autonomos)
no Questor Zen até 3 dias uteis antes da data de inicio das atividades.

- Aviso Prévio: desligamento com aviso prévio trabalhado deve ser informado no eSocial até 10 dias
corridos da sua comunicacao.

Para atender este prazo, é necessario nos comunicar no ato da entrega do aviso.
- Férias: o aviso de férias devera ser informado 30 dias antes do inicio do gozo.

Multa: RS 170,26 por férias ndo comunicadas (art. 153 da CLT)
Para atender este prazo, é necessario incluir no Questor Zen até 45 dias antes do inicio do gozo.

- Afastamentos: todos os afastamentos devem ser informados no eSocial, inclusive atestados acima de
2 (dois) dias, veja tabela abaixo:

Afastamento por doenga | Prazo do eSocial: Até o 16° dia da | Enviar para a Confidence de imediato,
superior a 15 dias sua ocorréncia, antecipando no | atentar-se ao funcionario que deixar de
caso de recair em dia sem | comparecer ao servico, cabe a empresa
expediente  bancdrio, sdbado, | acompanhar a situagao deste funcionario.
domingo e feriado, e no caso de
recair antes do 5° dia util do més
subsequente.
Afastamento por doenga | Prazo do eSocial: Até o dia 52 dia | Enviar para a Confidence de imediato,
inferior a 15 dias e superior a | Util do més subsequente da sua | atentar-se ao funciondrio que deixar de
2 dias ocorréncia. comparecer ao servico, cabe a empresa
acompanhar a situa¢ao deste funcionario.
Afastamento por acidente de | Prazo do eSocial: Até o dia 52 dia | Enviar para a Confidence de imediato,
trabalho inferior a 15 dias e | Util do més subsequente da sua | atentar-se ao funcionario que deixar de
superior a 2 dias ocorréncia. comparecer ao servico, cabe a empresa
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acompanhar a situa¢ao deste funcionario.

Afastamento por acidente de
trabalho superior a 15 dias

Prazo do eSocial: Até o 16° dia da

sua ocorréncia, antecipando no
caso de recair em dia sem
expediente bancario, sabado,

domingo e feriado, e no caso de
recair antes do 5° dia util do més
subsequente.

Enviar para a Confidence de imediato,
atentar-se ao funcionario que deixar de
comparecer ao servigo, cabe a empresa
acompanhar a situa¢ao deste funcionario.

Afastamento por acidente de
Trabalho inferior a 3 dias

Prazo do eSocial: Até o dia 52 dia
util do més subsequente da sua
ocorréncia.

Enviar para a Confidence de imediato,
atentar-se ao funcionario que deixar de

comparecer ao servigo, cabe a empresa
acompanhar a situa¢ao deste funcionario.

Afastamento tempordrio
ocasionado pelo mesmo
acidente agravo de saude ou
doenca (ocupacional ou ndo),
dentro do prazo de 60 dias e
totalizar, na somatdria dos
tempos, duracdo superior a
15 (quinze) dias

Prazo do eSocial: Até o 16° dia da

sua ocorréncia, antecipando no
caso de recair em dia sem
expediente bancério, sabado,

domingo e feriado, e no caso de
recair antes do 5° dia util do més
subsequente.

Enviar para a Confidence de imediato,
atentar-se ao funcionario que deixar de
comparecer ao servigo, cabe a empresa
acompanhar a situagdo deste funcionario.

Licenga maternidade

Prazo do eSocial: Até o dia 52 dia
util do més subsequente da sua
ocorréncia.

Enviar para a Confidence de imediato,
atentar-se ao funcionario que deixar de
comparecer ao servigo, cabe a empresa
acompanhar a situagdo deste funcionario.

Retorno dos afastamentos
(somente com exame médico
de retorno ao trabalho para
afastamento superior a 30
dias — NR7)

Prazo do eSocial: Até o dia 52 dia
util do més subsequente da sua
ocorréncia.

Enviar para a Confidence de imediato,
atentar-se ao funcionario que deixar de
comparecer ao servigo, cabe a empresa
acompanhar a situagdo deste funcionario.

CAT

A comunicagdo do acidente de
trabalho deve ser comunicada até o
1° dia util seguinte ao da ocorréncia
e, em caso de morte, de imediato.

Enviar para a Confidence de imediato.
Com todas as informagbGes necessdrias
(veja abaixo).

Comunicag¢dao de Acidente do Trabalho (CAT): as informacdes da CAT devem ser encaminhadas a
Confidence juntamente com o atestado médico (contendo nome do médico, CRM e Estado), horario
de atendimento no hospital, informar se houve internacao, natureza da lesdo (ex: luxacao, fratura) e
CID se houver, assim como todos os dados necessarios para emissao da CAT: data do acidente, hordrio
do acidente, local do acidente, ocorréncia do acidente em local que ndo seja dentro do
estabelecimento da empregadora informar o CNPJ da empresa, municipio do acidente, parte do corpo
atingida (ex: pé), agente causador (ex: martelo), situacdo geradora do acidente (ex: queda do martelo
no pé). Sem estas informacdes ndo sera possivel a emissdo da mesma.

Multas: férias, auxilio-doenca, licenca-maternidade etc. A multa pode variar de RS 2.331,32 a RS
233.130,50, sendo determinada pelo fiscal do Ministério do Trabalho. (art. 92 da Lei n2 8.212/91 e art.
82 da Portaria MF n2 15/2018).

EFD-REINF

Envio das informacdes - a partir de 01/11/2018
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A Escrituracdo Fiscal Digital de Retencbes e Outras InformagGes Fiscais (EFD-Reinf), instituida pela IN
RFB n° 1.701/2017, é uma obrigacdo acessoéria vinculada ao ambiente SPED em complemento ao
eSocial. A Reinf conterd informacdes que atualmente sdo exigidas na DIRF, GFIP e EFD Contribuicdes.

Estao obrigadas a enviar a REINF:

- As pessoas juridicas que prestam e que contratam servicos realizados mediante cessdo de mao de
obra nos termos do artigo 31 da Lei n° 8.212/91, que emitam ou recebam notas fiscais com retenc¢do
de INSS. Abaixo alguns exemplos de servigos com retengao.

Limpeza, conservacdo ou zeladoria, Vigilancia ou seguranca, Construcdo civil, Servicos de natureza
rural, Digitacdo, Preparacdo de dados para processamento, Acabamento, Embalagem,
Acondicionamento, Cobranca, Coleta ou reciclagem de lixo ou de residuos, Copa, Hotelaria, Corte ou
ligacdo de servigos publicos, Distribui¢ao, Treinamento e ensino, Entrega de contas e de documentos,
Ligacdo de medidores, Leitura de medidores, Manutencdo de instalacées, de maquinas ou de
equipamentos, Montagem, Operacdo de maquinas, de equipamentos e de veiculos, Operacdo de
pedagio ou de terminal de transporte, Operacao de transporte de passageiros, Portaria, recep¢do ou
ascensorista, Recepcgao, triagem ou movimenta¢dao de materiais, Promogao de vendas ou de eventos,
Secretaria e expediente, Saude, Telefonia ou telemarketing, Trabalho temporario na forma da Lei
6.019 de janeiro de 1974.

- As pessoas juridicas responsaveis pela reten¢do das Contribuicdes para o PIS/PASEP, COFINS e da
CSLL — até o momento do envio desta circular o prazo para envio destes eventos estd suspenso.

- As pessoas juridicas optantes pelo recolhimento da CPRB (desoneracdo da folha)

- O produtor rural pessoa juridica e agroindustria quando sujeitos a contribuicao previdenciaria
substitutiva sobre a receita bruta proveniente da comercializagdo da producgdo rural nos termos
do artigo 25 da Lei n° 8.870/94, na redacdo dada pela Lei n° 10.256/2001 e do artigo 22-A da Lei n°
8.212/91, inserido pela Lei n° 10.256/2001, respectivamente.

- As associacGes desportivas que mantenham equipe de futebol profissional que tenham recebido
valores a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e
transmissao de espetaculos desportivos.

- A empresa ou entidade patrocinadora que tenha destinado recursos a associacao desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos desportivos.

- As entidades promotoras de eventos desportivos realizados em territério nacional, em qualquer
modalidade desportiva, dos quais participe ao menos uma associacdo desportiva que mantenha
equipe de futebol profissional.

- As pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou creditaram rendimentos sobre os quais haja retencao
do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), por si ou como representantes de terceiros - até o
momento do envio desta circular o prazo para envio destes eventos esta suspenso.

Prazo de Envio do REINF: A REINF sera transmitida mensalmente até o dia 15 do més subsequente

(sdbado, domingo e/ou feriado antecipa). Exemplo: nota fiscal emitida na competéncia 11/2018 com
retengBes INSS (servicos tomados ou prestados) tem até 15/12/2018 para envio das informacdes.
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Para atender este prazo, é necessario que a copia das notas fiscais com retengao de INSS (servigos
tomados ou prestados) seja enviada por e-mail ao departamento pessoal
(pessoal2@confidence.com.br e pessoal3@confidence.com.br) no ato de seu recebimento ou
emissao, com prazo maximo até o 52 dia util do més subsequente a emissdo. Nao enviar somente no
movimento contabil e fiscal.

Cabe destacar que para as Entidades Promotoras de Eventos Desportivos realizados em territdrio
nacional, em qualquer modalidade desportiva, dos quais participe ao menos uma associacao
desportiva que mantenha equipe de futebol profissional o prazo para transmissdo é até 2 (dois) dias
Uteis apds a sua realizacdo (IN RFB n° 1.701/2017, artigo 3°, paragrafo Unico).

Para atender este prazo, é necessario que nos envie de imediato.

Multas — N3o enviar os dados da REINF: RS 500,00 por més (me, epp e lucro presumido) ou RS
1.500,00 por més (lucro real).

E de suma importancia que a direcdo de cada empresa se prepare para tais mudancas e desenvolva um
planejamento interno de trabalho, revisando as rotinas de transmissao de informacgdes ao escritdrio, a
fim de fornecé-las em tempo habil e com precisdao. Hoje a empresa somente sofre autua¢do quando
um fiscal da Receita Federal, Ministério do Trabalho, etc. fiscaliza a empresa, com o eSocial a
fiscalizacdo serd de forma automatica. A empresa que nao se adequar ao eSocial estard sujeita as
multas jd previstas na legislacdo fiscal, tributaria, previdencidria e trabalhista. Nés da Confidence,
estamos preparados e a disposicdo para sanar possiveis duvidas com relagdo. Gostariamos de
esclarecer que nao nos responsabilizaremos por eventuais multas, impostos em atraso e infragoes,
provenientes da falta de informagdes, informagdes incorretas ou mesmo pelo atraso do envio dessas
informagdes em tempo habil que nos impega de cumprir o cronograma e os novos procedimentos.

Multas

* Ndo enviar os dados do eSocial: RS 500,00 por més (me, epp e lucro presumido) ou RS 1.500,00 por
més (lucro real).

4.44
PROFISSIONAIS ELETRICOS TERAO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O ministro do Trabalho e Emprego assinou a Portaria MTE 1.078/2014 que aprova adicional de
periculosidade para profissionais que trabalham em contato com a energia elétrica, Anexo 04 da
Norma Regulamentadora n? 16 (NR-16), que trata das atividades e operacdes perigosas.

A Portaria MTE 1.078/2014 define que os profissionais que trabalhem em atividades ou operag¢des com
instalacGes ou equipamentos elétricos energizados em alta tensdo, baixa tensdo no Sistema Elétrico de
Consumo (SEC) e com trabalho em proximidade conforme Norma Regulamentadora n? 10 (NR-10) tém
direito ao adicional de periculosidade.

Recebem também o adicional os trabalhadores de empresas que operam em instalagcbes ou
equipamentos integrantes do Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) em conformidade com as atividades e
areas de risco, que estdo descriminadas no anexo da portaria.

O texto também traz as atividades que ndo expdem os profissionais a periculosidade, como por
exemplo, em atividades que os equipamentos elétricos estejam desenergizados e liberados para o
trabalho, sem a possibilidade de energizacdo acidental.
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4.45
LEI COMPLEMENTAR 150/2015 — EMPREGADO DOMESTICO

Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Dentre diversas obrigatoriedades por parte do empregador contidas nesta Lei citamos alguns pontos:

- a remuneracgdo da hora extraordinaria serd, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior ao valor
da hora normal.

- 0 contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias.

- a remuneracdo-hora do servico em viagem sera, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) superior ao
valor do salario hora normal.

- é obrigatério o registro do horario de trabalho do empregado doméstico por qualquer meio manual,
mecanico ou eletronico, desde que idoneo.

- é obrigatéria a concessdo de intervalo para repouso ou alimentacdo pelo periodo de, no minimo, 1
(uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-se, mediante prévio acordo escrito entre
empregador e empregado, sua redugao a 30 (trinta) minutos.

- entre 2 (duas) jornadas de trabalho deve haver periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso.

- 0 empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, salvo o disposto
no § 3o do art. 30, com acréscimo de, pelo menos, um terco do saldrio normal, apds cada periodo de
12 (doze) meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

Lembrando que é obrigatério o registro da doméstica no eSocial, assim como o recolhimento do DAE
doméstico até o 52 dia util.

A Lei n212964/2014 prevé multa ao empregador que ndo registrar seu empregado doméstico.

Cabe as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego fiscalizarem as relagdes de trabalho
domeéstico, podendo, em caso de irregularidade, lavrar autos de infragao, entre os quais, um dos mais
graves é pela falta de anotacdao de data de admissdo e da remunera¢dao do empregado doméstico na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é
documento obrigatdrio para todas as pessoas que exercem algum trabalho regular, seja na industria,
no comércio, na agricultura, na pecudria ou de natureza doméstica.

Fica a critério do Empregador seguir ou ndo a Convencao Coletiva dos empregados domésticos (caso
haja na sua cidade), pois ha entendimento juridico da legalidade desta convencdo, quando registrada
no Ministério do Trabalho.

4.46
SUMULAS e ORIENTAGOES JURISPRUDENCIAIS DO TST

O site http://www.tst.jus.br/sumulas, traz todas as sumulas aplicadas pelo TST, abaixo algumas em
evidéncia.

244 - Gestante — Estabilidade Provisdria

De acordo com a nova redagao da Sumula, a gestante quando admitida por contrato de trabalho por
prazo determinado (exemplo: contrato de experiéncia, etc.) tera direito a garantia de emprego
prevista na Constituicdo Federal de 1988, contada a partir da confirmacdo da gravidez até 5 (cinco)
meses apds o parto.

378 — Estabilidade Provisoria — Acidente do Trabalho
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O trabalhador contratado por prazo determinado (exemplo: contrato de experiéncia, etc.) que sofrer
acidente do trabalho passa a ter direito a garantia de emprego de que trata o artigo 118, da Lei Federal
ne. 8.213/1991.

OJ (Orientagdo Jurisprudencial) 342 — Intervalo Intrajornada

O intervalo intrajornada (exemplo: horario de refeicdo), quando suprimido ou concedido parcialmente,
deve ser remunerado integralmente como hora extra e ndo apenas o periodo faltante no caso de
concessao parcial.

440 - Plano de Sauide- Suspensiao do Contrato

O empregado que se afastar do trabalho em decorréncia de acidente do trabalho ou aposentadoria
por invalidez, terd direito, nesse periodo, ao plano de saude fornecido pela empresa.

443 - Dispensa do empregado portador do virus HIV ou outra doenga grave

Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca
grave que suscite estigma ou preconceito.

4.47
ADIANTAMENTO SALARIAL

Em pesquisa feita sobre o adiantamento salarial encontramos muitas empresas que preocupadas com
o meio ambiente e visando também a redugdo de custo, ndo utilizam o recibo de adiantamento, uma
vez que o comprovante de depdsito em conta bancaria tem for¢ca como recibo, pois o adiantamento é
uma verba Unica automatica, ou seja, é calculado percentual fixo sobre o salario.

Para tanto a empresa deve manter em arquivo a folha de adiantamento de saldrio juntamente com os
comprovantes/relacdo de depdsito.

Sendo assim, solicitamos nos informar por e-mail se desejam ou nao receber o recibo de adiantamento
de saldrio de seus funcionarios.

4.48
DESONERAGCAO DA FOLHA — NOVAS REGRAS

A Lei n?2 13.161/2015 - DOU 1 de 31.08.2015 - Edi¢do Extra torna facultativa a adesdo ao programa de
desoneracdo da folha de pagamento, alterando as aliquotas aplicdveis para a substituicdo das
contribuicbes dos incisos | e Il do caput do artigo 22 da Lei n® 8.212/1991.
Para as empresas enquadradas no artigo 72 da Lei n® 12.546/2012, a aliquota antes de 2% passa para
4,5%, exceto para as empresas de call center que contribuirdo a aliquota de 3%. As enquadradas no
artigo 89, da mesma Lei, a aliquota de 1% torna-se 2,5%, exceto para as empresas constantes dos
incisos Il a IX e XlIl a XVI do § 32 do art. 82 e para as empresas que fabricam os produtos classificados
na Tipi nos cédigos 6309.00, 64.01 a 64.06 e 87.02, exceto 8702.90.10, que contribuirdo a aliquota de
1,5%, e para as empresas que fabricam os produtos classificados na Tipi nos cédigos 02.03, 0206.30.00,
0206.4, 02.07, 02.09, 02.10.1, 0210.99.00, 03.03, 03.04, 0504.00, 05.05, 1601.00.00, 16.02, 1901.20.00
Ex 01, 1905.90.90 Ex 01 e 03.02, exceto 0302.90.00, que contribuirdo a aliquota de 1%.
Como previsto pela MP n2 669/2015, a opc¢do se dard mediante o pagamento da CPRB competéncia
janeiro de cada ano, ou a primeira competéncia subsequente a qual haja receita bruta, sendo
irretratdvel para todo o ano calendario. Excepcionalmente, para o ano de 2015, a op¢do se dard em
novembro de 2015, ou a primeira competéncia subsequente para a qual haja receita bruta apurada.
Se obra de construcao civil, a opcado sera manifestada mediante o pagamento da CPRB na competéncia
de cadastro no CEl ou a primeira competéncia subsequente para a qual haja receita bruta apurada
para a obra.
Para empresas que contribuem simultaneamente, a op¢ado valera para ambas contribuicdes. E, o valor
da contribuicdo serad calculado mediante aplicacdo da respectiva aliquota sobre a receita bruta
correspondente a cada atividade ou produto.
A CPRB para empresas enquadradas no artigo 72 da Lei n? 12.546/2011, permanecera com a aliquota
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de 2% até o encerramento das obras.
As alteracGes trazidas a regra da desoneracdo da folha de pagamento entram em vigor a partir de
01.12.2015.

4.49
VALE-TRANSPORTE

O art. 52 do Decreto n? 95.247/87 (regulamento da mencionada Lei n? 7.418/85), por sua vez, dispde
que é vedado ao empregador substituir o vale-transporte por antecipacdo em dinheiro, ou qualquer
outra forma de pagamento, salvo no caso de falta ou insuficiéncia de estoque necessario ao
atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, hipdtese em que o beneficidrio serd
ressarcido pelo empregador da parcela correspondente, na folha de pagamento imediata, quando tiver
efetuado, por conta prdpria, a despesa para seu deslocamento.

Portanto, sendo o vale transporte concedido em dinheiro ou vale combustivel/ticket-car, ndo podera
ser feito o desconto de 6%, tendo em vista que referido desconto sé é cabivel se o vale transporte for
concedido de acordo com a Lei 7418/85, todavia ressaltamos que o valor pago em dinheiro a titulo de
vale transporte integrara o salario do empregado para todos os fins. A aquisicdo do vale-transporte
deve ser obrigatoriamente feita através dos érgaos emissores de cada cidade ou através de empresas
credenciadas. A aquisicdo dos vales transportes deve ser comprovada mediante apresentacdo de nota
fiscal.

4.50
PRO-LABORE

Tendo em vista entendimento por parte da fiscalizacdo previdencidria que nenhuma empresa em
plena atividade operacional ou em funcionamento pode estar sem ao menos 1 “UM” administrador
remunerado, ou seja, quem assina pela empresa, estamos alertando nossos clientes que optaram por
ndo haver nenhuma retirada de pré-labore, que eventualmente podem ser surpreendidos com algum
problema junto a fiscalizacdo previdencidria.

Nesse sentido, sempre aconselhamos que ao menos um sdcio ou administrador tenha retirada de no
minimo um (um) salario minimo.

4.51
REFORMA TRABALHISTA

Destacamos abaixo as principais mudancas:
Para melhor entendimento desta reforma, é necessario ver na integra a Lei n2 13.467/2017.

e Remuneragao

Com a Reforma, promove-se uma alteracdo no completo salarial, de modo que apenas as gratificacbes
legais integram saldrio. A Lei passa a trazer a definicdo legal de prémios, entendidos como as
liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

N3o inclui remuneracdo: ajuda de custo, gratificacdo de cargo de confianca, auxilio-alimentacdo (sendo
vedado o seu pagamento em dinheiro), didrias para viagem, prémios e abonos, valor relativo a
assisténcia médica, reembolso de medicamentos, éculos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses e
despesas médico-hospitalares e similares.

30



Atualmente, a remuneragdo por produtividade ndo pode ser inferior a diaria correspondente ao piso
da categoria ou salario minimo. Porém, com o advento da nova legislacdo, o empregador paga
somente pelas horas efetivamente trabalhadas.

e Plano de carreira
Os planos de cargo e salario de uma empresa ndo precisardo mais passar por qualquer forma de
homologagdo ou registro em 6rgao publico, podendo ser adotado por meio de norma interna ou de
negociagao coletiva.

e Contribuicdo sindical
De acordo com as disposicdes da antiga legislagdo, a contribuicdo sindical deveria ser recolhida
anualmente e corresponde a um dia de trabalho, para os empregados, e a um percentual do capital
social da empresa, no caso dos empregadores, Porém, com o advento da Reforma Trabalhista, tal
contribuicdo passa a ser opcional, somente podendo ser descontada se previa e expressamente
autorizada pelo empregado.

¢ Negociagdes individuais e coletivas

O texto mantém o prazo de validade de 2 (dois) anos para os acordos coletivos e as convengdes
coletivas de trabalho, vedando expressamente a ultratividade (aplicacdo apds o término de sua
vigéncia).

Houve também a estipulacdo de temas que poderdo e que ndo poderdo ser objeto de negociacao
coletiva, tendo ou ndo prevaléncia sobre a lei. Desta forma, instrumentos coletivos de trabalho
poderdo transacionar determinados direitos trabalhistas por meio de instrumentos coletivos de
trabalho.

No caso dos empregados com formacao superior e saldrio mensal igual ou maior a 2 (duas) vezes o
teto da Previdéncia Social, havera prevaléncia do negociado sobre o legislado.

e Demissao
N3o mais se exige a chamada homologacao sindical como requisito de validade do ato em caso de
dispensa ou pedido de demissdo do empregado com mais de 1 (um) ano de servico, de modo que
serdo apenas 3 (trés) as responsabilidades do empregador: anotar baixa na CTPS, comunicar a dispensa
aos O6rgaos competentes e quitar as verbas rescisdrias tempestivamente, tudo no prazo de 10 (dez)
dias. A rescisdo sera feita na prépria empresa, na presenga de advogados do empregador e do
empregado, o qual poderd ser assistido pelo sindicato o qual faz parte. As dispensas imotivadas
individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins e ndo ha necessidade de autorizacao
prévia de entidade sindical ou de celebragdo de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivacao.
Os Planos de Demissao Voluntdaria ou Incentivada (PDV’s), para sua validade, devem estar previstos em
negociacdo coletiva. Se firmados regularmente, ensejam a quitacdo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.
Atualmente, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé demissdo nas seguintes situagoes:
solicitada pelo funciondrio, por justa causa ou sem justa causa. Apenas no ultimo caso, o trabalhador
tem acesso ao FGTS, recebimento de multa de 40% sobre o saldo do fundo e direito ao seguro-
desemprego, caso tenha tempo de trabalho suficiente para receber o beneficio. Pelo novo texto, o
contrato de trabalho podera ser extinto de comum acordo, com pagamento de metade do aviso prévio
e metade da multa de 40% sobre o saldo do FGTS. O empregado poderd ainda movimentar até 80% do
valor depositado pela empresa na conta do FGTS, porém ndo tera direito ao seguro-desemprego.
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e Justa causa
Ha uma nova hipotese de justa causa prevista pela Reforma: o contrato de trabalho podera ser
rescindido, por culpa do empregado, em caso de cassagao de registro profissionais ou requisitos para
exercer a profissdo passam a configurar a possibilidade de demissao com justa causa.

e Gestantes
N3o hd limite de tempo para a mulher avisar a empresa sobre seu estado gravidico, no entanto, a
mulher demitida tem até 30 (trinta) dias para informar seu antigo empregador.
A nova lei sé prevé o afastamento obrigatério em determinadas situagdes, a depender do grau de
insalubridade. A mulher apenas devera ser obrigatoriamente afastada das atividades insalubres em
grau maximo, enquanto que, nos graus médio ou minimo, devera apresentar um atestado médico que
assim recomende.
Durante a lactagao, ndo importa qual seja o grau de insalubridade, sé havera afastamento se a mulher
apresentar atestado que o recomende. Ainda, o acordo individual entre a mulher e o empregador
servird para definicdo dos hordrios das pausas para a amamentacao.

e Jornada parcial de trabalho

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdao nao exceda 30 (trinta) horas
semanais, sem a possibilidade de acréscimo de horas suplementares, e aquele cuja durag¢dao ndo
exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

Com a Reforma Trabalhista, a CLT deixa de contemplar a proporcionalidade do periodo de férias para o
empregado contratado na modalidade do regime de tempo parcial, de modo que desfrutard de suas
férias pela regra geral, além de passar a ser permitido que converta 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario.

e Horasinitinere
Horas in itinere sao as horas de trajeto ou de itinerdrio, as quais correspondem ao periodo de tempo
gasto pelo empregado no deslocamento entre sua residéncia até o local de trabalho.
De acordo com a nova redacgdo trazida pela Reforma, o tempo desprendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacgao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serda mais computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do empregador.

e Tempo a disposi¢cao

Com a reforma, a CLT passa a declarar situa¢cdes exemplificativas para as quais a permanéncia do
empregado no estabelecimento patronal ndo é considerada trabalho para fins de jornada e
remuneracao, entre elas quando o empregado busca protecdo pessoal em caso de inseguranca na via
publica ou por mas condicdes climaticas.

Por ser um rol exemplificativo, todo periodo no qual o empregado permanecer nas dependéncias da
empresa ou no ambiente laboral como um todo, por vontade prdpria e para o exercicio de atividades
particulares, ndo sera computado como periodo de trabalho e, por consequéncia légica, ndo ha que se
falar em periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco
minutos.

e Banco de horas e compensacao de horas
A duracdo diaria do trabalho poderd ser acrescida de horas extras, em numero nao excedente de duas,
por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. Sua remuneracao sera de,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.
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O banco de horas anual ndo sofreu alteragGes, porém somente pode ser instituido por negociacdo
coletiva. Ainda, a Reforma Trabalhista passou a contemplar a possibilidade de instituicdo de banco de
horas por acordo individual escrito, para o periodo maximo de 6 (seis) meses. Nesta modalidade, o
trabalhador ird somar as horas extras para depois gozar as respectivas folgas nos termos negociados.
Quanto a compensacdo de horas, o acordo devera de ser individual, tacito ou escrito, e consiste em
trabalhar horas extras para compensar dias ou horas de trabalho, desde que no mesmo més.

e Intervalo Intrajornada
O intervalo intrajornada sofreu duas profundas alteragdes: a sua ndo concessao total ou parcial devera
ser paga como parcela indenizatéria e ndo mais salarial, e o periodo que devera ser pago
corresponderd apenas ao que foi efetivamente suprimido, ndo mais de todo o periodo, com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento).

e Trabalhador temporario
A Reforma Trabalhista retirou do texto legislativo as disposi¢cGes relativas ao trabalho temporario. Isso
porque a Lei da Terceirizagdo (13.429/17), sancionada em marco, trouxe em seu bojo novas regras
quanto a esse tipo de contrato.
A vigéncia do contrato de trabalho temporario ndo podera exceder ao prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou ndo, podendo ser prorrogado por até 90 (noventa) dias consecutivos
ou ndo, quando comprovada a manutengdo das condi¢cdes que lhe deram causa. Para que nao seja
caracterizado vinculo empregaticio, o trabalhador tempordrio somente sera colocado a disposicao
do mesmo contratante mediante novo contrato tempordrio, apenas apds 90 (noventa) dias do
término do contrato anterior.

o Terceirizagao

A Reforma Trabalhista trouxe regras complementares a Lei da Terceiriza¢do (13.429/17). A medida
estabelece uma quarentena de 18 (dezoito) meses entre a demissdo de um trabalhador e sua
recontratacao, pela mesma empresa, como terceirizado. O texto também prevé que o terceirizado
devera ter as mesmas condi¢cdes de trabalho dos efeitos, como atendimento em ambulatdrio,
alimentacdo, seguranca, transporte, capacitacao e qualidade de equipamentos.

Ainda, a terceirizacdo pode alcancgar todas as atividades da empresa, inclusive a atividade- fim (aquela
para a qual a empresa foi criada), de modo que a contratacdo terceirizada pode ocorrer sem restricoes.

e Trabalho intermitente
Hoje, a legislagdo ndao contempla essa modalidade de trabalho. Atualmente, a jornada é limitada a 8
horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais, podendo haver até 2 horas extras por dia. Pelo
novo texto é permitida a prestacdo de servicos de forma descontinua, podendo o funcionario trabalhar
em dias e horadrios alternados.

e Trabalhador auténomo
A nova legislacdo autoriza a contratacdao do autdbnomo, com ou sem exclusividade, de forma continua
ou ndo. Neste caso, por expressa disposicao legal, fica afastada a qualidade de empregado, desde que
o profissional possua inscricdo municipal e haja o pagamento de Imposto Sobre Servigos — ISS.
Se, a despeito da contratacdo na qualidade de auténomo, ficar demonstrada a ingeréncia do
empregador no modo da execucdo do servico prestado ou no controle de hordrio, o vinculo serd
decretado pela Justica do Trabalho.
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e Trabalho remoto/teletrabalho — Lei 14.442/2022

O primeiro ponto de atenc¢do da referida lei refere-se a alteragao na Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) quanto ao controle de jornada para trabalhadores em teletrabalho ou trabalho remoto, uma vez
que, desde a entrada em vigor da denominada “reforma trabalhista”, em meados de novembro de
2017, vigia a possibilidade de isen¢cdo do controle de jornada para os empregados que atuavam no
regime de teletrabalho. Com o advento da nova lei, a mencionada exce¢do ao controle de jornada
aplica-se, neste momento, apenas para teletrabalhadores contratados por producdo ou tarefa, sendo
certo que o trabalho por producgao ou tarefa, em linhas gerais, compreende func¢des e atividades cujo
saldrio mensal ndo esta atrelado a uma carga horaria previamente estabelecida, mas sim as metas
concatenadas com as tarefas delegadas ou parametros de producdo estabelecidos pelo empregador.
Em resumo, caso ndo haja nenhum acordo ou convencdo coletiva que preveja a isencdo ao controle
para mensalistas com carga horaria, deve o empregador, a partir da vigéncia da Lei, controlar a jornada
destes empregados.

Seguindo com andlise da Lei 14.442/2022, outra questdo relevante relaciona-se com a maior
flexibilidade para a livre escolha dos dias de trabalho a distancia e no ambiente presencial, sendo que a
presenca do trabalhador para atividades especificas exigidas pelo empregador em ambiente
presencial, ainda que de forma habitual, ndo descaracteriza o teletrabalho ou o trabalho remoto.

A base territorial dos empregados em teletrabalho ou trabalho remoto, que gerava grandes duvidas
aos empregadores em decorréncia da delimitacdo de competéncia sindical e de normas coletivas, ficou
esclarecida com a nova lei. Portanto, a partir da vigéncia da Lei 14.442/2022, aos empregados em
regime de teletrabalho, aplicam-se as convencdes e os acordos coletivos de trabalho relativas a base
territorial do estabelecimento de lotacdo do empregado. Isso significa que, independentemente de
onde o empregado esteja trabalhando, vale, para a finalidade de enquadramento sindical e aplicacao
de norma coletiva, a base territorial da sede ou filial da empresa na qual foi celebrado o contrato de
trabalho.

Outro ponto da lei e de grande interesse para os empregadores, relaciona-se com o tempo gasto no
uso de equipamentos tecnolégicos fora da jornada de trabalho, tais como softwares, ferramentas
digitais e aplicativos (WhatsApp, por exemplo). A lei em questdo dispGe expressamente que esse
tempo extra, caso ocorra, ndo dard direito ao pagamento de horas extras ao empregado, por ndo se
constituir tempo a disposicdo do empregador.

A Lei 14.442/2022 regulamenta, ainda, a prioridade que os empregadores devem dar para alocacdo no
teletrabalho ou trabalho remoto aos trabalhadores com deficiéncia ou aqueles com filhos de até
guatro anos, inclusive sob guarda judicial. Na mesma medida, a nova normativa autoriza a contratacao
de estagidrios e aprendizes na modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto, ampliando,
consideravelmente, as possibilidades de vagas nestes segmentos.

Questdao também abordada por meio da lei em estudo, e ja prevista anteriormente pela lei trabalhista
(CLT), é a possibilidade de utilizar o acordo individual como forma de formalizar a ado¢do do
teletrabalho ou trabalho remoto, sem necessidade de intervencao sindical, seja por acordo ou
convencao coletiva.

Por fim, a Lei 14.442/2022 dispde que o empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes
do retorno ao trabalho presencial, na hipdtese de o empregado optar pela realizacdo do teletrabalho
ou trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em contrdrio estipulada
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entre as partes. Quanto a esta previsdao especifica, sobreleva ressaltar que a CLT ja estipula, desde a
“reforma trabalhista”, prerrogativa para que o empregador notifigue o empregado, no prazo minimo
de quinze dias, determinando o retorno ao trabalho em ambiente presencial.

e Férias
Com a reforma, as férias podem ser fracionadas em até trés periodos, sendo que um deles ndo pode
ser inferior a 14 dias corridos e os periodos restantes ndo sejam inferiores a cinco dias corridos cada
um, ha possibilidade de 1/3 de férias. A reforma também proibe que o inicio das férias ocorra no
periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

e Acgoes trabalhistas

Com as mudancas na legislacdo trabalhista, o beneficio da justica gratuita passard a ser concedido
apenas aos que comprovarem insuficiéncia de recursos. Os demais serdo obrigados a comparecer as
audiéncias na Justica do Trabalho e arcar com as custas processuais, caso perca a agao.

A parte que restar vencida, seja empregado ou empregador, devera suportar honordrios de
sucumbeéncia, que serao fixados em 5% (cinco por cento) e 15% (quinze por cento), além dos
honordrios periciais. Aquele que litigar de ma-fé sera punido com multa de 1% (um por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da causa, além de indeniza¢do para a parte contraria.

e Multa por falta de registro ou incompletude do registro

As novas disposicdes passaram a contemplar dois tipos de infragOes passiveis de penalidade: auséncia
de registro de empregado e incompletude de dados.

No caso de auséncia de registro, a multa serd de RS 3.000,00 (trés mil reais) por cada empregado ndo
registrado, dobrada no caso de reincidéncia ou RS 800,00 (oitocentos reais) por cada empregado n3o
registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte. Para a hipdtese da
incompletude dos dados do trabalhador, a multa é de RS 600,00 (seiscentos reais) por empregado
prejudicado, sem previsao de dobra no caso de reincidéncia.

e Grupo econdmico

De acordo com o novo texto da Reforma Trabalhista, a mera existéncia de sécios comuns nao
caracteriza a figura do grupo econdémico, pois a lei impde outros requisitos, como a demonstrag¢ao do
interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacao conjunta das empresas dele
integrantes.

As principais consequéncias sao: a responsabilidade solidaria entre as empresas que compdem o grupo
e a formacdo de um Unico contrato de trabalho, de modo que a prestacao de servicos a mais de uma
empresa do mesmo grupo, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de
mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

e Socio retirante
A responsabilidade do sécio retirante é restrita as obrigacdes relativas ao periodo no qual figurou no
guadro societdrio da pessoa juridica, até o limite de dois anos depois de averbada a modificacao do
contrato, além de ser subsididria, com previsao de beneficio de ordem em relacao a empresa devedora
e aos sdcios atuais, ou seja, o ex-sdcio somente responde com seus bens quando constatada a
impossibilidade de satisfacdao do débito pela sociedade pelos atuais sécios.

e Sucessao
A Reforma Trabalhista estabelece a sucessdo integral do sucessor, inclusive em relacao as obrigacdes
contraidas a época em que o empregado trabalhava para a empresa sucedida, nos casos de
comprovacao de fraude na transferéncia.
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4.52
ESOCIAL - MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO

O eSocial ndo altera a legislacdo de Seguranca e Saude Ocupacional, mas é uma forma de verificar a
pratica destas legislacdes nas empresas.

De acordo com o calendario do eSocial, a partir de Janeiro/2022 todas as empresas estardo obrigadas
a enviar por meio de arquivo XML as informagdes relativas a medicina e seguranga do trabalho (SST).

Nas informacGes prestadas pela empresa citamos alguns como os laudos de PCMSO, PGR / GRO,
LTCAT, PPP, CIPA, exames médicos (admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, demissionais),
equipamentos de protecdo (EPI) e seu C.A (certificado de aprovacdo), treinamentos e capacitacdo e
demais de acordo com os dados apurados no ambiente de trabalho.

Para atendimento desta nova obrigacdo é extremamente importante que a empresa possua clinica
especializada em medicina e seguranca do trabalho, que atenda os envios dos arquivos XML
diretamente ao eSocial.

. A clinica precisa orientar sobre a obrigatoriedade e importancia de utilizar Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) bem como o Certificado de Aprovagdo (C.A), participar de treinamentos e capacitacdes
conforme as informagdes contidas nos laudos. Ressaltamos que as empresas que possuem atividades
ou locais considerados insalubres, nos quais os funciondrios sdo expostos a agentes prejudiciais a
saude, ou perigosos, nos quais os funcionarios correm risco de vida ao manusear explosivos,
eletricidade, materiais radioativos, inflamdveis, entre outros, devem ficar atentas as informagdes
contidas nos laudos e as obrigacdes e recomendacdes relacionadas a essas exposicdes. E fundamental
que, para incluir esses adicionais na folha de pagamento, quando necessdario, a contabilidade seja
informada no momento da contratacdao do funciondrio, na mudanca de fung¢ao ou no deslocamento
para um novo local de trabalho.

4.53
LEI DA LIBERDADE ECONOMICA — ASPECTOS TRABALHISTAS

Foi publicada, no DOU EXTRA de 20.09.2019, a Lei n® 13.874/2019, instituindo a Declarac¢do de Direitos
de Liberdade EconOmica, trazendo ainda, alteracdes importantes as quais deverdo ser observadas na
aplicacdo e interpretac¢ao do Direito do Trabalho.

CTPS Digital

A CTPS passa a ser emitida preferencialmente em meio eletronico e, excepcionalmente, por meio fisico
nas unidades descentralizadas do Ministério da Economia, mediante convénio, por 6rgaos federais,
estaduais e municipais ou ainda firmados com servicos notariais e de registro.

A CTPS terd como identificacdo Unica do empregado o numero do CPF, e a sua comunicacao equivale a
apresentacdo da CTPS em meio digital, dispensado o empregador da emissdo de recibo.

O empregador passa a ter o prazo de 5 dias Uteis para fazer os registros de admissdo do empregado e,
a partir de 48 horas, findado o prazo do empregador, o trabalhador devera ter acesso a elas.

Férias
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As férias deverdo ser langadas nos sistemas informatizados da CTPS digital gerados pelo empregador,
para os empregados com esse modelo de CTPS. Dispensa, nesse caso, a anotacdo no livro-registro ou
ficha de empregados.

N3o mais serd devida a utilizacdo de carimbo para a anotacdo de férias coletivas em CTPS para mais de
300 empregados.

Registro de Ponto

Para o trabalho executado fora do estabelecimento, o registro do hordrio podera constar inclusive por
meio mecanico ou eletrbnico.

Fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por excec¢do a jornada regular de trabalho, mediante
Acordo Individual Escrito, Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

eSocial

O eSocial sera substituido, em nivel federal, por sistema simplificado de escrituracao digital de
obrigacOes previdenciarias, trabalhistas e fiscais.

4.54
FIM DA MULTA DOS 10% DO FGTS NAS DEMISSOES SEM JUSTA CAUSA

O artigo 12 da Lei 13.932/2019 extinguiu a partir de 01/01/2020 a contribui¢do social de 10% paga
sobre o montante do FGTS em caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa. Sera devido
somente os 40%.

4.55
SALARIO FAMILIA

O Saldrio Familia é um o beneficio pago pela previdéncia para segurados com filhos menores de 14
anos e que recebam entre salarios e adicionais até a faixa limite determinada anualmente por Lei. Para
tanto é necessario apresentar anualmente no més de maio comprovante de frequéncia escolar para
filhos de 04 a 14 anos e no més de novembro além do comprovante escolar apresentar também
carteira de vacinacdo para filhos até 06 anos. Os valores sdao pagos em folha de pagamento e
deduzidos do valor do INSS devido pela empresa.

4.56
FGTS DIGITAL

Em janeiro de 2024 teremos o FGTS Digital, que é uma nova forma de gestao integrada de todo o
processo de arrecadacdo do FGTS, com objetivo de aperfeicoar a arrecadacdo, a prestacdo de
informacgdes aos trabalhadores e empregadores, a apuracdo, o lancamento e a cobranca dos recursos
do FGTS.

Os empregadores terdo um sistema para gerar guias rapidas e personalizadas, inclusive recolher varias
competéncias em um Unico documento, reduzindo custos operacionais e tempo nessas atividades.
Além disso, os processos de estorno, restituicdo, compensacdo e parcelamento serdo 100% digitais.
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Varias ferramentas permitirdo a gestdo e transparéncia completa da relacdo do empregador com o
Fundo, com diversos relatorios dos recolhimentos efetuados, extratos consolidados ou detalhados por
trabalhadores e consultas para verificar pendéncias que impactam a emissdo do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF.

Este novo sistema trara alteracdo na forma do pagamento do FGTS que sera somente através do PIX, as
vantagens sdo muitas: terd liquidacdao em tempo real; podera ser pago em qualquer dia e hordrio (inclusive nos
fins de semanas e feriados); evitara pagamento em duplicidade; maior controle tanto para o empregador
guanto para o empregado.

Para fazer o pagamento os sistemas bancarios das empresas devem estar preparados para utilizagao do PIX,
inclusive no que diz respeito aos limites de pagamentos.

4.57
DET (DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA)

Todas as empresas classificadas nos grupos 1 e 2, conforme definido pelo eSocial, estdo obrigadas a
utilizar o Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET). Empresas enquadradas nos grupos 3 e 4, bem como
empregadores domésticos, deverdao adotar a utilizagdo do DET compulsoriamente a partir de 12 de
maio de 2024.

O DET é uma ferramenta digital criada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), destinada a
aprimorar a comunicacdo entre a Inspecdo do Trabalho e os empregadores. Esta plataforma visa
aumentar a eficiéncia, a seguranca e a transparéncia no tramite de informacdes.

O uso do DET se restringe exclusivamente as atividades de inspec¢do do trabalho. Isso inclui o envio e o
recebimento de atos administrativos, a condugao de procedimentos fiscais, a emissao de intimacgdes, a
notificacdo de empresas, e a gestdo de documentos eletrénicos necessarios durante auditorias fiscais
ou na apresentac¢ao de defesas e recursos administrativos.

E crucial informar que realizamos o cadastro de todos os nossos clientes na referida plataforma. No
entanto, cada empresa é responsavel pelo gerenciamento de suas préprias informag¢des e documentos
dentro do sistema. Durante o processo de cadastro, o e-mail corporativo de cada entidade foi
registrado para assegurar a comunicacao direta e autbnoma com o DET.

4.58
ATESTADO 15 DIAS PARA AMAMENTAGAO

o art. 396 da CLT estabelece que para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de
meia hora cada um. Ressaltamos que a reforma trabalhista trouxe que os intervalos podem ser
acordados de forma individual entre as partes, sendo vedada sua conversao em dias.
Feitos os esclarecimentos acima, o art. 93, § 32 do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado
pelo Decreto n2 3.048/99, estabelece que em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico
especifico.
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Observa-se que a prorrogacao dos periodos de repouso anteriores e posteriores ao parto consiste em
excepcionalidade, compreendendo as situagbes em que exista algum risco para a vida do feto ou
crianca ou da mae, devendo o atestado médico ser apreciado pela Pericia Médica do INSS.

4.59
TERMINO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

A empresa que for dispensar um funciondrio no término da experiéncia podera fazé-lo mesmo que o
funcionario ndo esteja presente por motivo de simples falta ou por atestado médico (em caso de
atestado superior a 15 dias, devera ser analisado).

E indispensavel informar por escrito a decisdo do término, seja por telegrama; carta registrada; e-mail
ou whatsapp.

Em caso de atestado médico superior a 15 dias, ou seja, afastamento pelo INSS, o contrato ficara
suspenso a partir do 162 dia de afastamento, devendo o empregado, quando de seu retorno, trabalhar
os dias que faltaram para término do contrato.
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